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PROCES -VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE FAMILLES RURALES
FEDERATION DEPARTEMENTALE DE LA SOMME
30 juillet 2014

L’assemblée générale de la Fédération Départenecisahilles Rurales de la Somme s’est tenue le
mercredi 30 juillet 2014 a 18h30, a la Mairie deHamel.

Etaient présents :
Conseil d’administration :
s M. Stéphane CHEVIN, Président de la Fédération ifesrRurales de la Somme

et Secrétaire de I'association Familles Ruralesedelamel

% M. Guillaume SELLIER, vice-président de la FédénatFamilles Rurales de la
Somme

s Mr THIEBAUT Jean-Yves, membre du C.A. et Présidelet I'’Association
Familles Rurales Le Madopeh

s Mme Marie-Renée LABAT, membre du C.A. et Présidedée I'association
Familles Rurales UFCS

+ M. Guillaume BOILET, trésorier de la Fédération Hém Rurales de la Somme

Présents :
Familles Rurales d’Athies

Familles Rurales Avre et Doms

+« Familles Rurales de Cerisy

+ Familles Rurales de Dompierre Becquincourt
% Familles Rurales Le Madopeh

+ Familles Rurales de Sains en Amiénois

+ Familles Rurales Somme d’Actions

+ Familles Rurales U.F.C.S

+«» Familles Rurales de Warloy Baillon

X/ X/
LS X4

Pouvoir :
++ Familles Rurales d’Airaines

% Familles Rurales de Canaples
% Familles Rurales d’'Huppy

% Familles Rurales de Le Hamel
% Familles Rurales de Pont Rémy

Assistaient a la réunion :

% M. Olivier ROY, Commissaire aux comptes
+« Mlle Marjorie LELEU, Cabinet Giroux, Expert-Comptab
% Salariés de la Fédération

Excusés :
s+ Conseil dadministration fédéral: Mr BOURASSIN @&ian, Mr
CHAMBERLIN Aurélien, Mme LAVENDE Dominique et Mme MINIOT
Blandine
Absents :

% Equipe fédérale des salariés : Mme VAN DEN HOVE igl&laire



L’Assemblée est présidée par M. Stéphane CHEVIN, g@sident du Conseil d’Administration.

Le président ouvre la séance en accueillant lesrpennes présentes, et par la suite précise son
souhait de démissionner lors de I'assemblée générale 2015.

1. Rapport d’activités

M. Stéphane CHEVIN, Président de la Fédération FesnRurales de la Somme laisse la parole a
M. Sébastien DETOURNE Directeur de la Fédératiamyrpa présentation de I'ensemble des

associations et du personnel présents ainsi queaghort d'activités de I'année 2013 dont un

exemplaire est remis a chacun des membres présents.

2. Approbation du Rapport d’activités

Aprés avoir entendu la lecture du rapport d'adtiviet du procés-verbal, 'Assemblée Générale
approuve sans restriction, ni réserve et a I'undéihe Rapport d’activités et le procés-verbal de
I’Assemblée Générale 2013.

Adopté

3. Rapport financier

M. Stéphane CHEVIN, passe la parole a Mlle LELEUrjelige, expert-comptable, qui commente le
bilan, le compte de résultat de I'exercice 2013.

Résultat d’exploitation 2013environ +12000 euros contre -42000 euros en 2012.
Résultat final :environ +800 euros, soit un retour a I'équilibre.

4. Rapport du Commissaire aux comptes

Mr ROY Olivier, commissaire aux comptes ne pouvaas approuver les comptes, Mr CHEVIN
Stéphane précise qu’une assemblée générale auta BO septembre 2014 a Gamaches.

5. Affectation du résultat

Mr DETOURNE Sébastien évoque la situation de la&ifation départementale : derniére période
d’observation pour le redressement judiciaire jleg®B janvier 2015 et travail actuel sur le plan
d’étalement de la dette.

Adopté



6. Débat sur I'avenir de la fédération

Mr CHEVIN Stéphane rappelle les orientations ddédération qui tournent autour de 5 axes
prioritaires.

7. Rapport moral

Mr DETOURNE Sébastien, directeur de la fédératient a remercier 'ensemble des présents
(administrateurs et salariés) pour le travail aguode cette année.

L’année 2013 a été pour la fédération une périodaerjculierement difficile : licenciement de
Mme SINOQUET Corinne, la cessation de paiementeetédressement judiciaire.

Mme LABAT Marie-Renée tient a rappeler le travailffectué en tant que représentant des
usagers dans les instances hospitalieres par s@oestion Familles Rurales U.F.C.S.

Mr OBLET Jean-Guy tient a interpeller la fédératroquant au manque de BAFD sur le terrain.

Mr CAMERLYNCK Denis émet I'idée de faire du repéragn formation BAFA pour inciter les
jeunes a passer le BAFD deés leurs 21 ans.

Mr CHEVIN remercie 'assistance.

La séance est levée a 20h30.



Les associations Familles Rurales de la Somme amititué leur Fédération Départementale en
1946.

Présenter Familles Rurales de la Somme, c'esf@idgprésenter la Fédération mais également les
associations qui sont I'essence méme de nos actions

Les associations sont la Fédération, leurs activitientent notre travail.

Le projet fédéral

Le projet fédéral a pour objectif principal de radee aux besoins des familles et de défendre leurs
intéréts. Il repose a la fois sur les orientatidnsmouvement, les besoins des associations e¢sur |
politiques publiques.

Il se décline en 5 axes prioritaires :

#* Gestion et développement de la fédération ;

* La vie associative et la promotion du bénévolat ;
* L'adhésion ;

* La représentation et la communication ;

* Répondre aux besoins des familles.

,-. /
Fam 'es
rurales

Somme



Une organisation de 38 associations locales dont 26 en activités
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Bureau Membres du CA

Président Monsieur Stéphane CHEVIN

Monsieur Aurélien CHAMBERLIN

Vice-Presidents| yonsieur Guillaume SELLIER

Monsieur Guillaume BOILET

Tresorier jusque septembre 2014

Secrétaire Madame LAVENDE Dominique

Madame ASENJO Hélene

Monsieur Christian BOURASSIN

Madame Marie-Renée LABAT

Madame Blandine MONIOT

Monsieur Jean-Yves THIEBAUT

Le Tiers Sortant

2014 2016
1 Mr BOURASSIN Mme LABAT
Mr CHAMBERLIN Mr SELLIER
3 Mme LAVENDE Mr CHEVIN

Les différentes représentations de la Fédération Ipa administrateurs départementafixles

salariés:
Membres de 'UDAF au titre de Familles Rurales :
Mr CHEVIN
Mr SELLIER
En tant que membre du Conseil d’Administration
e Commission Départementale de I'accueil du jeunargnf
» Aux réunions de travail techniques importantesditférentes instances départementales
partenaires :
CAF, COMMISSION SANTE PAYS DES 3 VALLEES, CONSEILEBIERAL, CRES, MSA,
PREFECTURE, URCAM, GROUPE PROJET AINES, CONSEIL DEVELOPPEMENT DU
GRAND AMIENOQIS, ARS...
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Sébastien DETOURNE : Directeur de la Fédération

Gestion de la Fédération — Gestion des Ressouncemides
Suivi des Relais Santé/ Relais Familles

Dossier Petite Enfance

Suivi des associations dans leur Fonction Employeur
Gestion des ACM du SISCO de Cerisy, du SISCO deréAdu SISCO de Vaux
et de la commune d’Hornoy le Bourg

Formateur BAFD

Intervenant dans diverses formations

Représentations diverses

Gestion des paies

Comptabilité

Suivi administratif des associations

Aurélie CAMERLYNCK : Chargée de missions

Suivi des associations ayant des activités SAP/SAD

Dossiers consommation

Dossier communication

Gestion des ACM de la Communauté de Communes du-Elagher, de la
commune dArvillers, du SISCO de Bonnay-LahoussByanvillers et de la
commune de Ribemont sur Ancre

Dossier Formations des délégués

Formatrice BAFD

Intervenante dans diverses formations

Suivi administratif des associations

Réponses aux appels d'offres ACM

Virginie SINOQUET : Chargée de missions

Suivi des ACM

Gestion des ACM de FR Airaines, de FR Le HamekdBdlloy sur Somme
Dossier formations BAFA

Dossier REAAP

Mise a disposition en tant que directrice d’ACM (Wdg Baillon et Valines)
Formatrice BAFA

Représentations diverses

Formation des bénévoles

Gestion des adhérents

Suivi associatif

Réponses aux appels a projets ACM

Farah BEDRI : Secrétaire

+« Accueil physique/téléphonique

)/
**
K/
£ %4

R/
**

Classement/archivage des dossiers, tri et traitecheoourrier et des mails
Facturation, encaissement, aide comptable, gedésriiches de paies
Gestion des adhérents



Service Salaires et Soutien a la fonction
employeur

Dans le cadre de la réalisation des bulletins de paie pour les associations,
ce service ne s'arréte pas |4, il faut y ajouter :

Les déclarations des charges sociales, (Urssaf, Pole Emploi, Malakoff
Médéric, Chorum, FAFSEA, ..), les litiges a régler avec ces organismes
(dans le meilleur des cas, nous réglons directement les difficultés
rencontrées avec eux), I'élaboration des contrats de travail, conseils s'il y a
des litiges avec les salariés.

Pour cela, nous allons régulierement en formation droit du travail ; ce qui
nous permet d'intervenir rapidement.

Le suivi associatif

Le suivi de nos associations locales est notre coeur de métier, nous
les accompagnons dans leurs différentes activités, dans leurs

projets et dans la représentation auprés des partenaires.

Un service d'accompagnement a la fonction employeur permet d'aider
les associations, tels que pour : I'aide au recrutement, |'élaboration
de contrat de travail, I'€laboration des fiches de paie, toutes les
déclarations sociales, la gestion des relations avec les différents
organismes collecteurs et 'aide a la gestion de conflits.
Différentes animations sont proposées : consommation, prévention
santé, sécurité routiere, formation des bénévoles.
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Depuis quelques années, la Fédération a fait évoaseactions dans le domaine des loisirs.

Partant toujours de sa mission premiére qui estiilg et I'aide aux associations qui organisent tou

au long de I'année ou seulement pour la périodgadstun accueil de loisirs, la Fédération s’est
egalement donnée comme objectif de renforcer sepoé sur le territoire et auprés des institutions
pour la reconnaissance du mouvement et du tragaibénévoles.

Ce sont 19 associations et la Fédération qui panonée 2014 ont déclarées 61 accueils collectifs
de mineurs en périscolaire et en extrascolaireu@kenatin, midi et soir pendant I'école, TAP,

mercredis, petites vacances et éte).

Quelques chiffres :

Structures Familles Rurales fonctionnant a I'année

Structures gérées en direct par la fédération immeant a I'année: 6
Structures Familles Rurales fonctionnant durapiéidode estivale : 20
Structures gérées en direct par la fédération diageriode estivale : 5

Nombre d’enfants bénéficiaires : 2495 contre 214 2@13 (soit 1761 dans les associations locales
et 734 avec la fédération).

Les équipes d’encadrement :

= Nombre de directeurs embauchés dans I'année : 61
= Nombre d’animateurs BAFA : 143
= Nombre de stagiaires BAFA : 52

= Nombre d’animateurs non diplomés : 53

1



En raison de nombreuses contraintes administrato/esganisation et de gestion, I'appui de la
fédération départementale est aujourd’hui primdnulbar les associations locales.

La fédération met en place des services recoupambaximum de domaines pour permettre aux
associations - notamment les accueils de loisirgle- se décharger de certaines taches
administratives. De ce fait, elle apporte a seask®ciations les éléments suivants :

* Les informations sur les partenaires possibles.
* L'information des aides de la CAF (malle actidtgcientifiques...)
* L’établissement du dossier de I'organisateur 2(dttestations, fiche d’inscription...)

* La centralisation et la vérification de tous tBscuments concernant le fonctionnement des
accueils collectifs de mineurs (CAF, DDCS80, PMEM..)

* L'établissement des fiches de paies, des atimssapdle emploi...
* L’accompagnement des bénévoles et des directeurs.
* La mise a jour du questionnaire sur le site SIEJa CAF...

Les Accueils Collectifs de Mineurs, espaces compl#aires de l'action éducative de la famille et
de I'école, favorisent la prise d'initiatives, péximentation et I'autonomie en rendant les enfants
les jeunes acteurs de leur vie.

Pour Familles Rurales, les ACM occupent une plag@rtante dans la vie des enfants et des jeunes
pour plusieurs raisons :

* |Is favorisent le développement de I'autonomie.
* |Is permettent lI'apprentissage de la vie collecet du respect des différences.

* |Is proposent des activités variées: sportivesiucelles, scientifiques et techniques, de décaave
de la nature et de I'environnement.

* |Is respectent le rythme de chacun.

12



LA CHARTE DE QUALITE

La Caisse d’Allocations Familiales de la Sommetpile dispositif charte de qualité des ACM.
Il vise a améliorer et soutenir la qualité des AGKkrts aux mineurs du Département.

Les objectifs de la charte de qualité sont :
< Soutenir
+« Maintenir
« Développer
« Dynamiser

La qualité des accueils de loisirs se valoriselpdriais de I'obtention d’un label sous forme de
parasols.

Cette charte de qualité vise les ACM volontaires.

Pour permettre le développement de ce disposuif, CAF de la Somme souhaite se faire
accompagner par une fédération d’éducation pogutiEins sa gestion et son suivi.

La fédération Familles Rurales de la Somme et t#rition des Pupilles de I'Enseignement
Publigue de la Somme (PEP80) ont répondu conjoie¢id cet appel d'offre.

Si vous souhaitez entrer dans le dispositif, reymaz-vous aupres de Sébastien a la fédération.
Accueils de loisirs Familles Rurales inscrits aspdsitif :

+ Airaines avec 2 parasols
+« Beuvraignes avec 2 parasols

13



L'APPEL A PROJET CAF

LES APPELS A PROJETS ET LES MALLES PEDAGOGIQUES

Durant l'année 2014, la Caisse d'Allocations Faads de la Somme a apporté un soutien
ponctuel aux structures bénéficiaires de prestat@service concourant a améliorer de la qualité

de I'accueil.

Avec deux appels a projets :
Participer au renouvellement et/ou a I'acquisittbéquipements informatiques favorisant la

gestion des structures.
Participer a la signalétique des structures powr mneilleure visibilité des lieux par les
habitants

Le principe de ce soutien financier est celuialsubvention.

11 associations ont profité de cette opportunitér rovestir et ainsi faire évoluer leurs pratiques.

Avec deux malles pédagogigues :
- Les jeux de société
- La littérature jeunesse

Un merci particulier a la CAF de la Somme pour eetide fortement appréciée et dont les
premiers bénéficiaires sont les familles.

14



L'accuell de loisirs du SISCO de L'AVRE

La Fédération Familles Rurales de la Somme orgaatigere, pour le SISCO de 'AVRE, I'Accueill
de Loisirs implanté a Hargicourt, appelé « Au remdeus des Loulous » (périscolaire, cantine,
TAP, mercredis, accueils de loisirs été et petitgsmnces).

La structure accueille des enfants des commun&odtire-Hamel, Pierrepont-sur-Avre, Braches,
Hargicourt et la Neuville-Sire-Bernard mais égalahues enfants des communes voisines au RPI.

L’année 2014 est sur la continuité des années gedtes, c’'est-a-dire une évolution quantitative
mais également qualitative.

Sur la quantité, nous avons une augmentation dbreutinscrits sur les activités que ce soit en
périscolaire qu’en accueil de loisirs.

En septembre 2014, pour la rentrée nous avionsngeeitude concernant les TAP par rapport aux
locaux, car sur 220 enfants scolarisés dans le @j8@nbien allons-nous en avoir?
Résultat sur les 4 premiers mois : 30 en moins @estet 53 en plus de 6 ans.
Sur I'année 2014, nombre d’enfants inscrits :
+ le matin 24(-6) et 40(+6)
+ le soir 30(-6) et 54(-6)
s le midi 42(-6) et 83(+6)

et un pic journalier un midi au repas de noél arBis ensuite la moyenne oscille entre 60 et 70
enfants.
15



Cinéma Paddington

Sur nos mercredis et les vacances, nous proposesis d
themes différents a travers lesquels les enfants
s'épanouissent. Nous faisons venir des interverjaous la
découverte de nouvelles activités de loisirs.

Nous avions peur, qu'avec la scolarisation sur ércnedi
matin a partir de septembre 2014, d’avoir une leaitss la
fréquentation.

Il s’est avéré que non, nous avons une constanc20de
enfants, certes nous avons perdu des enfants quieso
école privée, ou scolarisés ailleurs (perte derenvile 10
enfants).

Nous accueillons toujours des enfants des communes
voisines au RPI sans répercussion sur le tarif.

Sur les mercredis de janvier a décembre : 59 enfant
accueillis. Lors des vacances, le nombre d’enfanthiver
2014 était de 44, au printemps 2014 de 47 et ausshint
2014 de 45 enfants, ce qui représente 78 enfantseitls

sur les petites vacances.

L’été a été une remise en route pour atteindra dgidlité ainsi que de la quantité.

Les temps forts ont été l'inter-centre des petitsedui des plus grands avec une nuitée a Hangest-
en-Santerre avec le trajet fait en vélo.

65 enfants inscrits au total mais seulement 35aliers en moyenne.

TAP peinture sur mur

Marché de Noél, Amiens

16



L’Accueil de loisirs de la Communauté de Communastdaut-Clocher

Pour la cinquieme année, la fédération FamillesaRar de la Somme a organisé pour la
Communauté de Communes du Haut Clocher, le "CAdaiu Clocher".

Cet été, ce sont 84 jeunes de 12 a 16 ans qui ont
participés et profitts d'un mois de camp parsemée
d’activités multiples et variées et 37 jeunes neiwme
inscrits.

Encadrement : une équipe de 6 animateurs et anemtr
dirigée par Steeve LECOT et coordonnée a la Fédarat
par Aurélie CAMERLYNCK.

La programmation d’activités de cette année s’eatue étre novatrice et culturellement ouverte.
Au regard de la participation (au méme niveau dae tlernier) et du bilan des jeunes, le CAJ
semble avoir dans son ensemble répondu aux attentes

Nous avons répondu dans I'ensemble aux objectiférgéix du projet :

L'acces aux loisirs

Le vivre ensemble

«+ L'ouverture sur le monde
% La citoyenneté

X/ X/
L XA X4

>

Cela a été un mois qui leur a permis de se respiises, de découvrir, de s’ouvrir aux autres et a
eux méme. En un mot de grandir.

Lieux des camps :

+» La Chaussée-Tirancour
« Saveuse

+» Mers-les-Bains

«» Gamaches

17



Accueil de loisirs du SISCO de CERISY

FitiH

- -

La directrice : Daniéle DUREZ (BAFD)
L’animatrice : Aline BOULLY (BAFA)

Les horaires d’ouverture :
Matin de 7h00 a 9h00 et Soir de 16h10 a 18h30
\ Les Mercredis apres-midi de 13h30 a 18h30

_______________________________________________

——— " ———————

Le périscolaire fonctionne depuis septembre 201estigéré par la fédération « Familles Rurales
de la Somme » en collaboration avec le Sisco desyer

Soutenu financiérement par la CAF de la Somme.

L’équipe d’animation se compose d’une directriceFBAet d’'une animatrice diplémée BAFA.

Les enfants de 3 a 11 ans sont accueillis les peidasse, le matin de 7h00 a 8h50 / 9h00 pour les
enfants des classes de primaire et de 7h00 a 8hB3gs maternelles. Cette année un accueil a été
mis en place pour les mercredis aprés-midi.

Le soir I'accueil se fait pour toutes les classed6h10 a 18h30 sauf pour les enfants de I'école de
Morcourt qui arrivent en car a 16h20.

Les enfants sont scolarisés dans les écoles deswwoes de Cerisy, Morcourt, Sailly Laurette et
Sailly le Sec.

L’accueil du mercredi apres-midi se fait de 13h3BA30.

18



Cette année nous avons accueilli 36 enfants, avec moyenne de 20 enfants fréquentant
régulierement le périscolaire.

Nous avons proposé plusieurs ateliers avec comémeh : « les pays froids », « les pays chauds »
et d’autres activités pour noél, la féte des métetes peres...

Exemples d’activités :

o2

» Construction de maquettes (igloo, pingouin...)

Peinture sur toile, tableau en relief

Fresques en relief, masques...

Sorties dans le village le mercredi (aire de jeaxties nature...)

X/
X4

*

X/
X4

*

X4

S

Et beaucoup d’autres comme jeux de société, jewodstruction etc...

e/

Sur le plan administratif un soutien nous est ajgppar notre Fédération Familles Rurales de la
Somme.

La Commune et le SISCO (regroupement scolaire) els nous ont gracieusement offert leurs
locaux (classes, local périscolaire et salle déssféainsi qu’'un acces libre a leurs installations
sportives.
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Accueil de loisirs de Hornoy le Bourg

Le directeur : Romain JOLY (BAFD)
5 Animatrices et animateurs sur les différentes périodes

Période d’ouverture :
Printemps et Toussaint pour les petites vacances
Juillet et 1ére semaine d’Ao0t
Les horaires d’ouverture :
07h30 a 18h00 avec cantine

N e o o e - - - - - - - - - - - - —————

Ayant besoin d’'un soutien technique, la mairie tstesrnée vers Familles Rurales. Nous avons la
charge des ressources humaines ainsi que l'orgamskes activités depuis 2012.

L’accueil de loisirs a eu une soixantaine d’'ingcah juillet 2014 pour une présence moyenne de 35
enfants. Les enfants ont pu aller a la piscinea dtinoire ainsi qu'a la mer et au parc du
Marquenterre en plus des activités ludiques préagguuotidiennement.

Un projet « mercredi » a été mis en place desrnaée de septembre, malheureusement il n’a pas
eu le succes escompté !

La convention avec la mairie a été reconduite fannée 2015.
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Accueil de loisirs périscolaire et la cantine duSSTO de Vaux

L’activité de la fédération dans le domaine desitsia de nouveau évolué en septembre 2013 avec
la reprise de la structure périscolaire du SISCOvdex qui regroupe les communes de Vaux -
Vaire - Hamelet - Le Hamel.

Le but pour le SISCO était de se libérer de la
gestion du périscolaire.Nous avons donc
transformé la garderie en un accueil de loisirs
déclaré et qui répond aux normes en vigueur pour
'encadrement.

L'accueil a un bon taux de participation le soie@v
une moyenne de 39 enfants.
Le midi, nous accueillons jusqu'a 70 enfants.

Suite a la délibération du Conseil CommunautaireSttsCO de Vaux en date du 27 novembre
2014, la Fédération Familles Rurales a accepténaadde du SISCO, a savoir la rupture anticipée
de la convention de gestion du périscolaire eadmhtine au 31 décembre 2014.
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Accueil de loisirs d’Arvillers

Suite a la volonté de la commune de Arvillers deppser des activités ludiques et encadrées aux
enfants de la commune, la Fédération s’est vuéierda gestion de leur périscolaire a partir de
septembre 2014 et de leurs accueils de loisirs lpquériode de paques, été et toussaint 2014.

Pour cette premiére ouverture, les objectifs étaien
Développer I'autonomie de I'enfant

L’apprentissage des gestes quotidiens d’hygiéne

Le respect des régles de vie en communauté

L’enfant acteur de I'accueil

Donner I'envie de partager et le golt du « bierefaia I'’équipe d’animation
+ Mettre en avant dans la vie quotidienne et dévedpppn autonomie

+« Travailler avec les partenaires, communiquer agg@arents

X3

€4

X/ X/ X/ X/
L X X X I X4

>

-~

Toujours avec cette recherche dimplication, = T
socialisation et de "faire grandir" les enfants, |
dynamiser la commune et doffrir un moc
d’accueil de qualité pour les enfants et les famill
la Commune, la Fédération et I'équipe d’animati ,
ont mis en place un projet alliant activiteius
culturelles, activités d’expression, jeux et sartie

Environ 55 enfants agés de 4 a 12 ans ont pradite
ces vacances, 15 enfants en périscolaire et 36 |
les TAP.
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Les TAP du SISCO de Bonnay — Lahoussoye - Fanvsdler

Le SISCO confie a la fédération Familles RuraleslaleSomme une mission de gestion et
d'animation des Temps d’activités périscolairesRYAu RPI de Bonnay-Lahoussoye-Franvillers a
partir de la rentrée scolaire septembre 2014.

Familles Rurales s'engage a accueillir dans leecdds TAP les enfants scolarisés au RPI dans la

limite des places disponibles et de I'agrémenfigeila capacité d'accueil.
Elle assurera son personnel et 'ensemble destéstimises en ceuvre.

L’accueil de loisirs de Ribemont sur Ancre

Depuis la rentrée de septembre 2014, la commurfeeciframilles Rurales une mission de gestion
administrative et financiere du dossier CAF.

Familles Rurales s'engage a assurer :

% Le lien avec la CAF et remplir les obligations adistratives fixées par la convention
d’objectifs et de financements entre la commuria &AF de la Somme.

+ La veille juridique et la mise a jour en fonctiomsthouveautés

% La mise en place d'alertes pour les différentesééabes (déclarations JS, déclarations
CAF...)

« L'aide a la déclaration si besoin et vérificatiomsddéclarations (respect de la Iégislation et
du taux d’encadrement)

+ La mise a disposition d’outils de gestion (tabl&xgel, tableau pour la comptabilité ...)
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BAFA : brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur

La formation BAFA

e Ce que nous souhaitons favoriser, développer chez futur animateur
nous souhaitons permettre a chaque animateur deansiéir personnellement en
développant au mieux ses potentialités. Ce quicsgp'acquérir : une autonomie, une prise
de responsabilités, une liberté de choix, d'opimieind’'expression, I'esprit critique, d'analyse

et donc des possibilités d'auto évaluation.

* Nous favorisons le développement chez l'animateur ‘tsavoir-étre"” : étre dynamique, étre
convivial et agréable, étre compétent, étre didgenattentif (& I'écoute), étre responsable,
étre respectueux, étre polyvalent, étre reférdrd, @apable de prendre des initiatives. Il est
essentiel que le futur animateur apprenne a acagmepd'enfant dans son autonomie, dans
sa socialisation, qu'il I'aide a grandir.

Nous accompagnons les futurs animateurs dans
l'acquisition de savoir-faire :

- S'adapter (polyvalence). :

« Acquérir des connaissances technique
animation (chants, jeux, veillées...), outils
travail, auto-évaluation.

« Assurer un travail de proximité avec le
enfants, les familles ainsi que leur milieu ¢
vie.

- Travailler en équipe.

- Deévelopper une compétence et spécificite
particuliere en stage d'approfondissement.

Nous permettrons aux futurs animateurs d'acquésrsawvoirs : les connaissances théoriques sur le
développement de I'enfant, de I'adolescent, leendghtation, la |égislation, I'hygiene, les condilite
addictives...

Un esprit correspondant a notre Mouvementnous désirons accentuer notre formation sur :

« Le respect de I'enfant et/ou du jeune en tant gusopne.

« L'esprit "VACANCES".

« La convivialité.

- La notion daccueil (enfants et familles) esselatjel'accueil fait partie du projet
pédagogique, il doit étre travaillé avec I'équigiariimation et de bénévoles).

« L'esprit "famille” = la proximité, l'intérét d'erpetite structure et la connaissance du milieu
environnant.

« Le non-Activisme, ne pas faire de I'occupationnel.
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Bilan quantitatif de 'année 2014 :

) Nombre de Nombre de Nombre de
Sessions ) i
formations candidats recus
Formations Générales 4 74 73
Approfondissements 3 54 52

Les formateurs BAFA Familles Rurales :

ASENJO Hélene BAFA

BOILET Guillaume -BAFD
CASTELLAIN Sébastien BAFA
DEMENE Julien -BAFD Stagiaire
LADEN Guillaume -BPJEPS LTP
MASSET Marie Thérese BAFA
PERRIN DUC Diane BAFA
PETIT Muriel - DUT Carrieres Sociales
RONSEAUX Corinne -BAFD
MONNIER Quentin -BAFA
SINOQUET Virginie - BAFD

Les équipes sont constituées sur une complémeéntdes expériences, praticiens des Accueils
Collectifs de Mineurs (animateurs BAFA, directeB&FD), personnes disposant de compétences
reconnues en pratique d’animation. Cette compléaniédtpermet de répondre a la diversité des
publics accueillis et des terrains d’application.
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La Fédération de la Somme a une réelle volonté de développer les actions en faveur de nos
Ainés. La principale mission de la Fédération de la Somme dans le cadre du suivi des
Associations Locales Familles Rurales est le soutien des quatre associations qui ont pour
activités le Service a la Personne et le Service de Soutien a Domicile.

Les objectifs de travail sont :

. Etablir une veille juridique et réglementaire

. Etre une veille pour les informations et
les appels a projets concernant le secteur

. Représenter des Associations au sein
d'instances locales et départementales

. Répondre aux questions organisationnelles et
réglementaires

. Etre le lien entre l'association et
la Fédération Nationale

. Aider dans le montage et la mise en place
de nouveaux projets

. Travailler sur la mutualisation des services

. Développer et renforcer des partenariats

. Travailler sur la formation des salariés

Les Associations Familles Rurales qui font du Service a la personne/soutien a Domicile

Les Associations d'Airaines, de Bourseville, du Madopeh et de Pont Rémy, proposent
depuris 40 ans pour la plus ancienne, un panel de réponses locales pour des besoins qui vont
de la garde d'enfants au jardinage. L activité dominante est le Soutien a Domicile dans /e
cadre de laccompagnement de personnes dépendantes de plus de 60 ans et des personnes
en situation de handicap.

Au travers de ces activités, outre le fait de venir en aide a un grand nombre de
personnes, cest également un nombre non négligeable d'emplois non délocalisables qui sont
en place.
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Partenariat du Conseil Général

Les secteurs périscolaires et extrascolaires ¢oastiun élément essentiel d'une politique visant |
réussite éducative. Dans cette perspective, lertpant a pour objectifs de renforcer et de
structurer son intervention dans le pilotage depatitifs et de développement des partenariats liés
aux contrats éducatifs locaux et, plus largememrdmouvoir les actions en faveur de jeunesse.
Ces axes de partenariat amenent le départemenifaiaer les liens avec I'Education populaire qui
en complément des actions de l'enseignement forpepose d’autres apprentissages qui
favorisent le développement des capacités d’épasenient personnel et contribuent a I'éducation

a la citoyenneté.

C’est dans ce cadre que la fédération a mis e plas actions qui ont pour objectif :

Conforter les actions éducatives sur le territBIREST du Haut-Clocher.

Favoriser 'émergence des projets des jeunes él@odseil Général Junior.

Accompagner les familles dans leur role éducatif.

Dynamiser le tissu rural par le renforcement del€aechnique auprés des associations et

des collectivités;
Intervenir dans les colleges notamment pour lesdtions de Délégués d’éleves.
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NOS FINANCEURS

gl

Liberté = E"galité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA JEUNESSE,
DES SPORTS
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

SECRETARIAT D’ETAT

AUX SPORTS,
A LA JEUNESSE ET
A LA VIE ASSOCIATIVE
santé
famille
ratraite
services

SOMIC

LE CONSEIL GENERAL

L\ .!.‘
W

ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Somme
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