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Association Familles Rurales  

Crèche Les Bout’Choux     

 
 

 

   Projet Social 
 

 

 

A) Présentation de la structure 

 

 Nom Les Bout’choux 

 Adresse 58, rue de la Chaussée 80680 SAINS EN AMIENOIS 

 Téléphone 03 22 09 60 50 

 Email les.boutchoux@wanadoo.fr 

 Date d’ouverture Octobre 1989 

 Gestionnaire Familles Rurales 

 Statut juridique Association loi 1901 

 Président Monsieur CAMERLYNCK Denis 

 Nom de la directrice Madame de BRETAGNE Alix 

 Partenaires financiers la CAF de la Somme, la Mairie de Sains en Amiénois, le 

Conseil Général. 

 

B) Caractéristiques de l’environnement 

 

La commune de Sains en Amiénois compte 1224 habitants (en 2015), elle est située à 

moins de 10 kilomètres du Sud d’Amiens. Elle est classée par ses administrés de cité 

dortoir. En effet, les entreprises et commerces sont peu nombreux. La population 

Samoise est en majorité une population socialement aisée. 

La commune propose une école primaire, un accueil périscolaire et un centre de loisirs 

durant les vacances solaires. La fédération Familles Rurales tient une grande place 

dans cette commune : Elle est l’instigatrice de la crèche, parentale à ses débuts, ainsi 

que du centre de loisirs et participe ainsi activement à l’ensemble des manifestations 

de la commune. 
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       Plan de la commune 

 

                                                
 

C) Prestations d’accueil proposées 

 

 Ages des enfants accueillis 2 mois et demi à 3 ans révolus. 

 Jours d’ouverture de la structure du Lundi au Vendredi. La structure est fermée 3 

semaines au mois d’Août et une semaine entre Noël et l’an et autres jours (journée 

pédagogique, pont…), ces dates sont précisées aux parents chaque début d’année. 

 Horaires d’ouverture de la structure De 07H30 à 18H30. 

 Types d’accueil Accueil régulier, occasionnel ou d’urgence. 

 Modalités de tarification Selon le barème PSU 

 Repas et couches fournis 

 L’équipe de professionnels de la petite enfance 

- La Directrice est Infirmière Diplômée d’Etat présente sur la journée (9h30-16H30) du 

Lundi au Vendredi. 

- La Directrice adjointe est Auxiliaire de puériculture présente soit du matin, d’après-

midi ou sur la journée selon planning. 

- L’éducatrice de jeunes enfants présente soit du matin, d’après-midi ou sur la journée 

selon planning. 

- Les assistantes éducatrices présentent soit du matin, d’après-midi ou sur la journée 

selon planning. 

- L’agent chargé de l’entretien des locaux présent en fin d’après-midi du Lundi au 

Vendredi. 

- La responsable administrative et financière présente le matin sauf le Mercredi. 

- Le médecin de l’établissement. 

- Intervenant extérieur de l’Association « lire et faire lire » une fois par semaine. 

- Stagiaires, accueil d’étudiants en soins infirmiers, d’étudiants éducateurs jeunes 

enfants, élèves C.A.P Petite Enfance et immersion professionnelle. 

 

L’ensemble de l’équipe se réunit une fois par mois afin de réfléchir, d’harmoniser et de faire 

évoluer nos pratiques dans le but d’offrir un accueil de qualité. Et de manière ponctuelle, entre 

12h et 14h dans la semaine, si besoin. 
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D) Valeurs et objectifs visés 

 

La structure s’engage à mettre en place des actions afin de répondre aux engagements Qualité 

Familles Rurales : 

 

- Pour les familles, la crèche est un lieu et des activités garantissant  

 Le bien-être et le développement de l’enfant.  

 Un accueil et un accompagnement de tous les parents. 

 Un espace de participation des familles et de lien social.  

 

- Pour l’association 

 Une organisation impliquant des parents bénévoles 

 Une équipe de professionnels formée et pérenne. 

 Une gestion financière transparente sans recherche de profit. 

 Une attention particulière au respect des règles de sécurité, d’hygiène et 

d’alimentation. 

 

- Pour le territoire 

 Un projet porté par un acteur de proximité. 

 Un partenariat avec les collectivités et les institutions sociales (CAF, MSA, 

PMI, Mairie). 

 Un fonctionnement respectueux de l’environnement. 

 

E) Présentation des espaces de vie. 

 
 

La Mairie de Sains en Amiénois est propriétaire des locaux. En 2017, la crèche fut totalement 

rénovée offrant ainsi un lieu d’accueil adapté et sécurisé.  
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 Entrée Principale /SAS Poussette C’est l’entrée par laquelle les familles et visiteurs 

entrent, présence d’une sonnette. 

 Hall/Vestiaires C’est le lieu où les enfants peuvent déposer leurs affaires, présence de 

casier individuel. 

 Salle d’activités Tous les enfants évoluent ensemble dans la salle, l’aménagement de 

cette salle évolue en fonction des besoins du groupe d’enfants. 

 2 salles de change Une salle destinée aux changes des bébés et moyens et l’autre aux 

plus grands, chaque enfant dispose d’un casier. 

 4 dortoirs Il y a 3 dortoirs réservés aux bébés et moyens et un aux grands. Chaque 

enfant a son lit. 

 Biberonnerie C’est l’espace réservé pour les repas des plus petits. 

 Espace Repas des grands et autres activités C’est la salle de repas des enfants 

mangeant à table et c’est un lieu où l’on réalise des activités. 

 Zone calme c’est le lieu pour les activités plus calmes et lieu de transition après le 

repas et avant la sieste. 

 Cuisine 

 Laverie 

 Bureau de Direction 

 Salle du personnel 

 Cour 

 Jardin 

 Entrée du personnel 

 

 

 

 
 

 

 


