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EDITORIAL

Mettre en lumiére l'invisible.

Aujourd’hui le milieu associatif est une économie a part entiére qui participe a I'équilibre global de la société, a
cété de I'économie publique et de 'économie de marché.

Le projet de réforme des retraites inquiéte le monde associatif parce qu’il traduit une absence de prise en
compte du bénévolat dans cette économie non lucrative pourtant indispensable au fonctionnement de notre
société. Les mouvements associatifs ont engagé un travail pour une politique de soutien a la vie associative qui
reconnaitrait I'identité propre reposant a la fois sur les richesses humaines (salariés, bénévoles, volontariat), les
ressources financiéres et les capacités d’interaction. Pour le moment, ces attentes n’ont été que partiellement
entendues.

On souligne aussi la forte baisse des aides publiques depuis le début des années 2010. La relation aux
collectivités publiques a également évolué, avec le développement de la mise en concurrence par le biais
d’appels d'offres.

S’ajoute a cela les différentes crises que nous connaissons depuis plusieurs mois, qui ont fragilisé et fragilisent
encore tant les citoyens que les collectivités et les associations : hausses continues notamment de I'électricité,
et pour nos associations la nécessité de procéder a des hausses de salaires pour essayer de sécuriser nos
salariés et d’en attirer de nouveaux pour répondre aux besoins de nos adhérents.

Pour autant, jamais les associations n’auront été aussi nécessaires et utiles, par leur proximité avec les
habitants de leurs territoires, par les valeurs qu’elles portent, par leur capacité a trouver des réponses lorsqu’il
n'y a plus qu’elles pour les apporter, par les valeurs d’humanité et de solidarité qu’elles portent et font vivre au
quotidien.

Peut-étre est-il temps de se questionner, associations et fédération, sur nos propres pratiques et sur notre
gouvernance interne pour susciter 'enthousiasme et favoriser le renouvellement des bénévoles.

Le monde associatif a toujours su évoluer et se réinventer et c’est sans doute ce qu’il nous faut faire
aujourd’hui, notamment au niveau de notre fédération, pour étre plus que jamais aux c6tés des associations
locales et faire mouvement ensemble, comme Familles Rurales a toujours su le faire.

Nous sommes acteurs d’un secteur associatif engagé et porteur de valeurs de transformation de la société, il
faut continuer a réfléchir a la diversité des modéles socio-économiques et accroitre 'attractivité de
I'engagement pour des jeunes.

Les co-présidentes

Stéphanie MOTTE et Marie-Martine LIPS

2 - RAPPORT D’ACTIVITE 2022



SOMMAIRE

LE MOUVEMENT FAMILLES RURALES - p.5
Familles Rurales - p.6
L’expérience Familles Rurales - p.9
Nos engagements qualité Familles Rurales - p.9
Le réseau en quelques chiffres - p.11
Les membres du bureau - p.12
Le conseil d’administration - p.12
Les axes de travail en 2022 - p.13
L’équipe salariée - p.16
LES SERVICES AUX FAMILLES - p.27
La parentalité - p.28
La petite enfance - p.33
L’enfance jeunesse - p.36
Le Pdle Ressources Handicap Loisirs 35 - p.46
La défense du consommateur - p.52
LE SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS - p.57

L’accompagnement associatif- p.58

LA FORMATION DES SALARIES - p.67
LA REPRESENTATION DES FAMILLES ET DU MOUVEMENT - p.71

3 - RAPPORT D’ACTIVITE 2022



4 - RAPPORT D’ACTIVITE 2022



LE MOUVEMENT
FAMILLES RURALES
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Un Mouvement a caractére social et familial.

Une finalité

La promotion de toutes les familles en milieu rural.

@
Fam/|les Une force
L’intervention de bénévoles en lien direct avec les familles et connaissant
leurs besoins.
Vivre meeux ! ) )
Une philosophie

La concertation dans I'action :
. I'analyse sérieuse des attentes des familles,
. I'ouverture a I'action intercommunale,

. la volonté et la pratique du partenariat.

“Familles Rurales est le 1°* mouvement

familial avec 121 000 familles adhérentes
et 1 850 associations locales.”

Des objectifs généraux

Regrouper les familles et les associations locales pour :

mettre en commun leurs préoccupations,

agir ensemble,

créer des services qui répondent a leurs besoins,

défendre leurs intéréts,

participer ainsi a I'animation et au développement du milieu rural,

représenter les familles auprés des organismes : publics, semi-publics et privés.

Responsabiliser et promouvoir les personnes, les familles en milieu rural par :

la formation,
I'information,

I'animation.
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Des actions spécifiques

L’accueil du jeune enfant.

Les loisirs des enfants et adolescents.

Les loisirs adultes.

Les activités culturelles et sportives enfants, ados et adultes.
Des actions de services aux familles.

L’accompagnement a la parentalité.

Des mots clés

Proximité, Participation, Solidarité et Responsabilité des personnes.

La fédération nationale Familles Rurales

La fédération nationale contribue a la construction de la politique familiale, représente les familles et les
associations gestionnaires de services de proximité en matiére d’enfance et de jeunesse au sein :

du Haut Conseil de la famille, de I'enfance et de I'age (HCFEA),
du Conseil national de I'éducation populaire et de la jeunesse (CNEPJ),

du Comité pour les relations nationales et internationales des associations de jeunesse et d’éducation
populaire (CNAJEP).

Pour développer I'accueil des enfants, les activités périscolaires et extrascolaires et accompagner les jeunes en
milieu rural, la fédération nationale développe des partenariats avec :

.
.
.

Elle est:

la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF),
la Caisse centrale de la mutualité sociale agricole (CCMSA),
la Direction de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative (DJEPVA),

le ministére de 'Education nationale.

agréée par le ministére de 'Education nationale, au titre de la jeunesse et de I'éducation populaire, et
en tant qu’association éducative complémentaire de I'enseignement public,

habilitée par le ministére de 'Education nationale pour organiser des formations BAFA et BAFD,

agréée par le ministére de I'éducation agréé par ’Agence du service civique.
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L’engagement du réseau Familles Rurales de la petite
enfance a la jeunesse

En 2022, le réseau Familles Rurales a accueilli plus de 5 000 tout-petits au sein de 260 structures petite-
enfance (établissements d’accueil du jeune enfant, service de garde d’enfants a domicile, lieux d’accueil enfants
parents, etc.).

Les associations et les fédérations proposent aux collectivités les services les mieux adaptés aux territoires et
aux besoins des parents. Une partie croissante de ces établissements est gérée au niveau fédéral dans le
cadre de délégations de service public ou de marchés public.

Ces structures s’inscrivent dans une démarche nationale initi€ée en 2013 pour respecter et mettre en ceuvre les
« Engagements Qualité Familles Rurales », déclinés dans différents outils pour accompagner leur mise en
place.

En matiére d’enfance (3-13 ans), Familles Rurales compte 2 100 accueils de loisirs déclarés, dont un tiers
permanent, dans une soixantaine de départements, gérés par des associations locales ou des fédérations
départementales. Les accueils gérés par les fédérations le sont essentiellement dans le cadre de délégations
de service public ou de marchés publics.

Le réseau Familles Rurales est également fortement investi dans la mise en ceuvre des Plans Mercredi dans
une quarantaine de départements.

En matiére de jeunesse (14-25 ans), Familles Rurales s’est engagé depuis 12 ans dans une nouvelle
dynamique en faveur des jeunes. Au terme d’une réflexion sur la gouvernance, le Mouvement a décidé de
reconnaitre une place spécifique aux jeunes dans ses nouveaux statuts (2014) en permettant la structuration
d’une branche jeunesse. En 2022, le comité national jeunesse été composé de 12 membres issus de 6 comités
départementaux.

Familles Rurales travaille avec la Croix Rouge, I'AFM Téléthon, la Ligue de 'Enseignement et 'Association des
Paralysés de France sur la place des jeunes dans les grandes organisations associatives. Depuis 2017,
Familles Rurales participe au programme de la MaGE (Masterclass Gouvernance et Engagement), un
programme interassociatif animé par I'Institut de 'engagement. Ce parcours d’'une année permet a des jeunes
engagés de se former a la prise de responsabilité et a la gestion associative.

En termes d’actions et de structures, le réseau accompagne les jeunes selon différentes modalités adaptées
aux territoires : espaces jeunes, espace passerelle, animation « allez-vers les jeunes » dans les espaces
publics, groupes de jeunes, séjours, accompagnement de projet jeunes, etc.

Sur le champ de la prévention (alimentation, addictions, sécurité routiére, etc.), Familles Rurales conduit de
nombreuses actions en direction des enfants et des jeunes avec ses partenaires institutionnels (DSCR,
MILDEC).

Le Creédit Mutuel et Familles Rurales sont partenaires pour valoriser les projets de jeunes dans le milieu rural a
travers les bourses Jeunes Actions. En 2022, une attention particuliére a été portée sur les projets autour de la
nature et 'environnement.

Par ailleurs, en 2022 Familles Rurales a formé 4600 jeunes au BAFA et au BAFD et accueille au sein de son
réseau plus de 153 jeunes volontaires en service civique en France.

Familles Rurales est reconnu comme branche professionnelle et dispose d’'une convention collective spécifique
couvrant 40 métiers dont tout le secteur de I'animation.
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Les engagements qualité de Familles Rurales en llle-et-Vilaine

Pour les familles
. Un lieu et des activités garantissant le bien-étre et le développement de I'enfant.
. Un accueil et un accompagnement de tous les parents.

. Un espace de participation des familles et de lien social.

Pour 'association
. Une organisation impliquant des parents bénévoles.
. Une équipe de professionnels formée et pérenne.
. Une gestion financiére transparente sans recherche de profit.

. Une attention particuliere au respect de regles de sécurité, d’hygiéne et d’alimentation.

Pour le territoire
. Un projet porté par un acteur de proximité.
. Un partenariat avec les collectivités et les institutions sociales.

. Un fonctionnement respectueux de I'environnement.
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%3912 adhésions en 2022”

LE MOUVEMENT FAMILLES RURALES EN ILLE-ET-
VILAINE : NOMBRE DE FAMILLES BENEFICIAIRES DES
ACTIONS DE NOS ASSOCIATIONS LOCALES

Saint-Jouan-des-Guérets
143 familles et 83 jeunes

Dingé
119 familles

Pays de Hédé-Tinténiac
559 familles

Montauban.-de-R
468 familles

Saint-Méen-le-Grand
330 familles

Pleumeleuc

32 familles
I Gahard

150 familles

Taillis, St-Christophe-des-Bois aTaillis

Laignelet, Le Loroux, Landéan
58 familles

La Vallé a Andouillé-Neuville
126 familles

La Chapelle-Janson, Fleurigné
85 familles

Luitré
110 familles

Balazé
98 familles

Saint-M’Hervé
74 familles

38 familles

Betton
78 familles

La Bouéxiére
44 familles

Cintré
125 familles - 35 jeunes Domagné Etrell.es I
112 familles 83 familles
Mille Pattes a Chartres-de-Bretagne o, ,
48 familles Mil'ldées a Chartres-de-Bretagne Amanlis, Piré-Chancé
19 familles 245 familles et 44 jeunes
Fédération départementale La Chapelle Bouéxic
a Chartres-de-Bretagne 46 familles Moulins, Boistrudan
20 familles
. . Brie
Guignen Chamboul’tout a Laillé Orgéres 48 familles
245 familles 56 familles 279 familles et 48 jeunes
Petite enfance
I Guipry-Messac
i 83 familles
I vl Bain-de-Bretagne
159 familles
Enfance
Martigné-Ferchaud
TR 71 familles
I Activités loisirs et culture
Animation de la vie locale
L S — T

I Défense du consommateur
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Le réseau en quelques chiffres

2020 : 4351 familles adhérentes et jeunes adhérents
2021 : 3614 familles adhérentes et jeunes adhérents
2022 : 3912 familles adhérentes et jeunes adhérents

Malgré une reprise des adhésions, la crise sanitaire a laissé des traces et nous peinons a retrouver le niveau
d’adhésions des années avant la Covid-19.

2022 llle-et-Vilaine
Associations locales 28
Responsables bénévoles 280

Salariés 126,13 ETP

Ce sont 15 associations locales qui emploient, a elles seules, 71,66 ETP. La fédération d’llle-et-Vilaine
emploie quant a elle, 54,47 ETP (contrats d’engagement éducatifs compris).

22 associations gestionnaires de structures dont 5 etablissements d’accueil du jeune enfant et 17 accueils
collectifs de mineurs.

10 espaces-jeux.

7 associations mono-activité, dont 4 accueils collectifs de mineurs (Balazé, Martigné-Ferchaud, Pays
d’Aubigné et Taillis) et 4 gtablissements d’accueil du jeune enfant (Betton, Chartres-de-Bretagne, Laillé et
Messac-Guipry). Ces associations proposent également des actions « parentalité ».

6 associations proposant plus de 10 activités (Saint-Méen-le-Grand, Montauban-de-Bretagne, Gahard,

Guignen, Dingé et Bain-de-Bretagne). 36 activités différentes proposées : café-tricot, aquarelle, réfection de
fauteuils, photo, théatre, etc.

2 gestion directe dans le cadre d’'une délégation de service public (DSP) a Orgéres et Cintré.

Soit 404 familles bénéficiant ainsi d’un accueil de loisirs et 83 jeunes fréquentant une structure jeunesse.

“Chaque association est affiliée a la
fédération départementale d’llle-et-Vilaine

et dispose d’un nombre de voix
proportionnel au nombre de familles
adhérentes.”
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Les membres du bureau

CO-PRESIDENTE
Marie-Martine LIPS

CO-PRESIDENTE
Stéphanie MOTTE

TRESORIER
Anne IMBEAUD

SECRETAIRE
Catherine GENEVRIEZ

SECRETAIRE ADJOINTE
Chantal DEHERY

Le conseil d’administration

Christine BELLIER
Familles Rurales association de
Chartres-de-Bretagne

Soizic FOUCARD
Familles Rurales association de La
Chapelle-Bouéxic

Pierre MONSIGNY
Familles Rurales association de Betton

Yann LAVAUX
Familles Rurales association de
Chartres-de-Bretagne

2022 aura été marqué par I'élection de Yann LAVAUX comme président de la fédération a 'issue de
I'assemblée générale du mois d’avril et son choix de démissionner au mois de septembre. Dans ce contexte,
Marie-Martine LIPS et Stéphanie MOTTE ont accepté de prendre une co-présidence. Au cours de cette année
nous avons aussi enregistré les démissions de Manon HELLUARD et Thierry LAFON.
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Les axes de travail en 2022

L’année 2022, marquée par les démissions en cascade au sein du conseil d’administration, a été 'occasion de
nous réinterroger sur notre modeéle de gouvernance. Un groupe de travail spécifique a été créé et Marie-Martine
LIPS a accepté de le piloter. Plusieurs commissions se sont réunies sur la fin de 'année pour identifier
I'organisation de la fédération et envisager une gouvernance adaptée au fonctionnement en pdle imaginé lors
de notre travail sur 'ambition stratégique en 2021 mais permettant également d’impliquer au mieux les
administrateurs tout en leur permettant de ne pas se sentir submerger par des questions qui les dépassent.

La refonte de la convention collective Familles Rurales

Le contexte particulier que nous avons traversé a amener le collége employeur Familles Rurales a devoir
prendre des décisions. En effet, nous avons constaté :

. Une évolution inédite du SMIC qui impacte les branches professionnelles et en particulier la branche
Familles Rurales :

o  Depuis 1*"mai 2022 : le salaire de 'ensemble du groupe 4 est passé infra-smic.

o Un manque d’attractivité pour la branche Familles Rurales en raison des rémunérations (cf
barometre Emploi Formation 2021).

o  Des branches avec lesquelles Familles Rurales partage des métiers ont ou sont en cours
de revalorisation de leurs classifications et systéme de rémunérations : ECLAT av 182 et
ELISFA pour 2022.

o ...etun contexte du rapprochement de notre branche avec ECLAT.

. Une Intervention des lois « pouvoir d’achat » (loi spécifique + la loi de finances rectificative (LFR)
2022).

La proposition du colléege employeur a alors été :

. La valeur du point reste identique. Sur ce principe, le SMIC actuel est atteint avec 326 points (avec
valeur du point de 5,16 euros).

. Un respect du SMIC en vigueur pour 'ensemble de la grille : pour passer toutes les fiches métiers au-
dessus du niveau du SMIC actuel, la premiére fiche métier (agent d’entretien) doit étre placée a 326
points.

. Principe d’une dégressivité : attribuer plus de points aux plus bas coefficients et attribuer a toutes les
fiches métiers une revalorisation.

. Distribuer une enveloppe de points de fagon dégressive et commune a tous.

La coanimation du dispositif Guid’Assos

L’objectif est de faire émerger un réseau d’appui aux associations bretonnes permettant :

Guid’Asso

. De garantir un accés gratuit et de proximité.
. Une meilleure lisibilité du nouveau réseau de I'appui aux associations.
. De renforcer les acteurs de I'appui pour mieux répondre aux besoins des associations.

. De coconstruire une nouvelle stratégie territoriale de I'appui aux associations, visant a valoriser les
dynamiques associatives et a faciliter les synergies au niveau local et régional.

Nous avons été retenus par les services de I'Etat pour coanimer ce dispositif en llle-et-Vilaine en consortium
avec la Fédération des centres sociaux.
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Ainsi, en 2022, les chantiers n’ont pas manqué et 'ensemble de ces sujets a été abordé au cours de 7
conseils d’administration, 1 assemblée générale, 4 commissions défense du consommateur, 2
commissions finances, 2 commissions RH, 2 commissions petite enfance parentalité et 5

commissions vie associative. A cela s’ajoute 5 groupes de travail gouvernance.

“] ’ensemble de ces réunions et/ou
groupes de travail a mobilisé plus de 1900
heures de bénévolat en 2022.”
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L’équipe salariée

La fédération connait une stabilisation de ses effectifs sur cette année 2022. L’effectif CDI était de 84 salariés
au 31 décembre 2022 (43,06 ETP). On notera d’ailleurs un turn-over moins important avec seulement 18
départs en 2022 contre 25 en 2021.

Entrées Pédagogique Entretien Administratif Accompagnement
2020 | 2021 |2022 {2020 2021 |2022 | 2020 (2021 2022 [2020 |2021 (2022
Nombre d’embauches en CDI 31 23 24 1 2 2 1 - 2 - 3 1
Nombre d’embauches en CDD S S 14 - 2 2 1 2 1 3 1 2
Nombre d’embauches en CEE 173 (169 |151 |- - - - - -
207 |195 (189 (1 4 4 2 2 3 3 4 3
Sorties Pédagogique Entretien Administratif Accompagnement
2020 |2021 (2022 |2020 (2021 |2022 |2020 |2021 |2022 |2020 (2021 |2022
Licenciements 3 - - 1 - - - - - - - -
Ruptures conventionnelles 6 1 - - 1 - - - - 2 2 -
Démissions 6 14 9 - - 3 - - 1 - - -
Retraites 1 1 - - - - - - - - - -
Fins de période d’essai 5 5 - - - - - - - - -
Fin de convention 3 5 - 1 - - - - - - - -
24 22 14 2 1 3 0 0 1 2 2 0
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Vous trouverez ci-aprés un rapide bilan social qui porte sur 'ensemble du périmétre de la fédération d’llle-et-
Vilaine qui comprend 16 structures décentralisées et le siége fédéral.

Effectif par structure et par catégorie professionnelle au 31.12.2022

Animateurs Directeurs Personnels Chargés de Personnels Directeur Total
ACM ACM de service  mission/Con administratif fédéral
seillers s
techniques
Amanlis 2 1 8
Balazé 4 1 5
Brie 2 1 8
Dingé 2 1 3
Etrelles 3 1 1 5
Guignen 4 2 6
La Chapelle |2 1 3
Janson
Laignelet 2 1 3
Martigné- 2 1 3
Ferchaud
Moulins- 1 1 2
Boistrudan
Orgeres 7 2 9
Piré-sur- 5 1 6
Seiche
Saint-Jouan- |2 2 4
des-Guérets
Saint-M'Hervé | 2 2 2 6
Cintré 2 2
Taillis 1 1 1 3
Siege fédéral 8 6 1 16
43 20 6 8 6 1 84

L’essentiel des salariés est réparti sur les structures décentralisées (81,4%) mais le siége regroupe le plus de
salariés (16 salariés) soit 18,6% a lui seul. Les accueils de loisirs comptent en moyenne 4,4 salariés soit un peu
plus de 5 %. Majoritairement, on trouve un directeur, un ou deux animateurs ACM et un personnel de service.
La stabilisation du nombre d’animateurs déja identifiée I'an passé se confirme entre 2021 et 2022. On constate
également cette relative stabilité chez les directeurs d’ACM.

Effectif par structure et par catégorie professionnelle

®Animateurs ACM Directeurs ACM Personnels de service Chargés de mission/Conseillers techniques  ®Personnels administratifs ™ Directeur fédéral = Tofal
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Effectif par catégorie professionnelle au 31.12.2022

Hommes Femmes Ensemble

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Animateurs ACM 8 9 7 38 35 36 46 44 43
Directeurs ACM & ) 6 13 16 14 16 21 20
Personnels de service 7 8 6 7 8 6
Chargés de missions 1 1 & 6 7 & 7 8
Personnel administratif 4 4 6 4 4 6
Directeur fédéral 1 1 1 1 1 1

12 16 15 65 69 69 77 85 84

La population féminine salariée de la fédération représente 82,1%, quasiment identique a I'an passé (69 %
dans le secteur de 'ESS en Bretagne) avec toujours une surreprésentation au niveau des personnels de
service (100%) et du personnel administratif (100%). Au siége de la fédération, la proportion a par contre
augmenté de fagon significative avec 87,5 % de salariées (+ 3,5 points en lien avec les nouveaux recrutements
exclusivement féminins).

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
Animateurs ACM

Effectif en % par catégorie professionnelle

Directeurs ACM

Personnels de service

Chargés de

missions/Conseillers

techniques

mHommes mFemmes
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Effectif en équivalent temps plein au 31.12.2022

Hommes Femmes Ensemble

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Animateurs ACM 3,97 4,58 3,78 15,71 15,45 13,81 19,68 20,03 17,59
Directeurs ACM 2,19 4,52 4,55 8,04 10,08 8,47 10,23 14,6 13,02
Personnels de service 1,48 1,37 0,94 1,48 1,37 0,94
Chargés de missions 1 1 2,6 4.5 5,18 2,6 585, 6,15
Personnel administratif 3,28 3,34 4,36 3,28 3,34 4,36
Directeur fédéral 1 1 1 1 1 1

7,16 1,1 10,33 31,11 34,74 32,73 38,27 45,84 43,06

Les salariés a temps plein représentent aujourd’hui 15,1% des effectifs avec une nouvelle augmentation
significative en 2022 de 5,7 points. Nous sommes malgré tout encore loin du secteur de 'ESS qui compte 57%
de temps complet en Bretagne.

Le nombre de salariés avec moins d’un mi-temps a la fédération a encore légérement augmenté passant de
43,5% a 48,8%. Malgré le travail conjoint de la fédération et des collectivités, nous sommes aujourd’hui encore
sur des contrats précaires a faible temps de travail subi. Il faut savoir qu’un animateur qui travaille uniquement
les mercredis sur un de nos accueils de loisirs compte environ 20% de temps de travail et un animateur qui
travaille les mercredis et les vacances scolaires 52%. Les temps de travail les plus faibles concernent les
personnels de service (15,6% de temps de travail/salarié¢ en moyenne).

Les chargés de mission ont en moyenne 77% de temps de travail par salarié.

Effectif par catégorie professionnelle en ETP

25
20
15
10 .

5

; — L o —

Animateurs ACM Directeurs ACM Personnels de service Chargés de Personnel administratif Directeur fédéral
missions/Conseillers
techniques
mHommes mFemmes
Répartition du nombre de personnes bénéficiant d’'un temps partiel
2020 2021 2022
Inférieur a 20% 10 9 13
De 21% a 30% 13 11 12
De 31% a 40% & 10 7
De 41% a 50% 7 7 9
De 51% a 69% B3] 27 26
De 70% a 89% 6 13 4
De 90% a 99% 1 0 1
B ——— T—
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Ensemble des personnes inscrites a I'effectif au 31.12 de I'année précédente et
encore inscrites a I'effectif au 31.12 de I'année

2020 2021 2022
Animateurs ACM 18 32 30
Directeurs ACM 12 15 14
Personnels de service 6 6 5
Chargés de missions 3 4 6
Personnel administratif 3 S 4
Directeur fédéral 1 1 1

On notera une certaine stabilité des effectifs puisque sur les personnels pédagogiques (animateurs et directeurs
ACM) par exemple, 70% des effectifs actuels étaient déja présents au 31.12.2021. Pour les effectifs du siége,
75% des salariés étaient déja a la fédération en 2021 (75 % des chargés de mission, 71 % des personnels
administratifs mais si nous considérons les créations de poste sur ces 2 catégories de salariés, 100% des
effectifs étaient déja présents au 31.12.2021.

Concernant les personnels de service 83 % étaient déja la au 31.12.21.
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Répartition par age de I'effectif total inscrit au 31.12.2022

Pédagogique Entretien Administratif Accompagnement
2020 |2021 2022 2020 |2021 2022 2020 |2021 2022 | 2020 2021 2022
-20 ans 1 2 1
20-29 ans 26 24 27 1 1 1 1 1
30-39 ans 16 20 18 2 1 6 5
40-49 ans 13 12 10 3 B 2 2
50-59 ans 4 4 5 3 2 2 4 4 4
60 ans et + 2 8 2 1 2 1
62 65 63 7 8 6 5 5 7 3 7 8
La population de la fédération est relativement jeune puisque 36% de la population salariée a moins de 30 ans
(33,3% sont des personnels pédagogiques), dans le secteur de 'ESS breton, ce pourcentage est de 15 %.
35% ont plus de 40 ans alors qu'ils représentaient 37% en 2021 (61% dans I'ESS) attestant d’un léger
rajeunissement. A l'inverse, on note a nouveau un vieillissement au niveau des salariés du siege (50% ont plus
de 40 ans alors qu’ils étaient 46% en 2021), phénomeéne a corréler avec I'arrivée de nouveaux salariés, chargés
de mission et administratif avec plus d’expérience. La moyenne d’age la plus élevée n’est plus celle des
personnels de service qui diminue (46 ans en 2022 - 49 ans en 2021). Le personnel administratif est aujourd'hui
la catégorie la plus 4gée avec une moyenne d’'age en hausse passant ainsi de 48 ans en 2021 a 50 ans en
2022. La moins élevée chez les personnels pédagogiques (33 ans comme en 2021).
De maniere générale, la moyenne d’age a la fédération est de 37 ans, en légére augmentation puisqu’elle était
de 36 ans en 2021.
Répartition par age
30
mPédagogique  mEntretien Administratif Accompagnement
25
20
15
10
5 0
0 mm - — | .-
-20 ans 20-29 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-59 ans 60 ans et +
Moyenne d'age Moyenne d'ancienneté
Pédagogique 33 ans 2 ans
Entretien 46 ans 4 ans
Administratif 50 ans 13 ans
Accompagnement 37 ans 1 ans
] g
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Répartition de I'effectif total inscrit au 31.12.2022 selon I'ancienneté

Pédagogique Entretien Administratif Accompagnement
2020 |2021 2022 2020 |2021 2022 2020 |2021 2022 | 2020 2021 2022
-de 1an 31 13 19 1 1 1 1 2 3 2
0-3 ans 18 40 32 1 4 2 1 3 5
4-5 ans 6 7 5 1 1 1 1 1
6-10 ans 6 4 3 B 2 2 2 B
11-15 ans 1 1 1 1
16 ans et + 1 2 2 2 1
62 65 63 7 8 6 5 5 7 3 7 8
29% des effectifs sont salariés depuis moins de 1 an, ils étaient 20 % en 2021. A peine 4 % sont & Familles
Rurales depuis plus de 10 ans. C’est au niveau administratif que I'on constate la moyenne d’ancienneté la plus
importante (13 ans). De fagon globale, 'ancienneté moyenne a Familles Rurales est repassée a 4 ans en légéere
hausse par rapport a 'année derniére.
Répartition selon I'ancienneté
35
mPédagogique  mEntretien Administratif Accompagnement
30
25
20
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La santé et la sécurité au travail

Les arréts maladie concernent 30 salariés et représentent 91.2 % des arréts (83 % au niveau national selon
'INSEE). On constate une diminution de 12.8 % des arréts maladie en 2022 par rapport a 2021. On revient
quasiment au niveau qu’on observait avant la Covid-19.

Répartition des absences par nature en 2022

m Congés patemité
m Congés exceptionnels
® Enfants malades

= Arréts maladie

96 % des arréts sont des arréts de courte durée (inférieurs a 1 mois). 84 % des arréts sont méme inférieur a 1

semaine.
Pédagogique Entretien Administratif Accompagnement Total général

2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 |2022 | 2020 | 2021 | 2022
Congés maternité 322 322 |0 0
Congés paternité 11 8 25 11 8 25
Congés parentaux 22 22 0 0
Congés exceptionnels |6 13 3 & 2 7 2 4 13 20 7
Enfants malades 7 20 3 7 10 0 27
Arréts maladie 455 | 530 |541 172 |43 68 4 17 10 14 533 |706 |615
Congés sabbatiques | 193 |28 193 |28 0

1016 |579 |589 (0 175 |43 68 6 17 20 2 25 1104 | 762 (674

2020 2021 2022
Inférieur a 3 jours 8 8 13
De 4 a 7 jours 11 5 74
De 8 a 30 jours 10 9 12
De 31 a 90 jours 5 6 4
Supérieur a 91 jours 1
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Nous avons malheureusement dénombré 1 accident du travail ayant entrainé 29 jours d’arrét pour une salariée en 2022.

Taux d'absentéisme par mois
Salariés archivés compris : Oui — Natures dabsences : 16 sur 27 sefectionné:

Le taux d’absentéisme est un pourcentage que I'on obtient grace a une formule qui calcule le nombre de jours
d’absences par rapport aux nombres de jours théoriquement travaillés sur une période donnée (mois ou
année).

En France, le taux d’absentéisme moyen, tous secteurs confondus était de 5.04 % (données INSEE 2021). ||
était de 4.38 % en Bretagne (données INSEE 2020).

Le taux d’absentéisme dans les services était de 5.88 % en 2020, toujours selon 'INSEE.

Bien que nous soyons encore largement en-deca des chiffres nationaux, on notera une augmentation du taux
d’absentéisme significatif entre 2021 et 2022. En effet, la ou nous culminions a 1.5 en 2021, nous atteignons les
3 en avril 2022.
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La masse salariale brute annuelle non chargée

2020 2021 2022
Pédagogique 503 923,92 € 640 361,37 € 655 612,03 €
Entretien 27 199,69 € 23 367,80 € 19 162,09 €
Administratif 70972,21 € 82 511,19 € 143 694,78 €
Accompagnement 112 231,20 € 110 986,54 € 160 189,49 €
Total général 714 327,02 € 857 226,90 € 978 658,39 €

Elle augmente en lien avec la revalorisation des grilles salariales de la convention collective Familles Rurales
pour les personnels pédagogiques et d’entretien mais aussi en lien avec 'augmentation des effectifs au niveau
des personnels administratifs et d’accompagnement.

La rémunération brute mensuelle moyenne

Elle représente la masse salariale globale brute de 'année considérée, divisée par douze mois et par I'effectif

mensuel moyen.

2020 2021 2022
Pédagogique 667,00 € 820,98 € 867,21 €
Entretien 324,00 € 243,41 € 266,14 €
Administratif 1478,00 € 1375,19 € 1710,65 €
Accompagnement 2 338,00 € 1321,27 € 1 668,64 €

Cette revalorisation des grilles salariales entraine inéluctablement une augmentation de la rémunération brute
mensuelle. L’augmentation du nombre de salariés en administratif et accompagnement et I'ancienneté des
personnes recrutées entraine automatiquement une augmentation de la rémunération brute mensuelle de ces

catégories.
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LES SERVICES
AUX FAMILLES
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LA PARENTALITE

= Accompagner et favoriser la responsabilisation et la participation des parents @
bénévoles dans la mise en ceuvre des projets collectifs parentaux. EDUCATION ET
= Accompagner les associations Familles Rurales locales dans la mise en ceuvre PREVENTION
d’actions favorisant I'information des parents et les échanges. Accompagner les familles
= Poursuivre I'implication dans I'animation du réseau parentalité dans le cadre
du REAAP 35.
= Poursuivre la dynamique partenariale de soutien a la parentalité au niveau

départemental, régional et national.

L’action fédérale en 2022

Renforcer le maillage territorial et clarifier la cartographie des acteurs de la
parentalité

En 2022 la fédération Familles Rurales a participé a la réflexion sur la refonte du schéma départemental des
services aux familles. Aprés plusieurs consultations, Greta MAURICE a assisté a la réunion d’installation du
nouveau comité départemental des services aux familles. Elle a méme pu se porter volontaire pour coanimer le
college « parentalité » aux cétés du Conseil départemental et de 'UDAF. Ces temps de travail se dérouleront
en 2023, jusqu’au mois de juin, date a laquelle les travaux seront restitués.

Le Schéma Départemental des Services aux Familles, c’est :

Une instance de gouvernance Des instances opérationnelles

Un Comité Départemental —
des Services aux Familles

# Etablit le Schéma départemental
des Services aux Familles pluriannuel
<+ Définit et actualise les orientations
stratégiques

4 Suit et évalue la mise en ceuvre

4+ Mettent en ceuvre les actions
inscrites dans le SDSF

# Rendent compte au CDSF des
fravaux conduits

Des instances de concertation

# Réfléchissent sur la mise en
ceuvre d'actions sur les 4
thématiques transversales

Cette instance de réflexion, de conseil, de proposition et de suivi concernant toutes questions relatives a
I'organisation, au fonctionnement, au maintien et au développement des services aux familles est présidée par
le représentant de I'Etat dans le département. Les vice-présidents en sont le président du Conseil
départemental, un représentant des communes et intercommunalités du département et le président du conseil
d’administration de la Caisse des allocations familiales.

Le comité départemental des services aux familles établit le nouveau schéma départemental des services aux
familles pluriannuel qui a notamment pour objet d’évaluer I'offre et les besoins territoriaux en matiere de
services aux familles et de définir des actions départementales selon des modalités prévues par décret. Les
travaux du comité permettent de concevoir et de suivre la mise en ceuvre du schéma départemental L’activite
des comités départementaux des services aux familles fait I'objet d’un suivi national annuel par le ministre en
charge de la famille.
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Renouvellement de la subvention allouée dans le cadre de I'appel a projet des
1000 premiers jours

En juin 2021, la fédération a répondu a I'appel a projet des 1000 jours et obtenu en décembre une
subvention de 15 000,00 € de 'ARS en vue de développer des groupes d’échanges entre parents
sur le territoire d’llle-et-Vilaine. Un projet qui s'inscrit sur 3 ans et qui vise & mettre les parents, a travers la
paire-aidance, au cceur des pratiques d’accompagnement a la parentalité.

. PREMIERS |
. JOURS /
Lauréat

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

Il s’agissait d’offrir des formations « Ecoute active et bienveillante » & des parents bénévoles qui porteraient
I'organisation de temps d’échanges entre parents. De méme, un local itinérant pourrait étre mis a disposition
des actions lorsque cela serait nécessaire.

ENTRAIDE ET

CONVIVIALITE

Pttt
freomehirg

T S
PAR,,EETAL, IDEES)
LA TRIBU DES PARENTS

-

- sm STANIMENT { i

NOS PARENTS BENEVOLES
ET CREEZ UNE TRIBU DE PARENTS &

Devenez I'héte de convivialité qui permettra aux

parents de se retouver, d'échanger, de sanimer et
de se ressourcer.

surla page Focebook sPareatalidees

o
L) REJOIGNEZ Yo

”Le caractére préventif de cette démarche
cherche a limiter I'isolement provoquant

parfois des situations de détresse
parentale.*

Cela permet aux parents de se sentir entourés, de partager leurs expériences,
d’enrichir leurs connaissances et de réfléchir collectivement a la question de
I'accompagnement et de I'éducation a travers les pratiques parentales.

A image de certaines propositions existant notamment en Belgique ou au Canada,
visant a rendre les parents acteurs et référents de leurs pratiques et de les
accompagner dans cette démarche, Familles Rurales propose d’expérimenter cet
accompagnement en s’appuyant sur son réseau de parents bénévoles qui cherchent
déja a créer du lien et des solutions innovantes aux différentes formes de parentalités,
particulierement en milieu rural.

Dans un premier temps, il s’agira d’établir la charte des regroupements

« Parental'idées » avec les parents bénévoles. La création d’'un module de formation
proposera un modéle d’expérimentation des temps d’échanges. A la suite des
premiers regroupements, I'action pourra étre systématiquement réévaluée et
améliorée.

La fédération poursuit donc le déploiement des tribus de parents et s’est rapproché de
I'association IDA (Investir dans I'’Attachement - Rennes) afin de définir le socle de
formation nécessaire pour les parents bénévoles. Les premiers temps d’échanges
entre parents devraient débuter courant mars 2023.
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La commission régionale et le projet européen

En 2021, la commission régionale parentalité a travaillé un projet intitulé « Accompagner le développement de
I'enfant » avec I'idée d’approfondir les pédagogies alternatives, I'expression des choix de I'enfant dans ses
activités, les compétences psychosociales, etc.

Suite au refus de 'Agence Erasmus+ (sujet déja beaucoup traité, éléments a clarifier), la question s’est posée
de la thématique et du livrable que nous voulions créer. Au fil des échanges, la commission a décidé de
recentrer le sujet sur la parentalité et de changer le livrable prévu (documentaire) en un MOOC «
Accompagnement a la parentalité », ce qui nous a permis de relier les priorités de 'Europe sur I'accessibilité et
le numérique.

Malheureusement, la nouvelle présentation du projet européen a regu une réponse défavorable malgré
l'investissement de la commission parentalité régionale. C’est donc 'occasion de redéfinir les ambitions et la
stratégie de projet de ce groupe de travail qui entend tirer de cette expérience de méthodologie de projet des
atouts a la construction d’actions avec un rayonnement régional.
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Le réseau parentalité 35 : référente locale

Depuis 2013, le réseau parentalité de la CAF d’llle-et-Vilaine a sollicité la fédération Familles Rurales pour
s’impliquer au sein du réseau parentalité. Greta MAURICE reste la référente locale du réseau parentalité 35 sur
le secteur de Rennes sud. L’'accompagnement de partenaires locaux sur la constitution de leurs demandes
d’aides a permis de poursuivre le tissage partenarial.

Le Répit Parental

Parents fatigués, parents débordeés,
prendre soin de soi...

U] P3 5 Comité Partenarial Parentalité 35

Une communication partenariale mise en commun les réseaux sociaux

Le profil Facebook « Parentalité Familles Rurales » a été supprimé au profit d’'une communication unique portée
par le CPP 35. Ainsi, la diffusion d’évenement et d’'informations concernant la parentalité est centralisée sur la
page Facebook Comité partenarial Parentalité.

Partenariat CPP35
La journée “Parents fatigués, parents débordés, prendre soin de soi” portée par le comité partenarial parentalité
s’est déroulée le 19 novembre a la maison de quartier de la Bellangerais. Au total, ce sont prés de 30

partenaires et 21 familles qui ont pu assister a cet événement.

Cette journée a permis de mettre directement en lien les besoins des parents avec les professionnels présents
sur place et I'interconnaissance dans le réseau des acteurs de la parentalité.

L’événement a mis en lumiére le besoin fort pour les professionnels de travailler ensemble, de mieux s’identifier
et leur volonté de poursuivre leurs échanges.

Quant aux familles accueillies, elles précisaient qu’elles ignoraient pour la plupart qu’autant de ressources
associatives se trouvaient a leur disposition.

PARENTS FATIGUES,
PARENTS DEBORDES,
PRENDRE SOIN DE SO

SAMEDI 19 NOVEMBRE 22

JOURNEE REPIT PARENTAL

Maison de quartier la Bellangerais - Inseription
RENNES Conférence et garde
9h30-16h30 deafantic

ouvert a tous

Plus d'infos sur facebook Comité Partenarial Parentalité 35

) § Fme S il e D ggepurontltty,
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Formation Lanterne avec | ‘association Alexis DANAN

Greta MAURICE a bénéficié d’'une formation de 2 journées aupres de I'association Alexis
DANAN. Cette formation propose des actions de prévention pour les 0 - 5 ans autour de la
question des violences sexuelles chez les tous petits et la promotion des relations égalitaires.

Les objectifs travaillés au cours de la formation :

Comprendre la problématique de la violence sexuelle en petite enfance, I'importance de la prévention
par I'’éducation a la sexualité et la promotion des relations égalitaires chez les tout-petits.

S’approprier les outils du Programme Lanterne ainsi que leurs particularités d’utilisation.

S’engager dans une réflexion sur ses connaissances, ses pratiques, ses attitudes et ses croyances
en matiére d’éducation a la sexualité et de promotion des relations égalitaires auprés des tout-petits.

Identifier les opportunités quotidiennes de faire de I'éducation a la sexualité et de la promotion des
relations égalitaires auprés des tout-petits.

Mobiliser ses compétences éducatives au profit de la prévention de la violence sexuelle auprés des
tout-petits et de leur entourage.

Mieux comprendre la construction des inégalités de genre, les impacts de celle-ci dans les millieux de
la petite enfance et déconstruire les stéréotypes sexuels.

Développer des aptitudes d’analyse et d’intervention face a des situations de comportements sexuels
sains et problématiques.

Développer des aptitudes et des connaissances pour recevoir un dévoilement de violence sexuelle et
procéder au signalement a I'Aide Sociale a 'Enfance.

Identifier des moyens concrets pour implanter et maintenir les acquis du programme Lanterne dans
son millieu.

S’engager a mobiliser les différents adultes gravitant autour des tout-petits et a les encourager a
s’impliquer de fagon active, dans le but de former une communauté protégeante.

Les projets en 2023

Renforcer le réseau parentalité a travers I'animation d’instances telles que le college
Parentalité du CDSF.

Poursuivre 'accompagnement des associations notamment en proposant des ateliers autour
de la promotion des relations égalitaires ainsi que la prévention des violences sexuelles chez
les tous petits.

Renforcer I'équipe sur le projet des tribus de parents

Poursuivre le maillage de I'offre parentalité sur le territoire en instaurant des temps de
rassemblement et de découvertes de partenaires avec les membres du comité partenarial
parentalité.
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% LA PETITE ENFANCE
gy

La fédération a pour objet la promotion et le développement des modes d’accueil de
la petite enfance dans le secteur de ’économie sociale et solidaire au travers d’'un
fonctionnement associatif : PETITE ENFANCE

Accueillir les tout petits
= en mettant a la disposition des familles les services et les moyens leur permettant
d’assurer pleinement leur role éducatif et en valorisant leurs compétences,

=> en aidant a la création d’équipements et a la gestion d’associations.

La fédération favorise :

= 'engagement des parents et des équipes comme acteurs souhaités et mobilisés pour
'ensemble des projets,

=> la création des liens et la convivialité sur le territoire local pour le tissage d’un véritable
réseau de relations et de solidarités sociales.

La fédération participe aussi a une réflexion globale sur ce secteur avec des
partenaires locaux, régionaux et nationaux, au développement d’'un partenariat de qualité et
d’'une démarche de co-construction.

La fédération se donne aussi la possibilité de répondre aux appels d’offres s’il existe
une cohérence entre ses valeurs et le projet social de la structure concernée.
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L’action fédérale en 2022

Le conseil d’'administration poursuit la dynamique de développement du secteur petite enfance. Carine
ROUAULT a pu étre présente a la fédération Familles Rurales sur une année compléte.

Cette année s’est soldée par un accompagnement plus important de nos structures. Un travail en binéme avec
Greta nous a permis de développer le réseau « petite enfance » Familles Rurales lors de réunions de territoire
avec les partenaires locaux et étre identifié comme expert de la petite enfance et de la parentalité.

Un accompagnement des structures

La réunion de bilan DLA du 7 juin 2022 a permis de mettre en lumiére I'intérét de la démarche, et
notamment son aspect fédérateur. Des déceptions sur une plaquette de communication éditée par la
prestataire en fin d’accompagnement ont alors pu étre exprimées. Le collectif a eu le sentiment que le
travail n’avait pas été mené jusqu’'au bout. Un besoin de le prolonger s’est fait ressentir.

“Il a été décidé que Familles Rurales anime
deux réunions avec le collectif. Une

premieére réunion pour dresser un nouvel
état des lieux et repérer les besoins
restants.”

Différentes thématiques de travail ont été identifiées et un planning prévisionnel en a découlé. Le collectif a
ensuite travaillé sur un pitch de présentation individualisé pour chaque structure

Ces réunions sont plébiscitées par les EAJE et tous reconnaissent le bénéfice retiré de ces temps d’échanges
au travers, par exemple, de I'outillage concret qu’ils apportent. Aprées plusieurs échanges, il apparait opportun
de poursuivre le travail via un nouveau DLA pour aider le groupe a continuer le chemin en autonomie. Réso
solidaire devrait permettre la poursuite de cette démarche.

Un accompagnement renforcé sur le volet comptable et le suivi financier

Pour répondre aux besoins de sécurisation financiére de 3 structures petite-enfance (Betton, Messac-Guipry et
Chartres-de-Bretagne), nous poursuivons et améliorons le suivi financier. Sylvie FOUCHARD est mise a
disposition de nos associations pour assurer leur comptabilité et Carine ROUAULT assure ce suivi financier de
fagon trés réguliére. Notre étroite collaboration avec les directrices, les trésoriers et les présidents permet de
répondre au plus prés aux attentes de la fédération et des associations afin de faciliter le suivi.

Nous travaillons également avec le GIE pour assurer le lien comptabilité, paie, suivi de la masse salariale.
Plusieurs rencontres sont organisées sur I'année pour permettre aux dirigeants bénévoles et aux directrices
d’avoir une visibilité sur la gestion de la créche et sur les orientations budgétaires a tenir. En lien fréquent avec
les trésoriers, ils trouvent ainsi des réponsent a leurs questions et obtiennent les éléments nécessaires a
présenter en conseil d’administration.

Suite au départ de la trésoriere de Nougatine, Carine ROUAULT a aidé la nouvelle trésoriére et lui a proposé de
réfléchir avec elle sur la meilleure méthode de travail pour un suivi de trésorerie optimum et de mettre en place
les bonnes pratiques afin que le suivi comptable soit le plus adapté.
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La veille reglementaire

La fédération assure une veille reglementaire auprés des structures petite enfance. Aussi, un temps est
consacré aux regroupements nationaux a Paris, riches en échanges et informations, mais également dans le
suivi des informations pouvant améliorer le quotidien des structures ou bien pouvant les impacter durablement.

Partenariat

Nous continuons de porter les valeurs de 'ESS dans le secteur de la petite
enfance et tachons de mobiliser des partenaires pour préserver un secteur petite
enfance associatif ou coopératif.

rendre visible » le travail des acteurs ESS de la petite enfance et de « rassembler

( : Chambre Régianale » les initiatives. Le but étant entre autres de : favoriser I'interconnaissance,
. ) de | Economie Soc ale partager les actualités, échanger des pratiques, etc.

et Solidaire de Bretagne

C r\e S S Les divers échanges nous ont permis de nous rendre compte d’un besoin « de

““Carine ROUAULT et Greta MAURICE sont
en charge du secteur Petite Enfance.”

Les projets en 2023

Participer au schéma départemental des services aux familles
Poursuivre 'accompagnement de nos structures

Développer I'accompagnement auprés de nouvelles structures.
Mener un accompagnement collectif d’échanges de bonnes pratiques.
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JEUNESSE

Encourager lesinitiatives

v

Permettre aux accueils de loisirs Familles Rurales du département de
bénéficier d’une base de loisirs pour l'installation de mini-camps dans des
conditions optimums de sécurité et en respect de la réglementation Jeunesse et ENFANCE
Sports_ Bien grandir
Permettre aux enfants de différents accueils de loisirs Familles Rurales de se
retrouver au cours d’'un mini-camp et/ ou d’'une journée collective.

Permettre aux enfants et aux jeunes de bénéficier de structures d’accueil et
d’animation, autour d’activités culturelles, manuelles, sportives et de loisirs
(accueils collectifs de mineurs, espaces jeunes).

Développer les activités de loisirs pour les pré-ados (Passerelles).
Promouvoir et soutenir les projets des jeunes en milieu rural.

Dynamiser le réseau jeunesse régional et permettre aux jeunes de partager un
moment convivial autour de pratiques sportives et culturelles.
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ENFANCE

Bien grandir

L’ACTION FEDERALE EN 2022

Structure Jours Journées Nb heures Nb heures  Baréme CAF Enfants Familles
d'ouverture enfant retenues -0,550u 0,58 différents concernées
CAF - 98% € accueillis
Amanlis 98 2 326 23 111 22 649 12 900,00 € | 206 143
Balazé 102 3316 28 068 27 507 15 601,06 € 169 110
Brie 84 1500 14 104 13 822 7 809,91 € 79 61
Cintré 93 2792 6243 6118 3418,72 € 173 118
Dingé 92 1 806 16 378 16 050 9043,83 € 105 76
Etrelles 99 3106 26 227 25702 14 533,89 € 159 112
Guignen 99 5148 48 060 47 099 26 668,21 € |277 194
La Chapelle |90 2 363 20 482 20 072 11 364,00 € 136 94
Janson
Fleurigné
Laignelet 93 1684 15 164 14 861 8 438,31 € 88 63
Orgéres 101 7119,5 49 689 48 695 27 537,07 € 375 259
Piré sur 98 4 539 43 688 42 814 24 237,20€ | 264 181
Seiche
Martigné- 9 2058 16 424 16 096 9147,90 € 141 90
Ferchaud
St-Jouan-des- | 106 4181 34 956 34 257 19550,41€ |240 162
Guéréts
St-M'Hervé 95 2 552 21790 21 354 12 107,89 € 129 84
Taillis 95 1225 8763 8 325 4 857,20 € 65 42
Moulins- 48 719 8763 8 325 4 857,20 € 65 42
Boistrudan
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La base été départementale
La 8%™ ¢dition de la base été s’est déroulée au camping du Lac & Bain-de-Bretagne.

Les enfants ont pu profiter de la base nautique de Bain-de-Bretagne pour de 'optimisme, du stand-up paddle ou
du kayak et I'office des sports cantonal du Sel de Bretagne est intervenu pour des activités sportives innovantes
telles que le frisbee golf, le biathlon terrestre, le corn-hole.

En 2022, les séjours ont été gérés directement par la fédération.

Ainsi, les enfants de 4 ou 5 accueils de loisirs participent a un séjour commun avec une équipe commune. Les
activités, les repas, la vie de groupe sont organisés conjointement.

L’équipe d’animation était composée d’une directrice, Faustine GACHET, recrutée pour I'ensemble des séjours,
et d’un animateur ou d’une animatrice de chaque accueil de loisirs.

La base de loisirs permet a des enfants d’accueils de loisirs différents de réellement se rencontrer et participe a
la vie du réseau au niveau départemental.

101 enfants provenant de 13 structures différentes ont ainsi bénéficié de ce projet.

Accueil de loisirs Nombre d’enfants

Guignen 3
St M'Hervé 8
Balazé 10
Orgeéres 8
Domagné 8
Etrelles 8
Brie 6
Saint-Jouan-des-Guerets 12
Martigné-Ferchaud 12
Cintré 10
La Vallée (Andouillé-Neuville- 5
Feins-Gahard)

Taillis

Moulins-Boistrudan 3
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La gestion des structures en convention

Structure Jours d’ouverture Journées enfant

Amanlis 98 2 326
Balazé 102 3316
Brie 84 1 500
Cintré 93 2792
Dingé 92 1 806
Etrelles 99 3 106
Guignen 99 5148
La Chapelle Janson Fleurigné 90 2 363
Laignelet 93 1684
Orgeres 101 7119,5
Piré sur Seiche 98 4 539
Martigné-Ferchaud 91 2058
St-Jouan-des-Guéréts 106 4181
St-M'Hervé 95 2552
Taillis 95 1225
Moulins-Boistrudan 48 719

Début 2022, la fédération était gestionnaire de 15 accueils de loisirs (13 dans le cadre de la signature de
conventions tripartites et 2 dans le cadre d’'une délégation de service public).

Elle a travaillé, a la demande des familles et des élus des communes de Moulins et de Boistrudan, a la création
d’un accueil de loisirs, commun aux 2 communes, sur la commune de Moulins.

Elle est donc gestionnaire depuis le 7 juillet 2022 de I'accueil de loisirs sur ces communes.

Le volume d’activité lié a la gestion de nos accueils de loisirs en convention reste stable en 2022. On note
seulement 54 journées enfants de plus en 2022 malgré la perte de Montauban-de-Bretagne qui comptabilisait a
lui seul 4 700 journées enfants.
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La pénurie d’animateurs

La fédération, comme I'ensemble des organisateurs d’/ACM, a été confronté a une pénurie
d’animateurs et avait alerté les pouvoirs publics fin 2021. A ce titre et en tant que téte de réseau
d’associations gestionnaires d’ACM, elle participe au groupe de travail « Animation » piloté par le
Service départemental a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports. Ce groupe associe a la
réflexion, des organisateurs, des organismes de formation, la CAF, le département et les services

de I'Etat.

Une journée a d’ailleurs été organisée le 24 juin a Rennes pour permettre a 'ensemble des acteurs du secteur
de prendre la parole sur les difficultés qu’ils rencontrent, entendre I'avis d’'un sociologue et d’étudiants de
'EHESP sur ce phénomene nouveau et imaginer des pistes d’actions. Les actes de ce colloque sont
disponibles et le groupe de travail en a tiré un plan d’actions dont la mise en ceuvre a démarré et devrait se
poursuivre en 2023.

PLAN D'ACCOMPAGNEMENT ET DE VALORISATION DES ACTEURS DE L'ANIMATION EN ILLE-ET-VILAINE

DBJECTIFS

I PILOTAGE COORDINATION DU GT

Observation {réflesion et dislogue entre acteurs | expertise sur le teritoire | Suivi duplan d'action | Etude HESP (théme envisagé - Aliances éducatives)

SOJESICAFICOSS

Ouganisation des réunions du GT [Suivi du plan d'actions
et partage dinfo surFavancée du "Plan pour un renouveu
del snimation” et des travaus du "comité de filiére”.)

Auto observation du fonctionnement du GT

Portage townant [instiluations et
partnaires)

Bilan annuel dexeicice

SOJES | CO35( CAF

rédaction de fiches compte rendu

Portage townant (nstintions et partnaires)

Modalités de mise en ceuwre et linancisre

Réunions institutionnelles ou pilatage SOSF
o

SOJES I CO35( CAF

Diffusion d L . aucopl

Rendre compte SOSF, au national SOJES I CO35( CAF
[ ANIMATION ET EXPERTISE DUDES RESEAUX) Identification d wistants. Sondages ! enquétes. viskes de terrain CAF [dudiante EHESF 7)
Identification des bescins en information ! thématiques 3 raiter [par teniaire 7) CAF [éwdiante EHESP 7]
Entratenir e ben atle dislogue enties les institutions etles acteurs de tenain Réunions dinformtion, webinaiies SO0JES (en pamenatiat aves CAF)
CO35 via les Maisons du dépaement [ 3
Echangs de pratiqualinterconnaisse Rencontes locales thématiques maoyen terme)
Partage townant annuellement (FRANCAS
Séminaite en 2023
Farmation continue des acteuis | montée on Flan départemaental de feimatien annwel SOUES
séminaires!| alintention des élus [;
prefessionnels & irdgrer probablement & laveni?
([} RENFORCEMENT DES ALLIANCES EDUCATIVES Sensibiiz ation | sccompagnement ! formation des Elus sur leurs politiques enfance et jpunesse. | Définition des poliigues | mise en cuvre]. LCO35 (3 condirmer)

Fauoriser lareconnaissance des compétences

777 Place des Fédé d'Educ Pop dans |a formation des futurs enseignants.
diak

i ENGAGEMENT VOLONTAIRE ET METIERS DE L'ANIMATION

Dynamiques panenarisles en favew des parcows éducatifs des enfamslisunes

PEOTIPH

SO0JES

Canographier bes teritoires oU les ditectewurs du périlestra
zcolsire sitgent bien dansles conzeils d'école etld olice
mestpasle cas.

SOJES (Etude HESF)

Metire en place une action de communication incitant les
Maires et d 1 it & inwitet les di

dupé laire & siéger d | décole. &
erganiser une réunion timestricls dédiée &la continuité
Educative.

Faive témoigner des enseignants encadrant du périlexua
scolaire.

SDJES

Mise en place éentre OF et
Dialogue avec Universités

pré: s du secteur de 'ani

Méthodologie & définir & [échelle Régionale.

Dialogue avee Universtités

DRAJES

Béunion Elu Région? Enseignants? ..

Ingénieurie de formation en lien avec les besoins du terrain

Ex: Bac Pro SAPAT +COP animateuw loisis spoutifs
S prome BAC pro animation

DRAJES ! DOETS

Actions de formation ciblées

BAF A tenitorilise

SOJES!CAF ICD3S

Lisibilité de ['offre de formation et des diplémes de I'animation.

Foimation spécifique BAFA pout les AESH SOUES
Fauoriser les démarches de recrutement. Lien pile emploi { 1eciuteurs Prel?

Forums des métiers de ['animation Collectif d'Acieurs de | animastion?
Plage des jeunes dans les politigues publiques -.modalivés dactions 3 définir CO35 + Conseil Réaional.

Parallelement, la fédération nationale participe au comité de filiere animation. Il émane du plan d’actions

gouvernemental « Pour un renouveau de I'animation en accueils collectifs de mineurs » annoncé le 22 février
2022 par Sarah EL HAIRY. Le comité de filiere Animation a pour objet de porter, par la concertation entre ses
membres, la feuille de route de moyen terme du plan « Pour un renouveau de I'animation en accueils collectifs
de mineurs » du 22 février 2022 afin d’atteindre ses trois objectifs :

» pour les enfants et les familles, garantir une qualité optimale des accueils collectifs de mineurs ;
* pour les animateurs, améliorer les conditions de formation et d’emploi ;

* pour les opérateurs publics et privés d’accueils collectifs de mineurs, solidifier les modeles économiques et
soutenir 'ambition éducative.
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Nos engagements qualité

Au niveau amélioration de la qualité de nos services et pour faciliter la gestion des inscriptions et des présences
des enfants ainsi que la facturation, la fédération a mis en place un nouvel outil de gestion, associé a un portail
famille depuis le 1" janvier 2022.

Bienvenue sur votre espace de démarches en ligne accessible 24h/24h !

ILLE-ET-VILAINE

»Etienne COURTEL, Aude LANDEL, Laura

FONTAINE et Romaric LECOURT assurent

ou ont assuré les missions de suivi des 16
structures en convention ou DSP.”

Toutefois, un gros travail administratif est assuré par différentes personnes au siege de la fédération. En effet,
Sylvie FOUCHARD, Anne AZAIS, Sophie LEROY et Tullia LOISEL gerent la facturation aux familles, le suivi
des réglements et les relances, les adhésions. Maryline BOTHAMY et Sylvie FOUCHARD assurent la
comptabilité et la paie pour les 16 conventions. Amandine PELTIER gére quant a elle, le volet ressources
humaines et conventions administratives avec les collectivités, les services de I'Etat et la CAF.

La gestion de ces structures nous ameéne a nouer des relations avec différents partenaires institutionnels en
charge du suivi de ces dossiers a différents titres (CAF, MSA, DDCSPP, CD35).

Informations pratiques. Inscrire son enfant]

Accueil les mercredis et les Notre portail des Familles vous
vacances scolaires a la demi- permets de réserver des journées et
journée ou & la journée avec ou de payer en toute sécurité 24h/24h
sans repas.

https:/ifdfamillesrurales35.p
Quverture : Th30 4 18h30 ortail-familles.app .
Arrivée : Th30 a 9h et de 13h15a e
12 Une inseription administrative préalable
Départ esl nécessaire.

+ 11h30 et 12h (sans repas) 2 Contaclez volre accueil de I0isirs,
. (avec repas)

7 h3

Fermeture les jours fériés et une
semaine en décembre, trois
semaines en été.

*

Les absences

§ Mon accueil de loisir:
Pour toutes absences , veuillez
prévenir la directrice par mail ou N'hésitez pas & nous contacter ou &

par téléphone, en y joignant un venif nous renconlrer. ACCUEIL DE LOISIRS DE TAILLIS

justificatif en cas de maladie. Accueil de loisirs Familles.

5 Rurales Les Scoubidous
Les absences non justifiées seront 19 rue de l'église
facturées. 35500 Taillis

DIRECTION : FANNY BIKINDOU andir et
_— s’é pano ui
Le Péle Ressources Handicap 35 (PRH 35) 06 69 602199
v agner si vo fant es! al.taillis@famillesrurales.org
e s Frarpﬂ
DE TAILLIS/SAINT- U ale:
% " es CHRISTOPHE-DES-B0IS %—{%
g T AN |u( ET-VILAINE
] g
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L’ACTION FEDERALE EN 2022

Structure Jours d'ouverture Nb heures Baréeme CAF - 0,55 ou Jeunes
0,58 €

Amanlis 60 4218 3546 € 45

Brie 1 26 22 € 4

Balazé 35 2452 2061€ 47

Piré 108 1465 1232€ 49
St-Jouan-des-Guéréts | 106 8 684 7301€ 126

Cintré 1233 1058 € 35

Orgeéres 137 5800 4976 € 48
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La commission jeunesse

Une commission départementale jeunesse a été mise en place en septembre 2022 au sein de la
fédération Familles Rurales d’llle-et-Vilaine. Celle-ci est composée d’'un membre du conseil d’administration
de la fédération, de la référente jeunesse départementale, d’'un membre du conseil national des jeunes Familles
Rurales et de deux animateurs jeunesse du réseau.

La commission a pour vocation de relancer les actions en faveur de la jeunesse pour les adhérents Familles
Rurales d’llle-et-Vilaine. Aprés échange avec les différents membres et notamment les animateurs jeunesse qui
sont au cceur des préoccupations des jeunes, la commission a travaillé sur un projet de sortie culturelle pour la
fin d’'année 2022 accessible au plus grand nombre et répondant aux attentes des jeunes : une journée
culturelle a Paris.

Ce projet fédéral financé en partie par une aide du Conseil départemental d'llle-et-Vilaine a permis a 38
jeunes (14 d'Orgéres, 14 de Saint-Jouan-des-Guérets, 7 d'’Amanlis et 3 de Cintré) de partir a Paris le 20
décembre pour une journée de visites. Au programme, Champs-Elysées, Jardin des Tuileries, visite de
I'exposition « The world of Banksy » et Jardin du Luxembourg.

La commission a aussi travaillé sur I'organisation d’'une journée de regroupement inter espaces jeunes

Familles Rurales. Ce sont 30 jeunes et 5 animateurs des espace jeunes d'Orgéres et Saint-Jouan-des-
Guérets qui se sont retrouvés a Rennes le jeudi 3 novembre 2022. Au programme :

. Patinoire le matin.

e Jeu de piste dans rennes I'aprés-midi pour découvrir le centre-ville et les lieux incontournables (les
Portes Mordelaise, le Liberté, les Champs Libres, le couvent des Jacobins, etc.).
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La gestion des espaces jeunes en convention
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Structure Jours d’ouverture Heures jeunes Jeunes différents accueillis
Amanlis 60 4217,5 45
Balazé 35 24515 47
Brie 1 26 4
Orgeres 137 5800 48
Piré-Chancé 108 1465 49
Saint-Jouan-des-Guérets 106 8 683,5 126
Cintré ? 1233 85

L’espace jeunes de Saint-Jouan-des-Guérets a toujours une trés grande fréquentation, notamment sur les
vacances scolaires. Les jeunes sont toujours partants pour les diverses activités proposées (cuisine, jeux,
sorties, etc.). En fin d’'été ils ont organisé une soirée cabaret. Leurs parents, les élus et les membres de
I'association locales Familles Rurales ont été conviés.

L’espace jeunes de Piré-Chancé connait toujours des difficultés a trouver son public. La fréquentation est
faible voire nulle sur les mercredis et les samedis. L’animatrice jeunesse a quitté ces fonctions en décembre. La
décision a été prise en fin d’'année 2022 d’ouvrir uniquement sur les périodes de vacances scolaires au cours
de 'année 2023, comme sur I'espace jeunes d’Amanlis, car la demande est plus forte sur ces périodes.

L’espace jeunes de Cintré a recruté un nouvel animateur depuis septembre 2022 et la dynamique jeunesse se
met doucement en place. La mise a disposition d’'un nouveau local dédié & la jeunesse en 2023 permettra de
fidéliser les jeunes.

A Orgeéres, une convention sur le modéle du dispositif argent de poche a été signé entre la mairie et 'TEMAJ.
Les jeunes qui le souhaitent s’inscrivent pour participer a des petits travaux sur la commune (ex : nettoyage de
la salle des trophées, cimetiéres, espaces verts, etc.). En contrepartie la mairie a financé a chaque participant
une partie du séjour a Cancale. L'opération a été un succes et elle sera reconduite en 2023.
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Les séjours jeunesse

Les espaces jeunes ont organisé des séjours accessoires pour permettre aux jeunes fréquentant la structure de
partir ensemble en vacances, de monter leur propre camp, de choisir leurs activités, etc.

Les jeunes de Saint-Jouan-des-Guéréts ont ainsi pu partir sur la base de loisirs de Guerlédan pour les 12-14
ans et sur un séjour en Vendée pour les 15-17 ans.

Les jeunes d’Amanlis agés de 15 a 17 ans sont partis 7 jours, également en Vendée.
Les jeunes de Piré- Chancé sont allés sur un camp a dominante sportive a Nozay.

Les jeunes d’Orgéres sont partis 3 jours a Cancale avec leurs animateurs. Le séjour a été principalement
financé grace aux petits boulots qui ont été effectués auprés de la mairie d’'Orgéres.

Les projets en 2023

L’objectif principal est de continuer la dynamique engagée en 2022 que ga soit au niveau départemental
ou au niveau régional.

Au niveau départemental :

Réunir 4 fois par an la commission jeunesse pour continuer les projets déja engagés et
essayer d’en lancer de nouveaux.

Continuer les regroupements inter espaces jeunes sur les petites vacances.

Proposer un séjour départemental porté par la fédération et a destination des jeunes du
département (été 2023).

Trouver des leviers pour impliquer les jeunes dans la dynamique associative de leurs
territoires.

Travailler sur le développement des espaces jeunes et trouver des leviers pour aller au contact
des jeunes qui ne fréquentent pas nos structures et comprendre pourquoi.

Au niveau régional :

. Participation au rassemblement régional d’avril.
e  Continuer la mise en réseau des animateurs sur la région et travailler sur de nouveaux projets
pour 2024 qui favorise I'implication des jeunes dans la vie associative.
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Dans le cadre de la Loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées, I’objectif du pdle est de EDUCATION ET
favoriser I’accueil des enfants et des jeunes a besoins spécifiques ou en situation de PREVENTION
handicap, agés de 0 a 17 ans au sein des structures d’accueils collectifs et de loisirs HesnpEgTE Sl
sur ’ensemble du département. Le Pdle Ressources favorise ainsi 'accés a tout type de
loisirs et privilégie ceux qui permettent I'inclusion en milieu ordinaire et collectif.

L’action fédérale en 2022

Depuis janvier 2022, le pble ressources a étendu son champ d’intervention, avec 'accompagnement des
situations d’accueil pour les enfants a besoins spécifiques ou en situation de handicap dés leur naissance.
Ainsi, 'équipe du Pdle Ressources Handicap 35 accompagne les familles et les professionnels autour de
I'accueil d’'un enfant, de 0 a 17 ans, sur tous les lieux collectifs du département d’llle-et-Vilaine. Le dispositif a
donc fait évoluer ses missions et s’est donc doté d’une nouvelle dénomination, plus élargie : le Péle Ressources
Handicap 35. Le Pdle Ressources reste en veille tout au long des étapes de I'accueil de I'enfant, coordonne, fait
le lien et reste a la disposition des professionnels et des familles a tout moment de I'accueil.

POle Ressources

Handicap 35
3
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L’accompagnement des familles

_____ En 2022, le PRH 35 a été contacté par 49 familles, 8 familles ont été réorientées ou
e e n’ont pas donné suite (critére d’age, critére géographique). Les familles ont
principalement été orientées par I'association Merlinpinpin et Loisirs Pluriel (pour ce
Ry dernier partenaire, souvent en lien avec un délai d’attente long). Concernant
PR - I'association Merlinpinpin, il s’agit de familles qui ont été orientées par les
0 professionnels sur ce dispositif par méconnaissance du passage en pdle unique en
Maen Rech 2022.

[ I )

Brauvoir

o Au cours de cette année 2022, il s’agit donc de 41 nouvelles familles qui ont été
w accompagnées et 14 familles qui ont continué a bénéficier de
I’accompagnement du pdle démarré en 2021 ou 2020. Nous étions donc sur une file

o o e active de 55 accompagnements familles sur 2022.
Argentré-du-Plessis
o La plus forte demande se situe sur la tranche d’age des 7 ans (11 familles en
2022), suivi par les 3 ans et 6 ans avec 4 demandes de familles pour chaque tranche

Retiers d’ége.
(]

Les demandes des familles sont variées, elles concernent : la recherche d’une activité

de loisirs favorisant la socialisation en milieu ordinaire (8 familles), la demande d'un
Sl oo mode de garde (19 familles), 'accompagnement vers des séjours de vacances (4

familles). Les demandes de répit parental sont stables par rapport a 2021 (9 familles).
Enfin, 13 familles nous ont sollicitées en lien avec une difficulté présente sur le mode d’accueil habituel de
I'enfant, pour réaliser une médiation ou trouver un autre lieu d’accueil suite a une rupture de I'accueil. Il est a
noter que les familles peuvent avoir plusieurs demandes lorsque nous les rencontrons.

Cette année 2022 a été particulierement marquée par des situations familiales plus complexe. Il est a noter que
les parcours se sont complexifiés :

Avec 13 familles dont leurs enfants sont en attente sur un établissement médico-social.
Avec également des parcours de plus en plus diversifiés.

Cette année, nous nous sommes également retrouvés confrontés a certaines situations restées sans réponse
pour les familles, par manque de disponibilité du personnel des centres de loisirs ou des services de garde a
domicile, avec I'impossibilité de recruter malgré la volonté d’accueillir. Pour autant, le pble ressources a
continué son travail de soutien auprées des familles par un lien plus distant.

Enfin, le projet de partenariat « Pas a Pas vers le Sport et la Culture », avec I'association Prefaas et le
Comité Départemental du Sport Adapté 35, a pu prendre forme en 2022. L’objectif du projet est de pouvoir
associer les compétences de chaque association pour soutenir les jeunes, les enfants dans les loisirs sportifs et
culturels, via le recours a des bénévoles. Les bénévoles recrutés par le pdle ressources sont accompagnés et
sensibilisés par Prefaas pour intervenir en proximité avec le jeune en fonction de ses besoins. Le comité
départemental du sport adapté prépare les jeunes en amont de leur inclusion sur les clubs sportifs. Le pole
ressources recrute et reste en veille aupres des bénévoles. Ce projet expérimental, qui doit étre réajusté au fur

et a mesure des projets de chaque jeune, a pu démarrer en 2021. Sur cette année 2022, 3 bénévoles ont pu
étre associés au projet des jeunes. Le constat est fait que cela correspond aux besoins de la réalité des
jeunes de ce dispositif.
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L’accompagnement des professionnels

En 2022, le PRH 35 a accompagné 56 structures d’accueil collectif : 12 dans la
petite enfance, 37 dans I'enfance et 7 sur la jeunesse. Pour plus de la moitié de ces
structures, il s’agit du premier accompagnement par le dispositif (c’est notamment le
cas de toute les structures petite enfance — du fait de I'ouverture récente a la petite
enfance- et de toutes les structures jeunesse). Sur les accueils péri et extrascolaires,
cette répartition s’inverse puisqu'’il s’agit majoritairement de structures déja
accompagnées par le passé.

Q Structures petite-enfance

Q Structures enfance

Structures jeunesse

9;..," de-Bretagne Martigné-Ferchaud

Chateaubriant Ombrée
d'Anjou
Derval

Les actions de sensibilisation

Le PRH 35 propose des actions de sensibilisation “sur mesure”, dont le contenu, le format, le rythme peuvent
étre définis avec I'équipe du PRH 35 afin de proposer une intervention répondant au plus prés des besoins des
acteurs de terrain. Les sensibilisations peuvent aborder la démarche globale d’accueil inclusif (réglementation,
étapes clés a 'accueil, outils adaptés, etc.). Elles peuvent également étre ciblées sur les besoins d’'un enfant en
particulier accueilli sur la structure (avec la possibilité d’intervenir conjointement avec d’autres professionnels
spécialisés qui accompagnent déja I'enfant).

En 2022, 18 structures ont souhaité mettre en place une action de sensibilisation auprés de leurs
équipes d’animation :

. 7 sensibilisations aupres des professionnels de la petite enfance (dont 1 dans le cadre de la formation
Educateur du Jeune Enfant au sein du centre de formation Askoria).

. 11 sensibilisations auprés des professionnels de I'enfance.

La demande des participants aux sensibilisations petite enfance est davantage axée sur une démarche
globale d’accueil. Quand la sensibilisation est ciblée sur I'accueil d’un enfant, la demande des équipes est trés
souvent de pouvoir échanger plus globalement sur la démarche inclusive.

La moitié des sensibilisations sur I’enfance/jeunesse concernait des sensibilisations ciblées sur les
besoins d’un enfant soit déja accueilli sur la structure (3), soit d’'un enfant qui sera prochainement accueilli (2).
Quand elles ont pour objectif d’échanger autour de la situation d’'un enfant, ces actions de sensibilisation sont
majoritairement co-animées par un ou plusieurs professionnels spécialisés qui connaissent I'enfant (c'était le
cas de 3 sensibilisations sur les 5 concernées).

Concernant les actions de sensibilisation générales, elles font toutes suite a un accompagnement au préalable
du PRH auprés de la structure, toujours en lien avec I'accueil d'un enfant. On peut ainsi constater que la
démarche d’accueil d’un enfant suscite alors le souhait des équipes d’étre davantage outillées par le
biais notamment d’une sensibilisation. Le contenu de ces actions de sensibilisation plus générale est toujours
ajusté aux besoins et attentes des participants. Ceux-ci étant souvent conséquents, toutes les sensibilisations
générales se sont déroulées sur plusieurs sessions (de 2 a 4 selon les lieux).
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Les malles pédagogiques

En 2022, le PRH a poursuivi le prét de malles pédagogique de sensibilisation, permettant ainsi aux équipes
d’animation de pouvoir échanger avec les groupes d’enfants et de jeunes sur la thématique du handicap.

Une malle enfance, « Handi’cap »-propose différents supports : jeux sensoriels, matériel adaptés, jeux sportifs
coopératifs, jeu de plateau, jeu de cartes, livres, etc.

Une malle jeunesse, « Handi’scape » constituée d’un escape game qui propose aux jeunes d’évoluer dans un
jeu mettant le handicap au cceur de la résolution des énigmes.

11 structures ont réservé la malle ‘Handi’cap » destiné aux 6/12 ans, et 6 ont sollicités le PRH pour
mettre en place une animation avec la malle « Handi’scape » auprés des + 12 ans.

Courant 2022, un groupe de travail s’est constitué ayant pour objectif de construire une malle pédagogique a
destination des professionnels de la petite enfance. Ce groupe de travail, constitué essentiellement de
professionnels de terrain de la petite enfance, est parti du constat que les équipes avaient davantage besoin
d'outils adaptés aux enfants en situation de handicap accueillis, que de matériel de sensibilisation. Une malle
petite enfance a donc été constituée et proposée a la réservation depuis le dernier trimestre 2022.

2 structures ont emprunté la malle petite enfance fin 2022 (1 EAJE et 1 ALSH pour la sensibilisation des
moins de 6 ans).

Lors de ce groupe de travail, les professionnels associés a la réflexion ont pu faire remonter le besoin de tester
du matériel avant de pouvoir procéder a un achat. Partant de ce constat, il a été proposé d’expérimenter la
possibilité d’'emprunter des éléments a I'unité. Cette nouvelle offre a ainsi été lancée sur le dernier trimestre

2022. 14 éléments ont ainsi été empruntés, par 3 EAJE.
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Les diagnostics

L’accompagnement du PRH sur un diagnostic consiste a accompagner une structure vers une réflexion sur la
démarche globale d’inclusion, incluant un état de lieux des actions réalisées, des points forts a valoriser et des
axes possibles d’amélioration. Sur 'année 2022, nous avons accompagné 1 ALSH dans cette démarche.

Cette structure a sollicité le PRH pour les aider a poser le cadre d’un accueil possible pour tous ces
enfants, et dans des conditions également favorables pour I’équipe d’animation (a savoir de 'anticipation,
un équilibre sur les groupes d’enfants, des informations concernant les besoins de ces enfants, un lien avec les
familles et les professionnels médico-sociaux entourant I'enfant, etc.). Ce diagnostic a permis de mettre en
évidence les bonnes pratiques de cet ALSH, et de les orienter vers une affirmation forte et validée politiquement
de I'accueil des enfants en situation de handicap en formalisant le lien famille/ALSH/autres professionnels
ressources. lls ont ainsi fait le choix de la mise en place d’'une convention permettant a chacun d’étre sécurisé
sur les possibles et les engagements de chacun. Cette démarche de diagnostic a ainsi nécessité d’associer
les élus de la commune, afin qu’ils puissent valider cette orientation qui allait impacter les missions des
professionnels notamment de direction de cet ALSH.

Les réunions de territoire

Aprés 2 ans sans proposition de réunion de territoire, nous avons relancé cette dynamique sur le dernier
trimestre 2022.

Ainsi, une réunion s’est tenue le 5 décembre 2022, dans les locaux du centre social de Fougéres,
destinée aux professionnels de la petite enfance. Cette premiére réunion de territoire sur la petite enfance a

reuni 17 professionnels, essentiellement des professionnels d’'EAJE (professionnels de terrain et de
direction). Ce temps s’est tenu sur une matinée, avec la présentation du PRH 35 ainsi que du CAMSP
Farandole de 'association le Parc, qui intervient sur le territoire. L'objectif était principalement de faire connaitre
les acteurs ressources pour les professionnels présents. Cette réunion a aussi été I'occasion de présenter la
malle pédagogique petite enfance.

Une 2%™e réunion a été programmée en 2022, a la méme date et sur le méme territoire, a savoir le 5 décembre
sur le site des Urbanistes a Fougéres. Cette rencontre a été organisée en partenariat avec les acteurs du
territoire : 'association le Parc, et plus particulierement des professionnels de I'Institut d’Education Sensorielle
le Parc, et le dispositif PMO de I'association Ar Roc’h. Cette réunion a été construite dans I'objectif d’outiller les
professionnels de structures collectives de I'enfance et de la jeunesse : présentation des dispositifs ressources
mobilisables (PRH, Equipe Mobile Ressources, IES le Parc, la PMO d’Ar Roch) puis échanges sous la forme
d’ateliers (thématiques au choix des participants : accompagner les parents, accompagner les enfants
présentant des troubles de la surdité ou troubles DYS, accompagner les enfants manifestant des troubles du

comportement). Cette journée a été riche d’échanges grace a la présence de 34 professionnels.
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Avec qui ?

Un travail en collaboration

L’atout du projet étant la complémentarité dans les champs d’action des deux associations : Familles Rurales
pour ses compétences dans I'animation et 'accompagnement des professionnels du loisir, Ar Roc’h pour son
expertise du handicap et de 'accompagnement des familles.

Le Péle Ressources Handicap 35 est un dispositif soutenu par :
e La CAF d'llle et Vilaine
. Le Conseil départemental d'llle et Vilaine et depuis 2021 la PMI notamment sur la Petite Enfance
e Le Service départemental a la Jeunesse, a 'lEngagement et aux Sports (SD JES 35)
e  L’Agence Régionale de Santé

e  La Mutualité Sociale Agricole

Le pole Ressources a développé notamment des actions de partenariat avec :
e Le Comité Départemental Sport Adapté 35
e  L'association Prefaas
. L’association Merlinpinpin
e  Lafédération départementale du Handi'sport
e LaMDPH 35 etles CLIC
e Le CRA Bretagne
e  APF (via la PMO de I'lEM a Chartres-de-Bretagne)
. L’association Rey Leroux
e  Loisirs Pluriel
e  L'association le Parc

e La plateforme PAREO

Les projets en 2023

Le PRH 35 se doit de faire évoluer régulierement ses actions, de fagon a toujours répondre au plus

pres des besoins des différents acteurs accompagnés. En 2023, I'équipe du PRH a pour projet de :
Développer la communication a destination des familles (avec 'idée d’'une démarche
d’itinérance).

Développer le projet “pas a pas vers le sport et la culture” auprés d’autres partenaires médico-
sociaux.

Créer un jeu a destination des professionnels afin de les sensibiliser au parcours des parents
d’enfant en situation de handicap.

Faire évoluer les malles pédagogiques déja existantes, avec un renouvellement des éléments
de la malle 6/12 ans et une nouvelle version de I'escape game de la malle des + 12 ans.
D’associer davantage les élus aux démarches de réflexion des équipes sur les enjeux et les
impacts de I'accueil inclusif.

51 - RAPPORT D’ACTIVITE 2022



L’action fédérale en 2022

En llle-et-Vilaine, notre association a orienté son activité sur les questions de consommation. Nous menons de
nombreuses actions pour responsabiliser les consommateurs afin qu’ils prennent en considération I'aspect
citoyen dans leurs choix de consommation, notamment du point de vue du développement durable. Nous
agissons aussi sur les problemes de sécurité et de santé. Nous menons une action de défense des droits des
consommateurs en diffusant des informations juridiques et pratiques et en les aidant dans leurs démarches.
Enfin, nous défendons leurs droits collectifs dans des instances et commissions.

Nous recevons les personnes lors de nos permanences pour les aider dans leurs démarches amiables dans le
cadre de litiges. Nous les accompagnons aussi auprés des instances judiciaires lorsque cela est nécessaire.
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Les permanences

En 2022, des permanences ont été assurées régulierement, soit par téléphone, soit en présentiel sur 4 sites
différents :

. au sein de la Maison de la Consommation et de 'Environnement (MCE) de Rennes,

e au sein de 3 lieux labellisés “Maison France Services” (Combourg, Bain-de-Bretagne et Grand-
Fougeray).

NOS PERMANENCES 35

CONSOMMATION
E-.!-JVIE...;.--RATIQUE RENNES, COMBOURG,

uhidien
BAIN-DE-BRETAGNE ET GRAND-FOUGERAY

+ PERMANENCES TELEPHONIQUES ‘5

Une permanence téléphonique a ainsi été proposée chaque jour en 2022, le matin du lundi au jeudi, et I'aprées-
midi le vendredi.

Les permanences physiques se sont tenues :
e  Le mercredi matin @ Combourg.
. Le jeudi en journée compléte et un mercredi matin sur 2 a la MCE de Rennes.

e  Sur RDV a Bain-de-Bretagne et Grand-Fougeray.

L'année 2022 comptabilise alors 919 heures de permanences, 379 informations ont éte

transmises aux consommateurs et 133 dossiers de litiges ont été traités.

Qualification de I'intervention  Aides/infos Litiges Total
Assurances & 11 44
Automobile 30 13 43
Commerce 30 11 41
Méthodes de vente, promotions |45 9 54
Prestations de service 28 17 45
Banque, crédit, épargne 34 7 41
Logement 76 25 101
Loisirs, tourisme, vacances 18 3 21
Communications électroniques 20 9 29
Energie 28 19 47
Services publics, services aux 10 1 11
publics

Santé 1 1 2
Autres 26 7 88
TOTAL 379 133 512
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Les actions diverses

Représentation

En tant qu’association de défense de consommateurs, les salarié/bénévoles défendent régulierement les droits
collectifs dans différentes instances et commissions.

L’ensemble de ces engagements a représenté en 2022 la participation a 20 réunions.

Quoi Fréquence
Commission stratégique de la conso au niveau national 4 rencontres par an
CA de la MCE 6 fois / an

CA ADIL 1 réunion

France Asso Santé - Bretagne (ex CISS) 5 réunions

Energie 1 réunion

CRLC 1 réunion

CTRC 2 réunions

Mise en place d'un outil de gestion des dossiers

Avec I'étoffement de I'équipe des bénévoles ces derniéres années, un espace commun de partage “Teams”, et
plus particulierement un outil commun de gestion des dossiers des consommateurs, ont été expérimentés
depuis 2021. Un bilan d'utilisation de ces nouveaux supports a été réalisé avec les bénévoles, ce qui a permis
de les ajuster au mieux aux besoins de I'équipe tout au long de I'année 2022.

Affirmation du partenariat avec 'UDAF 35

Dans un souci de complémentarité, I'année 2022 a été marquée par une volonté affirmée de travailler
davantage en partenariat avec 'UADF 35. Ainsi, a l'issue de plusieurs échanges, une annexe a la convention
nous liant a été rédigée en mettant en évidence les passerelles possibles entre les équipes de 'UDAF et de
Familles Rurales sur les accompagnements suivants :

. Orientation des consommateurs vers I'UDAF concernant les micro crédits.
. Orientation des consommateurs vers 'UDAF pour les dossiers de surendettement.

. Orientation des consommateurs vers Familles Rurales pour les informations et le traitement des
litiges.
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Bénévolat

Face au nombre toujours croissant de sollicitations des consommateurs, nous avons
e i poursuivi le recrutement de nouveaux bénévoles. Grace a la mise en ligne d’une offre
T VIE PRATIQU de bénévolat sur deux sites Internet (France Bénévolat et Bénévolt), 3 nouveaux
bénévoles sont venus rejoindre I'équipe dans I'année.

{SOMMATEURS"

"DEFENSE DES OB Ainsi, Emmanuelle VERRY, Marie Rose PREL et Julien DUMILIEU ont pu démarrer la
= =/ tenue de permanences physiques début 2022. Chantal DEHERY, Yann LAVAUX,
Elargissez vos connaissances, Philippe JOUANNIN et Sarah OFFRET ont par ailleurs poursuivi leur engagement
faites de nouvelles rencontres, bénévole. Le mécénat de compétences, démarré fin 2021 avec la mise a disposition
bénéficiez du soutien d’un de Thibault GUERET DELINOTTE, a été reconduit en 2022.

réseau et de ses expériences !
| s e N

| LE MOUVEMENT FAMILLES RURALES EST AGREE
ASSOCIATION DE DEFENSE DES CONSOMMATEURS DEPUIS 1975 |

“Laétitia RAULT est en charge de
I’animation de I’activité conso. Elle
accompagne I'équipe de bénévoles

investis sur cette activité et coordonne
I’action départementale au niveau
régional.”

Une fois par an, une journée de rencontre avec I'ensemble des bénévoles « défense des consommateurs » des
4 fédérations bretonnes est organisée. En 2022, elle s’est tenue a Loudéac le 17 octobre. Elle a réuni 10
bénévoles et les 4 salariés des fédérations bretonnes en charge de leur accompagnement, qui ont ainsi pu
échanger sur les points suivants :

. Définition d'un cadre commun dans le cadre de tenue de permanences « défense des
consommateurs ».

. Présentation des jeux disponibles dans le réseau Familles Rurales.
e  Présentation du diagnostic énergétique (initiative sur le département du Morbihan).

e Echanges de pratiques entre bénévoles.

Les projets en 2023

Accompagnement de nouveaux bénévoles qui sont en découverte de la tenue de permanences
physiques

Proposition d’une animation sur un CCAS avec le support du jeu “Budgetissimo”

Création d’'une vidéo de présentation de I'activité « défense des consommateurs ».
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LE SOUTIEN
AUX ASSOCIATIONS

57 - RAPPORT D’ACTIVITE 2022



L’ACCOMPAGNEMENT ASSOCIATIF

Nous proposons un accompagnement au quotidien dans le pilotage des associations :

du réseau. Le P6le « Accompagnement de la vie associative, innovation et expérimentation Logﬂi'f:??gg,}m
» est a I'écoute des associations locales pour travailler a différents niveaux, de I'analyse de R
leurs besoins a I'écriture de leurs projets en passant par une réflexion et un
accompagnement sur leur organisation et/ou leur vie statutaire, leur gestion financiere et la
mise en place de nouvelles activités.

L’action fédérale en 2022

Suite au diagnostic des besoins de plusieurs associations réalisé en 2020, plusieurs actions ont été mises en
place en 2021 : la création et 'animation de la commission vie associative, la réflexion en groupes de travail
inter-réseau qui ont permis I'’émergence de premiers outils. En 2022, ces travaux se sont poursuivis.

Le fonctionnement interne et ses outils

R gggg;*:,gg;'w"f La fédération a réaffirmé dans ses objectifs stratégiques sa mission premiére d’accompagnement

des associations du réseau. Cela a entrainé une réorganisation interne avec : une personne
dédiée a la vie associative et d’avantage de temps de travail des chargés de missions sur
I'accompagnement a la vie associative.

Plusieurs actions en interne ont eu lieu :

. La mise a jour de certains outils d’accompagnement (ex : diagnostic de structure) et
précisions des modalités (ex : édition du catalogue de I'offre d’'accompagnement).

. La formation des salariés sur différents outils : utilisation du logiciel SAVA (Vie
associative) grace au soutien de la fédération des Cotes-d'Armor, la formation aux outils de
communication par Emilie Keim (chargée de communication régionale), la participation a la
journée de travail national sur la vie associative du 6 octobre 2022.

. Maintien du lien avec les associations et précisions du réle de chacun avec
notamment la création de la vidéo “Votre fédération vous accompagne sur la communication”.

~ M.J‘v

Vous souhaitez échanger sur
vos projets ?

Contactez-nous
directement !
D) Aude : 06.98.26.97.09 Faml"es
Greta : 06.73.83.48.05 Ura

| Vivremdeux ! |
ILLE-ET-VILAINE

58 - RAPPORT D’ACTIVITE 2022



Quelques exemples concrets

L’accompagnement de nos associations a eu tout son sens sur 'année 2022. Aprés une période compliquée
liée a la COVID, nos associations ont eu besoin de retrouver une nouvelle dynamique.

L’année 2022 a été marqué pour I’'association Polichinelle par des départs de bénévoles et de salariés. Il a
alors fallu réfléchir a un accompagnement renforcé pour aider la nouvelle directrice et les nouveaux membres
du conseil d’administration a appréhender leurs missions. Des réunions réguliéres ont ainsi été mises en place
en fonction des besoins. Elles ont été riches en échanges et ont permis de mettre en lumiere les
problématiques et de réfléchir ensemble aux solutions a adopter pour éviter de rencontrer les mémes difficultés
les années a venir.

L’association de Hédé Tinténiac a également été accompagnée sur I'aspect financier et sur la dynamique de
projet. La directrice souhaitait étre conforter dans la préparation de son budget prévisionnel. Notre
accompagnement lui a permis de partager ses inquiétudes et ses réflexions. Nous I'avons également
accompagné sur les demandes de subventions pour développer de nouveaux projets au sein des centres de
loisirs du territoire.

Enfin, Passociation de Saint-Meen-le-Grand a été suivie sur la montée en charge de leur projet Tiers-lieux.
Nous avons mené une réflexion plus globale. L'idée était de réfléchir sur le démarrage du projet en prenant en
considération I'absence d’'un local. L'association a répondu en paralléle a un appel a projet pour obtenir une
subvention. Celle-ci a pu permettre le recrutement d’un chargé de mission Tiers-lieux : Selena JOYEUX est
arrivée en fin d’année 2022.

Ces accompagnements montrent I'intérét de faire partie d’un réseau tel que celui de Familles Rurales. Nos
chargés de missions sont la pour répondre aux besoins et aux problématiques des associations.

Gestion des assurances
. Recueil des besoins.
. Déclarations d’accidents et suivi des sinistres.

La fédération gére le contrat cadre pour 'ensemble des associations locales auprés de la SMACL pour les
garanties obligatoires (responsabilité civile vie associative et protection juridique). En ce qui concerne les
garanties optionnelles (accidents corporels et dommages aux biens) elles sont souscrites directement par les
associations locales.

En 2022, la fédération a déclaré 18 sinistres.

. 3 pour les associations (1 dommage aux biens — 2 accident corporel).

. 15 pour la fédération (2 dommages aux biens — 1 voiture — 5 accident corporel).
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La commission vie associative

La commission vie associative composée de salariées de la fédération et d’administrateurs
fédéraux a pour réle de piloter des actions de la fédération a destination des associations du
Mouvement en llle-et-Vilaine.

= "
DECDUVR!R_,/—;_
LE MOUYEMENT = ?
FAMILLES RURALES

La commission vie associative s’est réunie a cing reprises en 2022.

Ces rencontres ont permis de :

=it . Recréer un lien privilégié avec les associations locales.
AGIR ENSEMBLE A
S SIARE DELAVIE o Des entretiens téléphoniques ont eu lieu avec les structures les plus éloignées du

wvw. familles:

b i Mouvement entre administrateurs.
. o Participation a une visioconférence d’échange de pratiques a destination des
ia'pj!lgg associations en décembre 2022.

. Finaliser des outils et les enrichir.
o  Construction et enrichissement du mémo du bénévole.

o Retours et validation de la vidéo et plaquette de présentation en lien avec les membres des
groupes de travail disponible issus des réflexions des groupes de travail mis en place en 2021.

. Clarifier 'accompagnement prioritaire et a venir.

5 Y
MEMO DU BENEVOLERSSS
FAMILLES RURALES
G | ILLE-ET-VILAINE
i il N Q‘z - B
AGIR A CHAQUE ETAPE DE LA V|
r 2 i
Fanilles | s 0 =
R
Familles Rurales, notre Mouvement en Ille-et-Vilaine
@ £ Partager
32 vues
[ —— ede e 2 locales le Mouvement en
le-et-Vilaine. Plus
3 T
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L'organisation de premiéres rencontres

Une premiére visioconférence a eu lieu en décembre 2022, celle-ci avait plusieurs objectifs :
e  Présenter les travaux de la commission associative.
. Recréer du lien entre administrateurs.

. Démarrer des premiers échanges de pratiques entre associations sur une problématique commune :
la mobilisation de bénévoles.

Cela a était 'occasion de sortir quelques pistes de pratiques a accompagner au sein des associations. Exemple
: « Animer une assemblée générale dynamique ».

Ouvert a toutes les
membres des
associations
Familles Rurales 35

g i ATELIER |
VlEASSOCl
E o

Famil|les
rurales

ILLE-ET-VILAINE

L’année 2022, basée notamment sur I'étude des besoins des associations et le renforcement du lien
association et fédération, a permis de de définir les priorités pour 2023 sur : des formations, des rencontres en
visioconférence entre pairs et une journée fédérale.
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La co-animation du réseau « Guid’Asso »

En 2022, Familles Rurales d'llle-et-Vilaine a pris part a I'’émergence du réseau Guid’Asso en llle-et-Vilaine et
plus largement en Bretagne.

L’objectif de ce réseau est d’étre « un réseau d’appui a la vie associative pour que chaque association
employeuse ou non - méme la plus petite - sur n'importe quel territoire — puisse trouver prés de chez elle un
endroit, une personne pour répondre a ses questions ».

Il existe plusieurs catégorisations d’acteurs en fonction du soutien apporté :
e Le label Guid’Asso « Accompagnement généraliste » et « Accompagnement spécialiste ».
. Le label Guid’Asso « Information ».

. Le label Guid’Asso « Orientation».

La coordination et I'animation opérationnelle du réseau Guid’Asso est assurée, de fagon complémentaire :

e Au plan régional, par un bindme constitué de la DRAJES pour I'Etat et du Mouvement Associatif de
Bretagne.

e  Au plan départemental, par un binbme constitué du SDJES et du consortium composé de la
fédération des Centre Sociaux de Bretagne et de la fédération Familles Rurales d’llle-et-Vilaine
désigné suite a I'appel a candidatures de février 2022.

Les premiéres étapes réalisées en 2022 :

e Cadrage : participation aux instances (comités régionaux et comités de pilotage départementaux et
groupe de travail régionaux « Formation » et « Temps forts ») et création des premiers outils :
questionnaire et grille d’auto-positionnement.

. Création d’une cartographie d’'acteurs potentiellement futurs labellisables suite a une premiere
analyse de territoire.

. Rendez-vous individuels avec les acteurs pressentis comme futurs « accompagnateurs » et «
informateurs ».
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Une nouvelle mission d’accompagnement

Pour répondre aux besoins des familles dans les territoires ruraux, il faut souvent faire
preuve d’inventivité et d’audace. Les familles adhérentes se regroupent et innovent pour
développer les activités et services adaptés qui contribuent au développement de leur milieu
de vie. Fort de ces initiatives et de ses implantations de proximité, le mouvement Familles
Rurales est un acteur majeur de I'’économie sociale et solidaire, créateur d’emplois et a ce
titre, il accompagne les innovations dans les territoires aupres des associations locales.

“Ainsi, en 2022, la fédération a travaillé sur
une mission autour des tiers-lieux, espace

de vie sociale (EVS) et point de médiation
numérique (PMN) ”

L’arrivée de Carine ROUAULT marque un engagement soutenu de la fédération a renforcer 'accompagnement
des actions et des projets autour des tiers-lieux et des Espaces de Vie Sociale. Sur 'année 2022, nous
poursuivons le travail en lien avec la fédération Familles Rurales nationale. L'idée étant d’accompagner les
porteurs de projets.

Sur 'année 2022, la chargée de mission fédérale a continué d’accompagner I'association de Saint-Méen-le-
Grand qui souhaite devenir un tiers-lieu. Nous avons mené une réflexion globale et un recrutement sur la fin de
I'année 2022 a eu lieu. L'association a recruté une chargée de mission.

Les dates marquantes de I'année 2022
. 8 mars 2022 - Formation « Mooc tiers-lieux ».
. Mars a mai 2022 - Formation « EVS : espaces de vie sociale »
. 15 juin 2022 — Rencontre « Graines de Territoire ».
e 21 juin 2022 - Rencontre ESS (économie sociale et solidaire).
. 20 octobre 2022 — Rencontre « Territoires et développement local » a Saint-Senoux.

e 24 novembre 2022 - Rencontre EVS 35/56

J
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Territoires et développement local,
osons des projets créatifs,
dynamiques et attractifs !
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Chiteau de Goutelas -
277 route de Gotelss - 42130 Marcoux

Jeudi 20 octobre 2022

- Tiers-Lieux : Graines de Territoire — Une
Salle Glenmor — Saint-Senoux

rencontre pour cultiver |'Avenir

loire.famillesrurales.org - Lecture de 1 min
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La commission régionale Animer la vie locale

La commission a proposé d’élaborer un projet global « Animation de la vie locale » avec des finalités bien
définies en région et travaillé a différent niveaux, lors :

. Du séminaire régional des bénévoles et salariés.
e  De la commission régionale « Animation de la vie locale »
e Du conseil d’'administration régional.

L’année 2022 a été marquée par la poursuite de nos échanges avec une proposition d’élaborer un projet global.

> Les points de médiation numérique
%

FAIRE CONNAITRE MOM POINT DE MEDIATION
Objectifs :

NUMERIQUE (PAN) FAMILLES RURALES
e

DES OUTILS DE COMMUNICATION & A DISPOSITION

. Permettre aux personnes les plus éloignées du numérique de s’approprier les bases
— des outils numériques actuels par I'organisation d’ateliers.

“ s
- BlewsiEe

lx)))
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. Sensibiliser les familles a 'usage du numérique.

. Prévenir les risques liés a 'usage des outils numériques.

Toujours a I'écoute des besoins des associations, la fédération propose des
SRS accompagnements sur mesure, adapté aux réalités du moment.
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Les projets en 2023

L’objectif pour 2023 est de poursuivre l'intensification de notre accompagnement en multipliant les
contacts entre la fédération et les associations :

e Avec la création d’'un poste de chargé de mission dédié a la vie associative

Une implication plus forte des administrateurs départementaux auprés des associations locales
sur leurs assemblées générales et au travers d’échanges téléphoniques réguliers.

Avec 'organisation de temps collectifs et d’échanges inter-réseau.
La proposition de nouveaux outils

La mise en place de formations

Il s’agira également de poursuivre les travaux engagés par la commission vie associative et les groupes
de travail :

. Formation et déploiement de I'application vie associative.

Séminaire régional salariés et administrateurs prévu en mai et juin 2023 sur la thématique de
'accompagnement a la vie associative.

Participation aux groupes de travail nationaux et régionaux.
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LA FORMATION DES
SALARIES
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LA FORMATION DES SALARIES

Le taux de contributions relatives a la formation professionnelle continue est de 2,10 % de la
masse salariale brute a Familles Rurales soit 29 765 € en 2022.
FORMATION

Développer ses compétences

Chaque année la fédération propose a ses salariés des
temps de formation.

Dans le cadre de son plan de formation, la fédération permet aussi a ses salariés de bénéficier de formations
individuelles. L’enveloppe consacrée a ce plan a représenté 29 765 € en 2022. Il a bénéficié a 26 salariés et
représenté 2 191 heures de formation en 2022.

Voici les formations suivies :
e  Animer un espace de vie sociale (1 stagiaire).
. L’accompagnement de la vie associative et la communication du réseau (10 stagiaires).
e  Dominoweb (2 stagiaires).
o  BPJEPS (3 stagiaires).
e DU Parentalité (1 stagiaire).
e  BAFD (1 stagiaire).

o Etre professionnel a Familles Rurales (5 stagiaires).

e Accompagner les parents dans leur parentalité (3 stagiaires)
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Les formations prévues pour 2023

Depuis la loi du 05 septembre 2018, le plan de formation est désormais devenu le plan de développement des
compétences.

L’action de formation est désormais
définie par le Code du travail comme « un
parcours pédagogique permettant

d’atteindre un objectif professionnel ». I
s’agit d’assurer I’adaptation du salarié, le
développement de ses compétences et
I’obtention d’une qualification plus élevée.

Dans ce nouveau cadre légal, nous avons imaginé plusieurs actions de formation pour répondre aux différents
besoins identifiés :

e BPJEPSLTP.
e BAFA

. Etre professionnel & Familles Rurales.

Nous allons également poursuivre nos temps de regroupements des directeurs et animateurs de nos accueils
de loisirs.

En avril, la formation « animer les temps courts » sera proposée aux animateurs.

Comme chaque année pendant les vacances d’octobre, les directeurs se réuniront autour d’'un temps
d’échange de pratiques.
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LA REPRESENTATION
DES FAMILLES ET DU
MOUVEMENT
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La représentation est primordiale aux différents échelons du Mouvement, car c’est 'image
de ce dernier qui y est véhiculée. Elle permet d’assurer la défense des familles, du monde
rural et de la gestion associative. Elle permet en outre d’assurer de bonnes relations avec
les partenaires et les autres structures agissant sur les mémes champs mais aussi d’obtenir
des informations actualisées a transmettre au sein du réseau.

Les administrateurs et les salariés de la fédération départementale assurent des représentations dans les
instances d’llle-et-Vilaine dans différents domaines : la famille, le droit des consommateurs, la santé, la
jeunesse, la cohésion sociale, 'économie sociale et solidaire.

A linterne

Désormais, directeurs et responsables de fédérations se retrouvent régulierement en visioconférences au
niveau du Grand Ouest pour échanger sur leurs problématiques, recueillir de I'information et partager des
solutions. Ce sont 4 réunions qui ont eu lieu en 2022. Nous avons pu & nouveau nous réunir nationalement en
présentiel a deux occasions. Tout d’abord en septembre 2022 a Arras a I'occasion d’'un séminaire de formation
sur « Faire de la coopération une source de développement » puis en amont lors des journées présidents-
directeurs d’octobre. A cette occasion, nous nous sommes penchés sur le congrés de Metz, sur les bourses
jeunes actions et aussi sur des appels a initiatives locales.

Désormais, au niveau régional, nous nous regroupons entre directeurs/trices tous les 15 jours en
visioconférences pour échanger sur nos dossiers en commun, partager nos pratiques et profiter de nos
expériences positives. Nous avons travaillé cette année sur I'opportunité la stratégie de développement de
I'organisme de formation régional, sur les incidences du passage a la convention Eclat et nos politiques
salariales, les perspectives du GIE, etc.

La présidente de la fédération départementale, administratrice de la fédération nationale, a pris part aux travaux
du conseil d’administration pour porter les valeurs et positions du Mouvement, construire une stratégie
territoriale de réponse aux besoins des familles, valoriser 'engagement et les compétences des acteurs
bénévoles et salariés et créer les conditions de la pérennité économique du Mouvement.

Au niveau régional, la fédération départementale a pris part aux 5 conseils d’administration programmeés en
2022. Stéphanie MOTTE est trésoriére de la fédération régionale.
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A I’externe

La fédération est représentée de maniére réguliere auprés de plusieurs institutions :
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
d’llle-et-Vilaine
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( okl
\ ' de l'Economie Saciale

et Solidaire de Bratagne

France
Assos
Santé

B La voix des usagers

= Mce

5. 1A MAISoON

DE LA CONSOMMATION
ET DE LENVIRONNEMENT

UDAF

Union départementale des associations Familiales

4 représentants de Familles Rurales siegent au conseil
d’administration

CAF

Caisse d’allocations familiales

1 représentante de Familles Rurales siege au conseil
d’administration

CCAS

Centres communaux d’action sociale

28 représentants de Familles Rurales dans les CCAS au nhom
de 'TUDAF

Le Mouvement associatif de Bretagne
1 représentant de Familles Rurales

CRESS

Chambre régionale de I'’économie sociale et solidaire
1 représentant de Familles Rurales siége au consell
d’administration

CESER

Conseil économique, social et environnemental régional
1 représentant de Familles Rurales siége au consell
d’administration

France Assos Santé - Unaass

Union nationale des associations agréées du systeme de santé
1 représentant de Familles Rurales au sein d’un établissement
de santé

MCE

Maison de la Consommation et de I'Environnement
1 représentant de Familles Rurales siege au conseil
d’administration
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Cette année 2022, nous avons participé a plusieurs groupes de travail, réunions ou instances a I'échelle du
département. A chaque fois, nous tentons de faire entendre la voix des familles et de défendre la ruralité.

A titre d’exemples, nous pouvons citer :
. L’assemblée générale de la MSA.
e Les différents groupes de travail « animation ».
e  Les assises régionales du dialogue social.
. Le festival « J'agis pour ma planéte ».
. Le comité d’installation du schéma départemental des services aux familles.
e  La signature de notre convention de fonctionnement avec le Conseil départemental.

. Le colloque « Territoires et développement local ».

Territoires & développement local

SIET=vAG L =R Osons des projets créatifs, dynamiques et attractifs !

Ateliers et partages d'expériences

20 octobre - St Senoux
Lt o

%
|
i |
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NOS PARTENAIRES

Nos partenaires institutionnels

e santé
—?—Y!?- famille
ALLOCATIONS retraite

FAMILIALES services

Caf
dllle-et-Vilaine

La Mutualité Sociale Agricole des Portes

La Caisse d’allocations familiales d’llle-et- de Bretagne

Vilaine

ACADEMIE
DGCCRF DE RENNES
Liberté
Direction générale de la Egalité
concurrence, de la consommation Fraternité

et de la répression des fraudes

Service départemental a la jeunesse, a

Direction générale de la concurrence, de I'engagement et aux sports (SDJES) -
la consommation et de la répression des Délégation régionale académiques a la
fraudes (DGCCRF) jeunesse, a I'engagement et aux sports

(DRAJES)

=

Mlle & Vilaine

LE DEPARTEMENT

Le Conseil départemental d’llle-et-Vilaine

En 2022, Familles Rurales a pu développer ses services

aux familles grace au soutien de

Famillles ‘. MCC A ‘K
X4

rurales ST e ]9 maisaon

Ve udar

UNis POUR LES FAMILLES

D LAQONSOMMAT\ON
ET DE UENVIRONNEMENT
. A R \ h L’Union départementale des
Le Mouvement Familles Maison de la Consommation et r Oc associations familiale
Rurales : les fédérations de ’Environnement Ensamble, accompagner chac

nationale, régionale et
'ensemble des associations
locales d'llle-et-Vilaine
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FAMILLES RURALES PRES DE CHEZ VOUS

28 associations locales en Ille-et-Vilaine
Chaque jour, elles accompagnent les familles dans leur vie quotidienne,

©

EDUCATION & tout en participant a I'animation et au développement de leur territoire.
AL AN Comme 3 747 familles adhérentes en llle-et-Vilaine,
rejoignez le Mouvement!

@

Familles Rurales d’llle-et-Vilaine
SENIORS Agir ensemble, a chaque étape de la vie

®

CONSOMMATION

ENTRAIDE & www.famillesrurales.org/bretagne

SOLIDARITE

®

R

&

FORMATION

©

DEVELOPPEMENT

LOCAL & VIE SOCIALE o @FamillesRuralesllleetVilaine

Fam ' ‘ Fédération départementale Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action :
11 avenue de Broceliande - Famille - Jeunesse - Vie associative

ru ra 35131 Chartres-de-Bretagne - Consommation - Loisirs - Formation
0299771212 - Education - Tourisme - Santé
; fd.ille-vilaine@famillesrurales.org
VW& Wa’x www._famillesrurales.org/bretagne Membre de Familles Rurales, fédération nationale, reconnue d’utilité publique.
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