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Elle est arrivee I

La nouvelle convention cellective nationale (CCN) de la branche du secteur des
particuliers employeurs et de I'emploi a domicile est entree en vigueur le Ter janvier 2022,

Quelques nouveautés :
= Les termes « année compléte » et « année incompléte » disparaissent.
On parle désormais d'« accueil de I'enfant sur 52 semaines » ou d' « accueil de I'enfant sur 46
semaines ou moins » par période de 12 mois consecutifs (Articles 109-1 et 109-2 de la CCN)
+ Le paiement des congés payes par 1/12eme est supprime.
Selon l'article 102-1-2-2 de |la CCN, l'indemnité de conges payés est versee a l'issue de
chaque periode de reféerence allant du Ter juin au 31 mai de 'année suivante :
= s0it en une seule fois au mois de juin
* soit lors de la prise principale des conges payes
« soit au fur et a mesure de la prise des conges payes

» En cas d'absence justifiée pour maladie de I'enfant, 'Assistant Maternel n'est pas
remunére dans la limite de 5 jours par an (consécutifs ou non) contre 10 jours
auparavant.

*  Selon l'article 110-1 de la CCN, les heures effectuees au-dela de 45h par semaine sont
considérees comme des heures majorees.
Le taux de majoration est determine par les parties et précise dans le contrat de travail. I
ne peut étre inférieur a 10%.

Les nouveautés de la rupture du contrat de travail :
La durée minimale du préavis (article 120) estde :

* B jours calendaires lorsque I'enfant est accueilli depuis moins de 3 mois

15 jours calendaires si 'enfant est accueilli depuis 3 mois et jusqu'a moins d'un an
1 mais si 'enfant est accueilli depuis 1 an et plus

L'indemnité de rupture est désormais verseée a partir d'une ancienneté de 9 mois
contre 12 mois {article 121-1 de la CCN). Son montant est égal a 1/80eme du total des
salaires bruts percus durant la duree du contrat au lieu de 1/120eme.

 Une régularisation prévisionnelle (Article 124 de |la CCN) est realisée chague année a
la date d'anniversaire du contrat.

Une régularisation définitive du salaire est faite a la fin du contrat et peut donner lieu
a un remboursement financier au profit de I'Assistant Maternel.

Ces nouveautes sont celles gque vous rencontrez le plus frequemment et les informations
donnees ne sont pas approfondies (Ceci ne sont que des grandes lignes), n'hesitez pas a

prendre contact avec le Relais pour avoir des informations complémentaires.

La CCN est consultable au sein du Relais.
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