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1. Présentation de l’'association

A — Le mouvement Familles Rurales

Familles Rurales est une association nationale reconnue d’utilité publique

(=] /
qui agit en faveur des familles sur tout le territoire, en milieu rural et périurbain. Fani ] ' es

Avec 121 000 familles adhérentes, 1 850 associations locales, 69 fédérations
départementales et 11 fédérations régionales, 40 000 bénévoles et 17 000 salariés, ru ra eS
c’est le premier Mouvement familial associatif de France, mais aussi un acteur S -
incontournable de I'économie sociale et solidaire et de I'éducation populaire. €
Familles Rurales est agréé association de défense des consommateurs.

Aveyron
Pluraliste, indépendant et laic, il porte un projet humaniste et social fondé

sur la famille, les territoires et la vie associative.

Familles Rurales s’est construit sur des valeurs fortes que les 1 850 associations affiliées incarnent au quotidien
au travers des actions qu’elles menent avec les familles. Le Mouvement défend ardemment le respect des différences,
la tolérance et la solidarité. Il promeut les valeurs humaines indispensables a I’équilibre et au développement de la
personne et de son milieu de vie. Chaque jour, il agit pour donner a chacun et chacune sa place dans la société et
combat toute forme de discrimination, de rejet ou de stigmatisation.

1- Le projet de Familles Rurales en bref

Familles Rurales informe les familles et leur fournit des conseils pratiques sur les principaux sujets qui font leur
quotidien afin qu’elles agissent en citoyens avertis (santé, prévention, éducation, consommation, vie associative, etc.)

Le Mouvement favorise |'expression des familles, défend leurs intéréts et porte leur voix auprés des pouvoirs
publics et des acteurs économiques. Familles Rurales promeut ainsi la participation des familles aux évolutions de la
société.

Pour répondre aux besoins des familles dans les territoires ruraux, il faut souvent faire preuve d’inventivité et
d’audace. Les familles adhérentes se regroupent et innovent pour développer les activités et services adaptés qui
contribuent au développement de leur milieu de vie. Fort de ces initiatives, de ses implantations de proximité et de
son expérience de plus de 70 ans, le Mouvement Familles Rurales est un acteur majeur de I'économie sociale et
solidaire, créateur d’emplois.

Pour Familles Rurales, les familles sont au cceur de la société dans laquelle elles doivent étre encouragées a
participer et a s'engager. L'entraide, la rencontre et le partage d’expériences forment le socle du Mouvement. Chacun
doit pouvoir étre épaulé pour traverser les étapes délicates de la vie. Les associations Familles Rurales accompagnent
les parents dans leur mission éducative, développent les solidarités locales et des services d’entraide, créent du lien.

Acteur du développement local, Familles Rurales contribue a travers son réseau associatif, dans la proximité, a la
création d’un environnement économique, social, éducatif et culturel favorable aux familles. Le Mouvement participe
puissamment a I'animation de la vie sociale, au dynamisme et a I'attractivité des territoires ruraux et périurbains,
permettant aux familles de s’y sentir mieux, de s’y épanouir et d’y prendre des initiatives solidaires.
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2- Lafédération nationale

La fédération nationale apporte un soutien technique a I’'ensemble du réseau Familles Rurales. En lien avec les
fédérations départementales et régionales, elle recueille les avis de ses membres et exprime les positions du
Mouvement sur les questions de société proches des préoccupations des familles.

3- Les 11 fédérations régionales

Les 11 fédérations régionales contribuent au développement du Mouvement auprés des acteurs régionaux
publics et privés et accompagnent les fédérations départementales qui les constituent. Elles développent des
activités, conduisent ou coordonnent des projets qui relevent des compétences régionales : formation a destination
des bénévoles et des salariés, santé, vie quotidienne et consommation, programmes et financements européens, etc.
Enfin, elles suivent les politiques de développement et d’aménagement du territoire et représentent les familles au
niveau régional.

4- Les 69 fédérations départementales

Elles offrent un accompagnement et un soutien aux associations locales notamment en matiére d’organisation,
de développement de projets et de gestion. Elles relaient la voix des familles et des associations et contribuent a la
mise en ceuvre des politiques publiques départementales. Elles sont les interlocutrices directes des pouvoirs publics,
tels le Conseil départemental, la CAF ou les services de I'Etat.

5- Les 1850 associations locales

Elles proposent des activités et services de proximité en réponse aux besoins des familles, et représentent
celles-ci aupres des élus de leur territoire. Qu’elles emploient des salariés ou non, elles sont gérées par un conseil
d’administration composé de bénévoles élus par les familles adhérentes. Ces associations contribuent ainsi au
développement et au dynamisme de la vie locale.

6- Les 121 000 familles adhérentes

Comme le stipule le Code de I'action sociale et des familles, I'adhésion a une association Familles Rurales est celle
d’une famille, avec chacun de ses membres. Les 121 000 familles regroupées par I'ensemble des associations
représentent ainsi prés d’un million de personnes physiques vivant dans des communes rurales ou périurbaines.

B — ’Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron

1- Historique

La premiére association familiale rurale créée en 1956, siége social implanté au café Rouquette rue des Douves,
a laissé la place en 1992 a un regroupement cantonal avec I’AFR de Lapanouse et Recoules. La déclaration au Journal
Officiel en précise les buts :

% Assurer l'information, la formation et la
défense des intéréts des familles rurales,

% Promouvoir tous services dont elles peuvent

avoir besoin.

Le territoire d'actions de I'association Familles
Rurales de Sévérac d’Aveyron regroupe depuis 1992
toutes les communes membres de la commune
nouvelle, a savoir : Sévérac-le-Chateau, Buzeins,
Lapanouse de Sévérac, Lavernhe de Sévérac et
Recoules-Prévinquiéres.

SEVERAC-le-CHATEAU — Rue des Douves

Tout au long de I'année 2021, Pierrette Chaliez, bénévole de I'association plus ou moins activement depuis 1977,
est partie a la rencontre des mémoires de I’association, a savoir Renée Gely, Frangoise Maymard, Eliette Valentin,
Daniel Guégan et elle-méme afin de retracer I'histoire des associations Familles Rurales de la commune nouvelle, ex
canton de Sévérac-le-Chateau.
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« Il s‘agissait de mettre a I’honneur tous les bénévoles qui se
) sont succédés depuis 1956 pour faire vivre une association qui
résiste trés bien aux offres du temps, tout en continuant de
répondre aux attentes des familles. C’est important de ne pas
oublier et d’honorer tous ceux qui ont donné de leur temps » ont
confié Pierrette Chaliez et Rémi Seguin lors d’'une conférence de
presse.

Le dossier écrit est consultable au Relais Familles et archivé
précieusement pour les mémoires de I’association.
« Le bénévolat, c’est I'art de la gratuité du cceur, du geste
et du temps ».

2- Engagements et adhésions

Engagée au niveau local et en lien étroit avec le Fédération Départementale de I'Aveyron, Familles Rurales de
Sévérac d'Aveyron propose a ses adhérents et a la population des services sans cesse renouvelés dans l'objectif de
s’adapter aux besoins et a I'évolution de son territoire.

Notre association est bien ancrée dans le territoire. En 2021, ce sont 145 familles adhérentes, auxquelles s’ajoutent
de nombreuses personnes utilisatrices de services non adhérentes (utilisateurs RAM, usagers France Services &
Espace de Vie Social notamment).

TARIF ADHESION 2021 27€
5,55 € : Adhésion a « Familles Rurales » Fédération Nationale.
0,20 € : Adhésion a I'UDAF de I'Aveyron.

EVOLUTION NOMBRE D'ADHERENTS PAR ANNEE CIVILE

185 180 ——
167 68— 173\ 145 1,90 € : Contribution au fond de développement du mouvement.
0,14 € : Participation a la vie de « Familles Rurales » Fédération
Rézionale Midi-Pyréndes.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 e A

8,73 € : Adhésion a « Familles Rurales » Fédération
Départementale de I'Aveyron.

Ladhésion est valable sur 'année scolaire de septembre a ao(t. En 2021, nous constatons I'impact de la crise
sanitaire de 2020 avec une baisse significative de 17% des adhérents di a la baisse d’activités proposée par
I'association (séjours notamment) et de fréquentation au sein des structures d’accueil.

3 - Fonctionnement et Organigramme

A l'aube de I'année 2022, I'association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron s’organise de la maniére suivante :

&

17 membres au conseil d’administration, avec une F

répartition des bénévoles par référence de
structure et/ou référence d’action ;

% Une co-présidence et un vice-président dont les
missions sont réparties par domaine de
compétences ;

% 1 Conseil d’Administration toutes les 6 semaines,
soit 9 CA de 3 heures en moyenne en 2021, ol un
suivi détaillé de chaque service est réalisé ;

% Un suivi régulier des équipes, des structures et

des actions proposées.
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MERCIER Héloise - Co-Présidente
Référente Vie Associative

Humainement engagée pour le territoire !

POHL Guillaume - Trésorier

Le technicien informatique

CHALIEZ Pierrette
Membre Actif & Référente Couture

Les petites mains de I'ombre toujours actives

DUREUIL Aude

Membre Actif & Référente Pole Petite Enfance

Au coeur de la ruche...

ARNAL Marléne

Membre Actif & Référente Pdle Enfance-Jeunesse

A fond la forme !

GELY Valérie

Membre Actif & Référente Relais Familles
Mon dada : le médico-social et la parentalité

GUEGAN Daniel

Membre Actif & Représentant CCAS et UDAF

Retraite active au service des familles

VALENTIN Eliette - Membre

La mémoire de l'asso !

QO \
anilles
rurales

Viwwrve wueux !

ASSOCIATION DE
SEVERAC D'AVEYRON

B

L'équipe

bénévole

COSTES Héloise - Co-Présidente
Référente Administrative &
Ressources Humaines

Toujours partante pour les moments de convivialite !

SEGUIN Rémi - Vice-Président
Référent Finances & Partenaires

Famille un jour, famille toujours !

AYRINHAC Annick - Secrétaire
Parce que les enfants d'aujourd’hui

feront le monde de demain...

SALEIL Prisca
Membre Actif & Pdle Petite Enfance

Jeune maman bienveillante et a I'écoute

CHAUCHARD Coralie
Membre Actif
& Référente Pole Enfance-Jeunesse

La petite enfance dans le coeur

VIVIEN Séverine

Membre Actif & Soutien Relais Familles
En totale osmose avec la dynamique de Familles Rurales

BERLAGUET Emanuelle
Membre actif & Référente Carnaval

Carnavaleuse mais pas que !

BARNIER Laétitia - Membre Actif
Super maitresse écolo !

FOCKEN Maren - Membre

& Administratrice Fédération Départementale

Administratrice bienveillante en mission secréte

a la Fédération Départementale de Rodez
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C — Structuration et coordination interne de I'association Familles Rurales

1- Suite de la structuration de I’association
Suite au travail entrepris depuis 2019, I’association a poursuivi en 2021 son chemin de structuration dans
I’objectif de trouver un équilibre interne dans les roles et responsabilités bénévoles et salariés.

A l'aube 2021, alors que lI'aboutissement du développement des services se dessinait, une problématique
persistait encore, a savoir la charge quotidienne reposant sur I'équipe bénévoles « gestionnaires ». Compétences
techniques, ressources humaines (19 salariés permanents), disponibilité, réactivité... tant d’éléments touchant leurs
limites en paralléle de leurs vies professionnelles et personnelles.

C’est ainsi qu’en milieu d’année 2021, le Conseil d’Administration a fait le choix de poursuivre la restructuration
selon 3 axes :

- La nomination d’une co-présidence (une premiere a Sévérac !) et d’un vice-président, avec des références
par domaines de compétences: vie associative / administratif & ressources humaines / finances et
partenaires ;

- L’évolution du poste de « Coordination d’association » a temps plein vers un poste de « Direction
d’association », avec la mise en place d’une délégation de pouvoir par le Conseil d’Administration ;

- L’augmentation du temps de travail de la secrétaire assistante a 28h semaine, avec |I’harmonisation de ses
missions au sein de chaque service.

D’un point de vue associatif, 'automne 2021 a permis de confirmer rapidement la pertinence de ces choix au
travers d’un nouvel équilibre acquis pour les responsables bénévoles, la directrice de I’association et la secrétaire
assistante. Une organisation plus claire, plus fluide et plus sereine s’inscrit dans la gestion du quotidien. Les 5
responsables de service (Relais Petite Enfance (ancien Relais d’Assistants Maternels), Créche, Accueil de loisirs Enfants et Adolescents et le
Relais Familles) sont désormais sous l'autorité de la directrice d’association tout en conservant le volet ressources
humaines de leurs équipes respectives.

L’organigramme ci-dessous présente I’organisation et les 5 services de I'association (RPE, créche, accueil de loisirs
enfants, adolescents et le Relais Familles) articulant les équipes salariées en bleu et les bénévoles du Conseil
d’Administration en jaune :

i ASSOCIATION FAMILLES RURALES
ASS0CIATION DE ?
[;_.%T;-la BeSS SEVERAC D'AVEYRON & SON CONSEIL D’ADMINISTRATION
— - 17 BENEVOLES - 20 SALARIES -

SECRETAIRE CO-PRESIDENTES & VICE-PRESIDENT TRESORIER
(Y Direction d'association  { V
Pole petite enfance Pdle enfance jeunesse Pole Relais Familles
m Créche France Per:lan:;oes Les rendez-vous Smt':iel;:u
Enfonce Services act des familles assodations
: : = Wt g SRS
i?!‘i mﬂgy} El ¢ g "
2 BENEVOLES REFERENTS 2 BENEVOLES REFERENTS | l
| Espace coworking Animations du
\ — / & numérique territoire
Secrétaire
ET
assistante § COWORKING § 8
—— b o Ty
= - A AT 3‘:«:“5{! ‘11;-:

BENEWVOLES REFERENTS REPARTIS PAR ACTIONS ou THEMATIQUES
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En paralléle de ces évolutions, les bénévoles de I’association ont toujours pour volonté de rester acteurs du
quotidien, dans le suivi du fonctionnement, des services, des équipes... Les Conseils d’Administration toutes les 6
semaines et les points réguliers des présidents avec la directrice permettent de coordonner I'ensemble de la vie
associative. Suite a la restructuration en 2021, la place des bénévoles au sein des services est requestionnée.
L’association, la directrice et les responsables de service s’accordent sur la volonté de maintenir la participation des
familles, usagers et bénévoles de CA dans le fonctionnement des services dans I'objectif de rester au plus proche
des besoins du terrain. Cet axe sera a travailler dés le début d’année 2022.

Le repas annuel de I’association a pu avoir lieu cette année, rassemblant une trentaine de personnes au grand
plaisir des bénévoles et salariés. Un temps fort et important de I’'année qui vise a favoriser la rencontre, la cohésion
et I'union associatives.

En parallele, les entretiens professionnels organisés courant mai-juin ont permis des échanges individuels entre
chaque salarié, la présidente de I'association et un bénévole référent de structure respective. Un rendez-vous

Y

important dans la vie de I'association, toutefois trés chronophage pour les bénévoles, a savoir une quarantaine
d'heures de bénévolat (2h par salarié entre I'entretien, la restitution écrite et le retour global a I'équipe).

2- Les grands axes de travail 2021
En parallele des bilans d’activités des 5 services de I’association a venir, voici les grands axes de travail de
I’association tout au long de I'année 2021 :

% Le suivi et la coordination des services

Dans la continuité des deux dernieres années, le suivi et la coordination des services se traduit de fagon
hebdomadaire par des temps de régulation entre les responsables de service et la directrice de I’association autour de
différents thémes : vie quotidienne, actualités, projets, volet salarial, financier, administratif...
Ce sont entre 30 minutes et 3 heures par service et par semaine pour la directrice d’association qui permettent
d’assurer la coordination globale des services de I’association.

als
“

Les réunions interservices

Ces temps de travail entre les 5 responsables de service, la secrétaire assistante et la directrice d’association sont
organisés en moyenne tous les mois, hors été, soient 8 rencontres de 2h30 sur 'année 2021. L'occasion de partager
les actualités et problématiques, de mettre en place des organisations ou outils « interservices », de faire naitre des
projets communs...
Récemment mis en place, ces temps sont aujourd’hui nécessaires et attendus pour I'ensemble des participants, ils
favorisent la dynamique associative et la cohésion d’équipe.

als

% La formation des salariés

Uniformation est notre Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) en charge de collecter les obligations
financiéres des entreprises en matiére de formation professionnelle, soit 8270€ a la charge de I'association pour
I’'année 2021. Il assure le financement et la gestion administrative des actions de formations mises en ceuvre par
I'association pour ses équipes. Un rendez-vous individuel avec la conseillére régionale courant octobre a permis
d’approfondir les connaissances de la direction pour pouvoir accompagner au mieux les équipes dans leurs projets.
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En 2021, 5 formations ont eu lieu, a savoir :
=> Formation Facilitateurs Tiers Lieu pour la responsable Relais Familles & la directrice ;
=> Formation Communication bienveillante : équipe interservices et bénévoles volontaires ;
=> Formation Direction niveau 2 pour la directrice ;
=> Formation Logiciel de gestion « Abélium » : responsables creche, accueil de loisirs, secrétaire et directrice ;
=> Formation Secouriste au Travail : équipe RPE & Créche.
En résumé, nous avons donc consommé nos 4 Demandes d’Aides Financiéres. 8940€ de remboursement ont eu
lieu sur 'année.

% Le logiciel de gestion « Abélium »

En 2021, l'association a fait le choix d’investir dans un logiciel de gestion "interservices" dans une logique de
cohérence pour les familles utilisatrices (créche et accueil de loisirs dans un premier temps) et de facilité d’utilisation pour les
équipes, version plus intuitive.

Cette acquisition se décline en 3 volets :

- L'investissement initial du logiciel, pour lequel une demande de subvention a été déposée et prise en charge
a 80% par la CAF, soit 8500€ ;

- La formation des équipes, prise en charge par notre organisme de formation, co(t total 3000€ ;

- La maintenance applicable chaque année a compter de la mise en service du logiciel soit 3000€, inclus aux
frais de fonctionnement de nos services.
La mise en route du logiciel s’est faite progressivement sur les services, a I’accueil de loisirs depuis septembre 2021 et
a la creche en janvier 2022. Les options du portail familles, du prélevement automatique et de I’export comptables
seront déployés courant 2022.

% Le serveur « NAS »
Afin d’améliorer la sécurité de conservation des données et de faciliter le partage de documents entre postes
de travail, un systéme de serveur, dénommé « NAS » a été mis en place sur 'ensemble des ordinateurs internes a
I'association. L'installation et la prise en main furent progressives tout au long de I'année et méritent encore d’étre
affinées.

% La communication externe : charte graphique et site internet
Le bilan 2020 a pointé de facon significative le besoin d’améliorer la communication externe de notre association.
En cette année 2021, deux projets phares ont été travaillés et sont présentés lors de I’Assemblée Générale 2021 :
- La création du site internet de I’association, travaillé sur la base du réseau national charté Familles Rurales ;
- Lacréation d’une nouvelle charte graphique déclinant un logo et une illustration représentatifs de chacun
des 5 services de I'association, avec I'appui technique de I'agence de communication « Galago ».
Trois partenaires ont soutenu et financé la totalité du projet : la CAF, la MSA et le mouvement Familles Rurales.

Espace
jeunes
accueil de Usising ados,

Pir%w&ette
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3- Les partenariats 2021

En cohérence avec ses services rendus a la population, I'association est en lien étroit avec plusieurs partenaires
locaux et départementaux. Ces partenariats sont une force pour le territoire et le déploiement qualitatif des services
d’utilité publiques.

% La Fédération Départementale Familles Rurales de I’Aveyron
Véritable point d’appui, la fédération accompagne I'association dans ses différentes missions et réalités en
fonction des besoins :

- Volet ressourcerie: accompagnement technique sur le fonctionnement, aide a la structuration et
participation aux instances si nécessaire, mise a disposition d’outils partagés, rencontres de direction sur les
domaines de la petite enfance, I'enfance-jeunesse et I'animation de la vie sociale, offres de formations a
destination des salariés et bénévoles...

- Volet employeur : édition contrats, bulletins de salaires, déclarations sociales...,

- Volet comptabilité : accompagnement dans I’élaboration des prévisionnels, saisie et bilan comptable, soutien
ou gestion des prestations de services CAF, lien avec le commissaire aux comptes...,

- Volet projets : relais d’informations sur les dispositifs nationaux, accompagnement dans la mise en ceuvre...
Depuis 2020, nous avons intégré le projet « Port@il », expérimentation nationale des Tiers Lieux en milieu rural, nous
avons été labélisés « Point de Médiation Numérique » et avons également participé au projet d’accompagnement de
jeunes créateurs d’entreprise « J’Ose », présentés dans la partie « Espace de Vie Sociale ».

% La Mairie de Sévérac d’Aveyron

De par le territoire d’intervention commun, les relations avec la commune sont un axe privilégié de I'association
au service de la population. Suite au changement de municipalité en 2020, I'année 2021 a permis de créer du lien avec
la nouvelle équipe municipale et de progressivement se présenter. Un constat de manque d’échanges et de
communication a permis de mettre en place des rencontres trimestrielles dés la fin d’année 2021 dans I'objectif de
faire du lien sur nos actions respectives et de travailler a la cohérence sur notre champ d’intervention pour le territoire.

A compter de 2021, les charges de fluides du batiment de I’Espace de Vie Sociale/France Services sont
refacturées a l'association, dans la logique de compétence, incombant a la communauté des communes. La
convention de mise a disposition du batiment par la commune a I’association a été retravaillé en paralléle en fin
d’année.

% La Communauté des Communes « Des Causses a I’Aubrac »

Etroitement liés par une convention d’objectifs et de financements, la collectivité confie a I'association la
compétence « action sociale d’intérét communautaire » qui inclus les champs de la petite enfance, enfance jeunesse
et du service a la population au sens large (accueil, orientation, accompagnement, actions familles, acces aux droits
au travers des France Services...).

La Convention Territoriale Globale (CTG) est le chapeau qui lie politiquement la CAF et la communauté des
communes depuis 2019 autour de ses divers champs d’actions sur 'ensemble du territoire communautaire. Une
rencontre avec I'ensemble des responsables de service, les directrices, la conseillere CAF et les représentants de la
collectivité a eu lieu en début d’année. Un besoin de relancer la dynamique a été constaté afin de remettre du sens
dans les engagements pris lors de la définition de cette CTG. Dans ce cadre, le lien entre les équipes de techniciens et
les élus ou administrateurs est important afin de faire évoluer de maniéere qualitative les orientations au service du
territoire.

En paralléle, des rencontres avec I’association ont pu avoir lieu tout au long de I'année 2021 sur différents themes
de gestion courante, a savoir la répartition des compétences relatives aux batiments en lien avec la commune
(entretien, maintenance, études de qualité...), la formalisation du transfert de contrats de fluides a I’association (eau, électricité,
téléphonie...), la présentation des budgets prévisionnels et réalisés...

Le Projet Educatif De Territoire (PEDT) « Des Causses a I’Aubrac » a été rédigé au printemps et validé par la CAF
en juillet 2021, aprés un travail entre la communauté des communes, la CAF et les structures d’accueil de loisirs du
territoire. Le projet éducatif des ALSH a été retravaillé formalisant notre engagement dans le PEDT et la charte CAF
« plan mercredi ». L'occasion de remettre en mot les orientations générales de I'association (sensibilisation a
I’environnement, accueils spécifiques...).

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022




Dans le méme domaine, le projet de construction d’un nouvel ALSH s’est ouvert officiellement en 2021, ou nos
équipes ont été associé dans la phase d’édition du cahier des charges. L'année 2022 permettra de communiquer plus
largement sur les orientations de ce projet.

% La Caisse d’Allocations Familiales Aveyron (CAF)

En lien régulier avec notre conseillére territoriale, le partenariat avec la CAF se traduit dans le quotidien par un
accompagnement technique et humain fort sur 'ensemble de nos structures et leurs développements, des
conventionnements financiers autour des différentes prestations de service et appels a projets, 'impulsion de
rencontres de réseaux (RPE & Animation de la Vie Locale notamment) et 'impulsion de la dynamique CTG, citée au-
dessus ; un soutien technique important pour I'association dans son quotidien et ses orientations de développement.

% La Mutualité Sociale Agricole (MSA)

La Prestation de Service Unique (PSU) versée par la CAF a la creche inclut une participation financiere d’environ
10% de la MSA.

Depuis I'année 2020, le conseiller en développement des territoires secteur Lot et Aveyron de la MSA a repris
contact dans le cadre du suivi global de I'association et de 'accompagnement financier des services. Des appels a
projets sont mobilisables sur projets et régulierement mobilisés par nos équipes.

% LInformation Jeunesse Aveyron (1JA)

L’'lJA a pour mission de faciliter I'acces des jeunes a I'information délivrée par le réseau lJ sur le département : job
d’été, stage, orientation, mobilité, prévention, santé, projets de jeunes... Une convention tripartite entre la
communauté des communes, I'lJA Aveyron et les associations d’animation sociale du territoire intercommunal a
été renouvelé a I'automne 2021 soit les centres sociaux Laissac & Saint Geniez et Familles Rurales Sévérac
d’Aveyron. Nous sommes donc Relais Informations Jeunesse. Une orientation vers la labélisation 1) (label d’état avec
charte qualité), est envisagée a moyen terme donnant accés a plus de ressources permettant d’aller plus loin dans
I’'accompagnement des jeunes au travers du pole jeunesse mais aussi du Relais Familles.

% Le Football Club des Sources de I’Aveyron

Afin de faciliter les déplacements des groupes, un partenariat avec le club de football local est engagé dans le
cadre du prét d’un ou deux minibus. Une convention annuelle est renouvelée chaque début d’année formalisant les
modalités. Une réelle plus-value pour les services de I’association permettant de nombreuses actions (passerelles
entre la créche et I’ALSH, sorties enfants/ados, visite de structures des stagiaires babysitting...) et facilitant le quotidien
des équipes. La mutualisation et I’entraide entre association est une valeur ajoutée importante dans nos
fonctionnements. L’association renouvelle ses remerciements au club pour leur confiance.

RS
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2. Pole Petite Enfance

A — Le Relais Assistants Maternels (RAM) est devenu en 2021 le Relais Petite Enfance

RPE

En 2021, dans le cadre de la réforme des modes d’accueil, 'ordonnance n°2021-611 du 19 mai 2021 relative aux
services aux familles renforce le réle des RAM qui deviennent les « Relais Petite Enfance » (RPE).

1.

Présentation du relais :

Le RPE se situe dans les locaux du multi-accueil Pirouette, 15 rue Frédéric Mistral a SEVERAC D’AVEYRON. Ce
service est ouvert 10h par semaine, animé par une éducatrice spécialisée et réparti en trois temps :

o
“

-l
¥

Un temps de halte-jeux le vendredi de 9h30 a 12h;

Un temps de permanence : principalement le vendredi apres-midi, mais avec des possibilités de prises de
rendez-vous sur les autres jours de la semaine en fonction des disponibilités de chacun.

Un temps administratif : le lundi, jour de la semaine ou les réunions ont principalement lieu.

Le RPE vise trois publics :

Les assistants maternels : le RPE est un espace de rencontres et de conseils ;

Renseignements sur les droits et les reglementations, soutien a la profession, rencontres avec d’autres
assistants maternels et des professionnels de la petite enfance ;

Les parents : le RPE est un espace d’information et de soutien concernant les différents modes d’accueil,
les démarches administratives sur les droits et les devoirs d’employeurs ;

Les enfants de moins de 4 ans : Haltes-jeux le vendredi. Le relais offre un espace d’éveil, de jeux et de
socialisation pour le jeune enfant qui reste accompagné de son assistant maternel ou de ses parents.

Les haltes-jeux se déroulent dans une salle dédiée au RPE le vendredi matin au sein du multi-accueil Pirouette.
En cas d’'absence de l'animatrice, les éducatrices de jeunes enfants du multi-accueil peuvent étre amenées a la
remplacer lors des haltes-jeux.

2- Fréquentation et activité du relais en 2021 :

34 haltes-jeux contre 27 en 2020 et 45 en 2019.

3 haltes-jeux ont eu lieu a la bibliothéque (juin, septembre et décembre)

1 halte-jeux en extérieur, au pont du Mas a Lapanouse autour de jeux d’eau puis d’un pique-nique

10 haltes-jeux annulées : 4 suspendues au vu du contexte sanitaire et des décisions gouvernementales, 4
jours fériés ou pont et 2 annulées en raison d’un arrét maladie de I'animatrice.

EVOLUTION DE LA FREQUENTATION

30
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10 /‘ ®
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Fréquentation des haltes-jeux

%t 201 enfants sont venus aux haltes-jeux en 2021 contre 190 en 2020, cela représente 39 enfants différents
(48 en 2020).

% Présence de 16 familles en 2021 (22 en 2020) et 9 assistants maternels en 2021 (9 en 2020).

Depuis novembre 2020, les haltes-jeux sont ouvertes sur inscription, avec une jauge de 10 personnes (enfants
et adultes compris). Au regard de cette donnée, la fréquentation des haltes-jeux se révele plutot bonne.

Au premier semestre 2021, les enfants sont autant accompagnés par leurs parents que par une assistante
maternelle.

Au second semestre, on observe un changement, ce sont principalement les assistants maternels qui
fréquentent les haltes-jeux. Les mamans venant en début d’année ont repris une activité professionnelle a la rentrée
de septembre et sont peu remplacées par d’autres parents.

Ce constat améne a réfléchir pour 2022 une nouvelle campagne de communication afin de mieux faire
connaitre le Relais aux jeunes parents.

5 enfants accomapgnés par leur
parent / ASSMAT

—

13 enfants
accompagnés
par leur parent

21 enfants
accompagnés
par leur
ASSMAT

TYPES D'ACCOMPAGNEMENT

%= 15 familles ont contacté le RPE pour avoir la liste des assistants maternels agréés, des informations
législatives... ;

% 11 assistants maternels de la commune (sur 19 agrées et 16 en activité) ont contacté réguliérement le
relais (questionnement autour du contrat et de sa rupture, conseils, écoute...) ;
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Réunions

% Réunion avec la directrice et la directrice adjointe du MAC (1 fois par mois) ;

% 2 réunions RPE a destination des assistants maternels, une en juin et I'autre en septembre, ont intéressé
respectivement 9 et 10 professionnels ;

% 1soirée thématique a destination des assistants maternels animée par 2 puéricultrices de PMI

% 1 intervention auprés des assistants maternels de Marie-Agnes ALEXANDRE, kiné-pédiatrique autour du
développement psychomoteur du jeune enfant

% 7 réunions CAF dont 2 en visio et 2 en groupe de travail restreint sur la communication (visibilité des RPE) ;
% 4 réunions de réseau RPE Sud Aveyron dont 1 en visio ;

% 1réunion de restructuration avec l'association gestionnaire et la coordinatrice ;

% Réunions interservices association Familles Rurales du Sévéragais une fois par mois ;

% Réunions de suivi de service avec les référents bénévoles avant chaque conseil d'administration ;

% 1 réunion avec la Fédération Familles Rurales ;

% 2 réunions avec la Communauté des Communes, une avec les responsables des Etablissement d’Accueil
des Jeunes Enfants et RPE et les coordinatrices du territoire dans le cadre de la Convention Territoriale
Globale et une commission afin d’attribuer les aides financiéres aux assistants maternels

% 2 réunions avec des représentants de la mairie, de la Communauté de Communes et la bibliotheque de
Sévérac pour mettre en place un partenariat

% 1 webinaire sur la nouvelle convention collective relative a I'accueil a domicile

% Au vu du contexte sanitaire et de I'exigence d’'un pass, le repas réunissant les assistants maternels et
I'animatrice n’a pas eu lieu en 2021.

Le temps de réunion reste toujours autant conséquent proportionnellement au temps d’ouverture du relais, a savoir
10 heures hebdomadaires.

Formation

L'animatrice a suivi :

- Deux jours de formation SST
- Une demi-journée sur le développement psychomoteur de I'enfant.
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3- Les assistants maternels de la commune en 2021 :

Répartition géographique sur le territoire de la commune de Sévérac d’Aveyron :

Décembre 2021 ASSMAT agrées ASSMAT en exercice
Sévérac-le-Chateau 13 12
Lapanouse 3 2
Recoules-Prévinquieres 1 1
Buzeins 2 1
Lavernhe 0 0

19 16

19 assistants maternels agréés (17 en 2020) / 16 assistants maternels en exercice (15 en 2020).

L'écart est d(i au fait que 3 assistantes maternelles n’exercent plus mais conservent leur agrément.
En décembre 2021, les assistants maternels représentent 50 agréments. 50 enfants pouvant donc étre accueillis
a temps complet ou plus a temps partiel.

Le nombre de places en accueil individuel se maintient, voire augmente et répond, a I’heure actuelle, a la
demande.

En 2021, la baisse de la natalité sur le territoire a engendré une baisse des demandes de garde et par ricochet
une baisse d’activité de certaines assistantes maternelles, créant des inquiétudes pour leur futur.

4 — Les actualités 2021 du relais

Les attentes principales des assistants maternels :

% Soutien et accompagnement dans leur pratique d’accueil et dans la mise en place d’outils de travail ;
% Recherche d’une écoute professionnelle, d’échanges sur les pratiques et difficultés rencontrées ;
©  Besoin de se retrouver entre professionnels afin de sortir d’un certain isolement.

LT

2020 n’avait pas permis de répondre totalement a ces attentes car les rencontres physiques n’étaient
guasiment pas autorisées, ce qui avait fini par éloigner les assistants maternels du Relais et ce, malgré un lien
téléphonique.

2021 a vu progressivement le retour des assistants maternels au sein du relais. Certains d’entre eux ont
répondu présents aux haltes-jeux, d’autres aux temps de réunion.

En 2020, le theme de I'alimentation du tout-petit aurait d( donner lieu a de nouveaux temps d’échanges
auxquels la puéricultrice PMI était associée.

Ce projet n'a pas pu aboutir en 2020 mais a été remplacé en 2021 par une soirée thématique autour du
théme « santé et environnement ». Quatre assistantes maternelles ont répondu présentes.

En octobre 2021, 7 assistantes maternelles ont participé a une apres-midi de formation auprés de Marie-
Agnes ALEXANDRE, kiné-pédiatrique. Elle a pu apporter des éléments théoriques et des outils d’'accompagnement
autour du développement psychomoteur du jeune enfant.

Les professionnelles présentes furent ravies de cette intervention et restent désireuses d’autres temps de
formation similaires ou elles peuvent parler de leur pratique et trouver des outils d'accompagnement.

Pour 2022, une demande a émergé sur le theme du « geste associé a la parole ».
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En 2022, une journée de recyclage « SST » devra également étre organisée pour un groupe d’assistants
maternels initialement formé en 2020.

Les assistants maternels sont en demande vis-a-vis du relais de rencontres, de formations, d’haltes-jeux
différentes (en extérieur, avec des intervenants) mais paradoxalement cela demande beaucoup d’énergie et de relances
de la part de I'animatrice pour les mobiliser et maintenir une dynamique.

Les partenaires sont nombreux et complémentaires : la CAF, la Communauté des Communes, la PMI, les
autres RPE...Cela représente un temps de réunion important mais nécessaire pour répondre correctement aux missions
dévolues au RPE.

Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, les 3 relais petite enfance de la communauté des Causses
en Aubrac (Laissac, Saint Geniez et Sévérac) travaillent ensemble sur la création d’une gazette a destination des
assistants maternels du territoire. Ce projet devrait se concrétiser en 2022.

D’autres projets communs sont en réflexion.

5 — Les nouveautés du Relais en 2021 :

En 2021, les Relais Assistants Maternels sont devenus des Relais Petite Enfance. Afin de le dissocier de la créche
Pirouette et de mieux I'identifier, une campagne participative de proposition de nom a été lancée a I'automne et un

vote lors de la halte-jeux du 26 novembre a baptisé le Relais Petite Enfance « Cabriole ».

Le projet d’'une bibliothéque interne a destination des assistants maternels,
pensé en 2019, a vu le jour au début de I'été 2021. Une réunion assistants maternels
a permis officiellement de la présenter et de la lancer.

Elle comprend des ouvrages de professionnalisation mais aussi des ouvrages
pour les enfants permettant ainsi, a la fois, une ouverture aux livres pour ces derniers
et un support éducatif et relationnel pour le professionnel.

Cette action s’inscrit dans la mission du Relais d’accompagner les assistants
maternels dans leur pratique professionnelle et de participer a leur
professionnalisation.

Le constat, quelques mois plus tard, est que ces professionnels ne se sont pas saisis de cet outil. Seulement
deux assistantes maternelles ont emprunté des livres, et exclusivement pour les enfants.

Il convient de continuer a communiquer et de mieux faire connaitre ce possible.

2021 a vu également la mise en place d’un partenariat avec la bibliotheque de Sévérac, permettant ainsi au
Relais d’emprunter des livres mais surtout de proposer des haltes-jeux délocalisées a la bibliotheque.

Elles sont sur un rythme trimestriel et animées par Charlyne BAUDOUNET la bibliothécaire, une bénévole de
la bibliotheque et I'animatrice du Relais. L'objectif est notamment de faire découvrir différents supports de lecture
(album, kamishibai, tapis de lecture, des comptines...) et de faire connaitre ce lieu.

En 2021, trois haltes-jeux délocalisées ont eu lieu réunissant respectivement 12, 11 et 6 enfants. Le peu
d’enfants a la derniére est dG a une communication tardive. Afin de favoriser un temps calme et contenant, il est
organisé deux groupes sur environ 1 heure. Ces haltes-jeux attirent autant les assistants maternels que les parents.

Elles vont se poursuivre en 2022 sur la méme organisation.
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En juin 2021, une enquéte auprés des usagers du relais mais aussi du grand public via la page Facebook de
I'association a permis de récolter les attentes de tous.

Les retours ont confirmé la pertinence du vendredi pour la halte-jeux mais ont fait ressortir I'intérét pour une
deuxieme halte-jeux dans la semaine, le mardi.

Des demandes d’intervenants sur ce temps-la et d’extérieur également ont pu émerger. Actuellement, le relais
ne dispose pas d’extérieur propre, il partage la cour de la créche. Il convient donc de s’organiser entre les deux services.

L’organisation de manifestation exceptionnelle, la venue d’intervenant notamment, demande du temps.

Le constat étant depuis plusieurs années que le temps administratif du relais est principalement consacré a
des temps de réunion.

Aussi, une augmentation de ce temps-la semble prioritaire a une deuxieme halte-jeux et permettrait d’avancer
et d’aller au bout de certains projets qui restent en suspens faute de temps.

Cette enquéte et le constat dans I'exercice de I'animation du relais aménent I'association gestionnaire a faire
évoluer le temps de travail destiné au relais.

Ainsi, a partir de janvier 2022, le temps hebdomadaire du relais passera de 10h a 12h.

Toutefois, cette demande d’une deuxiéme halte-jeux émanant de cette enquéte doit étre entendue et pensée
pour le futur.

6 - Bilan et évolutions envisagées

Le taux de fréquentation des haltes-jeux, les sollicitations des parents et des
assistants maternels sur les temps administratifs se maintiennent proportionnellement
au contexte sanitaire 2021.

Toutefois, le travail de promotion du service doit se poursuivre. En 2022, il va
falloir profiter du nouvel intitulé du Relais et de son nom pour réfléchir a une
communication a grande échelle sur le territoire afin de faire découvrir ou redécouvrir
ce service.

Le nombre d’assistants maternels et la capacité d’accueil restent stables et répondent a la demande.

Au vu des taux d’occupation de I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant et des assistants maternels, la
demande et I'offre de mode d’accueil individuel et collectif sur le territoire s’équilibrent et répondent aux besoins.

Toutefois, on observe une baisse de la natalité sur le territoire, rendant la situation professionnelle et
financiere de certains assistants maternels précaire.

Il est a espérer que cette tendance ne se pérennise pas en 2022.

Dans ce contexte, il est difficile de faire la promotion du métier pour pallier les départs en retraite des
prochaines années.

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022




Perspectives

Certains projets prévus en 2020 ont pu se concrétiser en 2021, d’autres n’ont pas vu le jour et enfin certains ont
été repensés.

2021 fut encore une année particuliére qui n’a pas facilité le travail de promotion du relais et qui a surtout rendu
difficile 'accompagnement des professionnels qui se sont éloignés du service au second semestre 2020.

Mais 2022 amene des perspectives positives :

- Travail en interservices autour de la communication avec notamment un logo par service, un site
internet..., qui vont permettre en 2022 de réaliser un important travail de communication et de
visibilité

- Une nouvelle convention collective nationale pour le secteur de I'accueil individuel et les gardes a
domicile applicable au 1°" janvier 2022 va amener des temps importants de formation. Ces nouveaux
droits devraient aussi faire revenir les assistants maternels et les parents vers le relais.

- Des projets qui se sont concrétisés en 2021 et qui se pérennisent en 2022, comme les haltes-jeux a la
bibliotheque

- Des nouveaux projets qui verront le jour en 2022

- Suite au questionnaire de satisfaction, et apres réflexion sur les besoins du service, le temps
hebdomadaire du relais évaluera en janvier 2022 pour passer de 10h a 12h. Ces deux heures
supplémentaires seront des heures administratives.
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B — La Créche « Pirouette »

Partie | : Présentation de la structure

a)

Fonctionnement

Pirouette est un multi-accueil de 18 places accueillant des enfants de moins de 4 ans et utilisant les 10% de
dépassement pour 2 places d’urgence.

L’'Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron en est le gestionnaire.

Ouverture du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30

La structure ne fournit ni repas ni couches, ce qui permet aux parents de faire le choix du « fait maison » ainsi
que de la marque des couches et de lait pour leur enfant.

b) Point sur les ouvertures et fermetures en 2021

230 jours d’ouverture au lieu des 231 jours envisagés dans le budget prévisionnel.

Le mardi 6 avril : fermeture imposée par les directives gouvernementales en lien avec I'épidémie de la Covid19.
Travail d’organisation ce jour-la pour accueillir les enfants du personnel prioritaire des le mercredi 7 avril suite a
I’évolution des directives gouvernementales.

Du 7 au 23 avril : 13 jours d’ouverture avec un groupe d’enfants réduit a 10 au lieu de 18. Accueil uniquement
d’enfants de personnels prioritaires. Une équipe en chGmage partiel.

A partir du 26 avril : Reprise de I'accueil de tous les enfants avec notre agrément habituel de 18 enfants.

Les fermetures habituelles ont été respectées : les fériés, Pont du nouvel An, Pont de I’Ascension, la fermeture de
3 semaines du 2 au 22 ao(t et celle de fin d’année du 24 au 31 décembre.
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1 Directrice (35h)
Educatrice de Jeunes Enfants (EJE)

Educatrice de Jeunes Enfants (EJE)

1 Responsable technique (22h)
Educatrice spécialisée (ES)
Accueil des enfants

Gestion administrative 16,75h et accueil des enfants 18,25h

1 Responsable adjointe (a 32h semaine jusqu’au 31 mai et a 35h a partir du 1" juin)

Participation aux tdches administratives 16,75h et accueil des enfants 18,25h

Personnel accueillant qui effectue 5h/semaine de I’entretien des jeux

- 2 Auxiliaires de Puériculture (20h+35h soit 55h)

- 3 CAP Petite Enfance (30h+30h+26,5h soit 86,5h)

- 1 CAP Petite Enfance en contrat apprentissage Educateur de Jeunes Enfants (35h)
27h accueil enfant et 7h travail personnel pour la formation. Cette personne alterne des

périodes de cours et des périodes de stage. Un remplacement a lieu en son absence.

1 Secrétaire (a 10h semaine jusqu’au 31 mai puis a 7h semaine a partir du 1*" juin)

2021 : une année marquée de changements :

Mai :
Recrutement de Laura Nayrolles
sur le poste de CAP a 26h30

suite au départ de Malaury Varlet-André.

/ Juin :

Evolution du poste de Responsable adjointe

Augmentation de 3h du poste de directrice

Camille Pégues le 1" juin 2021.

o

~

adjointe de 32h a 35 h avec 'embauche en CDI de

-

J

Septembre :

Changement de Secrétaire

Emilie Leclerc prend le relais de Véronique

Dupuy.

Evolution poste de coordinatrice en

\ Directrice des services /

~
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2021 : une année marquée d’absences et de remplacements difficiles a trouver :

Il a fallu s’organiser pour pallier un volume énorme d’absences : I'équivalent de 33 mois d’absences :

% L'équivalent de 6 mois en lien avec la formation d’éducateur de jeunes enfants de Candice Azdad. Un
remplacement compliqué car ces absences sont réparties de fagon aléatoire dans I'année ;

% L'équivalent de 11.5 mois pour arréts maladie dont 4 semaines de Covid ;
% 4 mois de mi-temps thérapeutique ;

% 12 mois de mi-temps de congé parental ;

C’est un cumul de circonstances qui a créé cet important volume d’absences et qui a engendré un gros travail pour
réajuster sans cesse les plannings de I'’équipe. A cela s’ajoute la nécessité de les accorder a des journées d’accueil tres
irrégulieres du fait d’'un nombre important de plannings variables pour les enfants.

Une charge administrative alourdie par I'absence de secrétaire sur une bonne moitié de I'année.

Je tiens aussi a travers ce document a remercier I'équipe qui fait preuve de souplesse pour faire des heures de
remplacement, qui accompagne les nouvelles salariées de fagcon constructive et formatrice et qui est compréhensive
face a des plannings qui changent continuellement. Une fatigue générale pouvait se ressentir a plusieurs reprises dans
I’'année, mais la bonne ambiance et la bonne cohésion d’équipe a permis le possible dans la difficulté.

Ces temps nous semblent essentiels pour maintenir une dynamique d’équipe ainsi qu’une réelle cohésion dans la prise
en charge des enfants. L'équipe est habituellement bien investie.

Cependant, le contexte sanitaire a bien perturbé leur organisation et nous a fait déployer beaucoup d’énergie pour
essayer de les maintenir. Il est difficile de chiffrer le nombre de réunions reportées pour finalement étre annulées.
D’autres ont été programmeées en visio-conférence avec un certain nombre de problématiques techniques : absence
d’outil informatique, problémes de connexion, difficulté de suivre une conversation a plusieurs.

Formations : elles ont pu enfin reprendre en 2021 :

% 1 Formation d’Educateur de Jeunes Enfants suivie par une salariée de Pirouette, possédant déja un CAP Petite
enfance.

% 1 Validation d’Acquis d’Expérience (VAE) d’Auxiliaire de Puériculture débuté en 2019 par un membre du
personnel ayant le CAP Petite Enfance. Cette VAE est aujourd’hui toujours en attente d’'une convocation a I'oral
pour étre validée.

% Formation de 6h sur le theme de la communication bienveillante avec I'intervenante Brigitte Cassette. Formation
proposée par I'association a tous les salariées et bénévoles Familles Rurales.

% Formation de 18h a la nouvelle version du logiciel de gestion DOMINO-MIKADO avec un formateur de
I’entreprise Abelium. En amont, nous avions consacré 12h pour ajuster le paramétrage au fonctionnement de
Pirouette.

% Participation de Pirouette au programme de prévention autour de I'alimentation du jeune enfant mis en ceuvre
par I'ARS et la Mutualité Frangaise Occitanie a destination des professionnels de créches et des parents. Toute
I’équipe travaillant auprés des enfants a ce moment-la (soient 9 personnes), a participé a la sensibilisation de 3h
autour de I'alimentation avec des professionnelles d’autres creches du sud Aveyron. Un atelier formation a été
proposé aux parents au sein de la structure le vendredi 8 octobre de 16h30 a 17h30.
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% Formation Sauveteur Secouriste du travail (SST) suivie sur 2 journées par I’ensemble de I'équipe (sauf une
personne excusée).

% Formation de 4h sur le theme suivant : « Ce que vit le tout petit jusqu'a la marche au niveau moteur et au niveau
sensoriel ; petit détour dans le monde de la Hypo ou de la hyper tonie... » avec I'intervenante Mme Marie Agneés
Alexandre, kinésithérapeute. Formation suivie par 'ensemble de I'’équipe (sauf une personne excusée).

% Congres Petit 1 a Clermont Ferrand : La directrice, son adjointe et I'apprentie éducatrice de jeunes enfants ont
participé aux conférences de ce congres professionnel des personnels de structures d’accueil de la petite Enfance,
sur les thémes suivants :

e Le poids des mots

e |’adaptation : s’adapter a qui, s’adapter comment, s’adapter pourquoi !
e Le sommeil normal et troubles du sommeil des tout-petits

e S’attacher pour se construire ; se détacher pour grandir

Réunions :

Réunion d’équipe mensuelle pour faire le point, travailler sur de nouveaux projets et conserver une réflexion sur
I'accueil proposé afin de I'adapter constamment au groupe d’enfants accueillis.

Entretiens annuels individuels de chague membre de I'équipe avec I'association gestionnaire.

Réunion tous les 2 mois de la directrice avec son adjointe et I’animatrice du Relais Assistant(s) maternel(s) pour
préparer les réunions d’équipe, faire le point (sur notre fonctionnement, sur I'équipe, les enfants accueillis, etc.) et
discuter des problématiques rencontrées afin de les résoudre au plus vite.

Réunions en présentiel ou en visio et échanges téléphoniques de la directrice avec les partenaires :

% Notre conseillere territoriale CAF, la PMI, la Fédération Départementale Familles Rurales pour des questions
réglementaires, des questions en lien avec la crise sanitaire.
% LaPuéricultrice du Service Départemental de PMI (Protection Maternelle et infantile) pour le suivi de certaines

familles/enfants.
% Services du CAMSP de Rodez (Centre d'action médico-sociale précoce) pour le suivi d’enfants.

% Fédération Départementale Familles Rurales :
e Réunions de directrices Familles Rurales d’Aveyron menées par I'animatrice Petite enfance ;
e Echanges réguliers avec la comptable et la référente Petite Enfance.
% Commissaire aux Comptes : 1 rencontre afin de présenter le fonctionnement de Pirouette et la gestion du

personnel
% Avecla Communauté des Communes et la CAF sur la Convention Territoriale Globale (CTG).

Réunions et échanges de la directrice avec I’Association gestionnaire :

% Réunion mensuelle avec 2 bénévoles référentes de Pirouette afin de préparer I'ordre du jour du Conseil
d’administration de I'association gestionnaire.
% Des échanges chaque semaine avec la coordinatrice de I’Association, Marion Cavalier, pour :
e Avancer dans les projets communs a tous les services,
e Organiser certaines de nos formations,
e Faire le point de la situation du service,

e Traiter les sujets comme la préparation des budgets prévisionnels ou I'embauche de la nouvelle
secrétaire, affiner I'organisation entre les services et celle entre les services et les bénévoles de
I'association, améliorer les outils de gestion comme le tableur de suivi des heures du personnel.

e Préparer les documents nécessaires au renouvellement de la Convention d’objectifs et de
financement pour Pirouette avec la CAF car il arrivait a terme le 31 décembre 2021.

e La gestion de la crise sanitaire.
Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022




Réunion mensuelle et parfois méme bimensuelle en interservices » :

Elles réunissent les responsables des différents services et la Coordinatrice. L'objectif est de créer du lien et une
cohésion entre les services, de mettre en place des projets communs, de mutualiser nos outils et de réfléchir et faire
face ensemble aux situations particuliéres. Nous avons travaillé principalement sur les thémes suivants :

e Finaliser la mise en place du serveur « NAS » qui facilitera la conservation des données, le télétravail,
et l'utilisation et la lecture de documents par les responsables des différents services et par la
directrice de I'association ;

e Le choix et la mise en place d’un logiciel de gestion commun au multi accueil Pirouette et a I'accueil
de Loisirs Croc loisirs ;

e Une charte graphique commune a tous les services en partenariat avec l'entreprise Galago,
notamment pour la création d’un logo pour chaque service ;

e L'utilisation du NAS;

e Réorganisation du planning et des missions du poste de la secrétaire qui travaille dans chaque service,
avec la coordinatrice et pour I'association ;

e Préparation de I’Assemblée Générale ;

e Participer a la réorganisation de l'association gestionnaire, affiner les objectifs de nos réunions
interservices et la communication entre nous ;

e Lagestion de la crise sanitaire en lien avec la COVID-19.

Suivi administratif

Gestion et suivi technique du batiment :

La gestion et le suivi de différentes pannes a nécessité d’y consacrer un temps non négligeable.

2021 a été assez lourde avec des pannes d’adoucisseur, de chauffage, des problemes de chasse d’eau qui ont duré
plusieurs mois, du nettoyeur vapeur, sans parler des relances pour I'entretien de la chaudiere avec une entreprise
locale.

Nous avons renouvelé le PC fixe qui posait de gros soucis.

Nous avons di changer un lit d’enfant et le siege du bureau complétement cassés, nos 2 postes CD, le séche-linge qui
avait subi plusieurs réparations et le lave-linge dont la capacité était devenue trop petite.

Nous avons aussi changé une partie du plan de travail de la cuisine car il prenait I'eau et ne respectait plus des normes
d’hygiene.

Gestion de la crise sanitaire :

Il est a souligner que la gestion de cette crise sanitaire est trés lourde et énergivore en temps pour la Direction et

occasionne du stress et une fatigue inhabituelle.

% Le suivi des nombreux protocoles gouvernementaux.

% Lagestion des plannings des enfants complétement variables, imprévisibles et changeants. Nombreux sont les
parents impactés professionnellement.

% Combien de réunions, d’animations reportées. Combien d’espoir et d’énergie usés dans I'espoir d’un possible
a nouveau. Cette situation de changements incessants génére une certaine fatigue.

% Inquiétude et réflexion de I'équipe quant a I'impact du port du masque pour les enfants et la qualité des
échanges, frustration et réflexion quant a la sensation de proposer un accueil moins riche en termes d’éveil
puisque nous limitions certaines actions éducatives afin de respecter les protocoles sanitaires et de nettoyage,
etc.

% Gestion d’une certaine lassitude et agacement de cette situation qui n’en finit pas.
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Gestion du personnel
Elle se traduit par des plannings d’équipe sans cesse revus, des recherches de remplacgants.

Compréhension, adaptabilité et souplesse de fonctionnement sont restés, comme en 2020, les maitres-mots de cette
année 2021.

Accueil de 6 stagiaires, en individuel,

. . I
Suivi de la salariée en \ 3 éleves de 3ame
Apprentissage
Durée : 1 semaine
Educatrice de Jeunes Enfants J
\

2 éleves en CAP AEPE
1 éléve en 1ére ASSP (Accompagnement Educatif
Petite Enfance)

1 éleve en 2nde ASSP

(Accompagnement, Soins et

(Accompagnement, Soins et

Sl o)l elEis) Services a la Personne)

[ Intervention de la directrice aupres d’1 groupe de 5 adolescents ]
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Partie Il : Les données quantitatives
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Analyse de la situation :

43 enfants accueillis en 2021. 3 familles sont restées en attente et 5 ont annulé leur demande de place.

Nous avons organisé 14 adaptations au cours de I’'année dont 1 a 2 adaptations par mois sauf en avril a cause de la
crise sanitaire, ni en mai et en décembre car le prévisionnel était bon.

Nous les avons organisées de fagon trés progressive car les prévisionnels étaient corrects. Nous avions peur de prendre
trop d’enfants et de ne plus arriver a répondre aux besoins de toutes les familles inscrites.

Le nombre de plannings variables, la part non négligeable d’accueil en % journées ou petites journées et une
fréquentation en dents de scie, rendaient difficile la projection vers de nouvelles adaptations. La crise sanitaire a
impacté les besoins des familles a la baisse, et nous étions dans I'incertitude d’arriver a répondre aux besoins des
parents inscrits si une reprise normale d’activité s’opérait.
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Le début d’année a une fréquentation bien en dessous des attentes. Elle a été impactée par des débuts de maladie
d’hiver que nous n’avons pas eu jusqu’a présent et par un effectif trés bas pendant les vacances scolaires de février.
Les journées se remplissent tout doucement mais ne sont pas régulieres, les familles étant touchées par le virus.

Pendant la période de restriction du 7 au 23 avril, Pirouette a accueilli les enfants de personnels prioritaires, avec un
fonctionnement de type micro-creéche pour un groupe de 10 enfants maximum et 3 personnels. Les horaires du
personnel ont été modifiés et adaptés aux arrivées et départs des enfants. Suite a une directive de la CAF, les heures
de présence des enfants prioritaires n’ont pas été facturées.

Point sur I'accueil de cette période particuliéere :
e 17 enfants prioritaires, soit 14 familles.
e Accueil entre 7 et 10 enfants dans la journée. 2 jours seulement avec 4 enfants
e Toutes les demandes ont été honorées.
e Pas de demandes extérieures pour de I'accueil, ce qui est logique puisque les assistantes maternelles ont pu
continuer leurs activités.

A 71.27%, Pirouette retrouve au mois de mai une fréquentation habituelle d’avant Covid.

La fréquentation basse de ce mois de juin de 67.62% nous a surpris. Elle aurait dd étre une continuité de mai mais
nous avons eu beaucoup d’annulations et quelques maladies. Sans cela, nous aurions d{ atteindre les 70.29 %.

Juillet retrouve la fréquentation de mai et présageait une rentrée de septembre correcte.

Pourtant, la fréquentation entre septembre et novembre reste basse et a eu du mal a remonter. L'analyse de la
situation fait ressortir les explications suivantes :

- Des modifications de plannings habituelle depuis le début de la crise sanitaire (200h non facturées en octobre
par exemple).

- Des absences exceptionnelles en lien avec la Covid-19 (54h en octobre par exemple)
- Quelgques maladies dés le début d’année scolaire.

- Des semaines a 20 enfants tous les jours et d’autres semaines a 15-16 enfants. Donc difficile de prévoir de
nouvelles adaptations.

- Des accueils en petite journée de 9h a 16h30/17h30, des fins de journées a 3-4 enfants dés 17h30 et le dernier
départ a 18h15 soit % d’heure avant la fermeture officielle. Elles font énormément baisser le taux de
fréquentation et ne permettent pas de nouvel accueil.

A titre indicatif, si nous pouvions a nouveau appliquer un taux modulé de fréquentation avec 2 heures par jour
a moitié de I'agrément, nous aurions 70.55% d’occupation sur le mois d’octobre au lieu de 51.01%.

Définition 2018 2019 2020 2021

Régulier Planning fixe. Contrat mensualisé 83.09% 77.60% 65.61% 59.25

Réaulier Planning variable. Contrat d’engagement sur

vargiable les heures réservées chaque mois. Pas de 11.33% 16.80% 25.79% 37.36%
mensualisation.

. Accueil ponctuel ou selon les disponibilités de

Occasionnel Pirouette 5.19% 5.06% 6.34% 0.81%
Pour un besoin inattendu d’une famille connue

WiEias ou pas,de Pirouette, pour | ac'cuell' de familles 0.39% 0.54% 2 36% 2.58%
envoyées par la PMI ou un médecin, en
remplacement d’'une ASSMAT
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L'augmentation des contrats Réguliers Variables est constant. Une tendance qui semble se maintenir en 2022 car nous
avons une bonne partie des familles qui travaillent dans le secteur du médico-social ou dans le secteur du tourisme.

Les accueils d’urgence de 2021 sont essentiellement ceux des personnels soignants en période de crise Covid.

Rappel : ce taux ne doit pas dépasser les 107%.

1 seul enfant n’habitait ni la commune de Sévérac ni la Communauté des Communes. Le début de son accueil était en
relais d’une Assistante maternelle en arrét maladie mais celle-ci n’a jamais repris son activité.

1. Tarif le plus 2. Tarif 3. Tarifle plus
bas moyen élevé
5. 1.69
4. 0.36€/heure €/heure 6. 2.97€/heure

10 enfants ont un tarif inférieur a 1€.

12 enfants ont un tarif supérieur a 2€.

Taux de ressortissant

9.61%
MSA

90.39%
CAF

37 enfants

Pirouette a le projet d’accueillir tous les enfants dans le respect de la mixité sociale et de I'intégration de tous. Nous
saurons nous appuyer pour des accueils spécifiques, en cas de besoins, aupres du Plan Action Handicap de I'Aveyron,
de notre médecin référent ou bien des professionnels de santé avec qui nous sommes déja en partenariat come la
puéricultrice de secteur des services de la PMI ou des acteurs du CAMSP (Centre d’Action Médico-Social Précoce).

En 2021, nous avons accueilli 3 enfants suivis par le C.A.M.S.P. de Rodez ou de Millau, 1 enfant suivi par I'unité
pédopsychiatrique de Millau et 1 enfant suivi par les services PMI. 4 PAIl (Projet d’Accueil Individualisé) ont été
effectués avec le médecin référent de la structure.

Une fréquentation encore basse au 1°" trimestre avec une moyenne a 64.88% alors que nous avons un prévisionnel
moyen de 72%. En ce début d’année, I'épidémie de la Covid était trés présente sur la commune.
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Nous avons tout de méme effectué I'accueil de 4 nouveaux enfants et 7 sont prévus d’ici décembre.

Une nette hausse s’observe déja en avril et mai avec, respectivement, un taux de 74.57% et 73.31%.

Au total, nous avons regu 27 demandes pour un accueil en 2022. 14 ont été faites entre janvier et fin mai 2022. Cette
derniére donnée nous indigque une nette hausse des demandes.

Et, nous avons déja 2 demandes pour un accueil en 2023.

Partie lll : Les données qualitatives

Les valeurs communes de Familles Rurales reposent sur :

e Le bien - étre de I'enfant et son plein épanouissement,

e Une responsabilité partagée de I'éducation de I'enfant,

e Un accueil adapté et respectueux de la singularité de chaque enfant,
e Une participation active des parents.

Malgré les mouvements du personnel, I’équipe s’est concentrée sur I'accueil bienveillant de I'enfant et de sa famille
et s’est appliquée a suivre les grandes lignes de son projet éducatif :

)
“

al.
“

4

.
“

.
4
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Adaptation : c’est un moment important pour tous : I'enfant, mais aussi ses parents et I'équipe de la créche car
elle permet d’apprendre a se connaitre. Deux professionnelles sont détachées pour chaque nouvel enfant accueilli
afin de comprendre et respecter au mieux le rythme de I’enfant et les souhaits des parents. L’adaptation se fait de
fagon progressive pour permettre a I'enfant de découvrir et s’habituer a son nouvel environnement.

Etre au plus proche du rythme individuel, tout en intégrant les contraintes qu’impose la collectivité. Nous prenons
le relais des parents selon les informations transmises pour adapter nos réponses faites a I'enfant. Tout un travail
de suivi et de mise en confiance permet de reconnaitre I'individualité de chaque enfant tout en étant cohérent
avec le réglement de fonctionnement.

Proposer un cadre qui apporte sécurité physique et affective a I’enfant pour qu’il puisse s’engager dans |'action
avec plaisir et en toute confiance sous le regard bienveillant des professionnelles.

Proposer un espace d’éveil a I’enfant. L'aménagement de I'espace est réfléchi et réorganisé si besoin selon le
groupe d’enfants accueilli. Il est composé de différentes espaces pour I'accueil, le sommeil, le repas, les bébés et
le jeu. L'espace de jeu se compose de diverses zones bien définies qui donnent envie a I'enfant de les explorer
(coin dinette, coin lecture, zone pour les activités manuelles comme peinture ou pate a modeler, zone pour des
jeux d’eau, extérieur, etc.).

Faire manger les enfants dans de bonnes conditions : une vraie
réflexion d’équipe. C'est étre organisé pour créer la meilleure
ambiance possible, étre en nombre suffisant, bien installer les
enfants, faire preuve de bienveillance et d’empathie. C’'est aussi
se donner une ligne directrice qui puisse étre suivie par chaque
professionnelle qui a sa propre relation a la nourriture, et qui
permette d’accompagner I'enfant au mieux dans ses temps de
repas. Et, pensons que le repas ne répond pas seulement a un
besoin physiologique mais qu’il nourrit I'enfant au niveau
relationnel et lui permet d’acquérir de I'autonomie et de
découvrir les premiéres regles sociales.

A Pirouette, les parents fournissent le repas qu’ils veulent offrir a leur enfant. lls ont la liberté de le choisir
industriel ou « fait maison » et de I'adapter selon I'évolution culinaire de leur enfant. Les enfants ont intégré ce
fonctionnement, toutes ces assiettes différentes sont un mélange d’odeurs, couleurs qui attisent tous les sens.




% Les jeux et activités fonctionnent sur le libre choix. Chaque jour,
I’équipe propose plusieurs ateliers qui permettent par leur diversité
de participer a I'éveil global de I'enfant. Depuis 2014, nous nous
inspirons de la pédagogie Montessori pour proposer des activités
individuelles sur plateaux. Elles permettent le libre choix et
travaillent la concentration, le développement de la motricité fine.
Elles enrichissent I'estime de soi et aident I’enfant dans les gestes
du quotidien.

Pour les plus petits nous sommes vigilantes a ce que les mobiles
soient a leur hauteur, a leur vue. Les jeux proposés sont composés de textures différentes et sont renouvelés
régulierement. Les enfants évoluent librement au niveau moteur en privilégiant les temps au sol sur les tapis.

Les jeux libres : imaginaire et créativité en éveil !

Les grands themes de 2021 :

% Lamusique et les instruments /Les animaux de la ferme
/ Les lutins

% La semaine du goQt: dégustation de fruits, de
fromages, de chocolats et de différents pains

% Les thémes habituels comme carnaval, 'automne, Noél

Le « livre » a tout age

L’équipe est convaincue de I'importance du livre dés le plus jeune age. Il éveille au langage, au rythme et aux sonorités.
Il permet I'association mot-image. Il ouvre une porte vers I'imaginaire et la réverie. Et surtout il est support d’échanges.

Tous les ans, nous dédions une enveloppe budgétaire a I’achat de nouveaux livres et a un Abonnement a I'Ecole des
loisirs, que nous renouvelons depuis 2015. 8 familles se sont également abonnées en 2021.
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La musique, les sons, les instruments

Ils font partie du quotidien de la creche. Nous utilisons la musique pour I'éveil de I'enfant, I'inviter a danser et a
s’amuser ou pour favoriser un temps calme, accompagner une activité, ou créer une ambiance. Il est connu que la
découverte des sons et des instruments par le tout petit favorise sa créativité, stimule ses apprentissages et le langage,
développe ses habiletés, et tout simplement lui offre un moment de plaisir.

Aussi, nous proposons divers ateliers :

% Les ateliers avec Claude, professionnelle de I'équipe et musicienne. Les enfants de Pirouette ont le privilege de
pouvoir découvrir 'accordéon diatonique et la trompette. lls écoutent, ils dansent en toute gaieté et ils peuvent
méme manipuler I'instrument. Les enfants adorent ces moments !

Les ateliers découverte de divers petits instruments que nous avons.

Les ateliers d’écoute de musique diverses : qu’elles soient « enfantines », musique du monde, ou musique « a la
mode ».

Les écoutes de livres-cd pour écouter des histoires, entendre des animaux, des instruments de musique ou encore
des sons de notre quotidien. Nous avons remarqué un vif intérét des enfants pour ces écoutes. C'est pourquoi,
nous les proposons presque quotidiennement.

o

ar

Passerelle avec « Croc ‘Loisirs », I'accueil de Loisirs de Sévérac

Le projet est de préparer I'enfant a son futur accueil a Croc’ Loisirs. Il participe aux activités du matin et au déjeuner
une matinée par mois avec un transport en minibus.

La crise sanitaire a fortement impacté la mise en place de cette passerelle qui n’a pu reprendre qu’en septembre.
Toutefois, nous sommes restées prudentes et avons limité le « brassage de groupes » autant que possible.

4 enfants ont pu profiter de 3 passerelles entre septembre et décembre. Ils ont vécu des moments de riches
d’échanges et de découvertes sur le theme des oiseaux, celui du vent et des feuilles d’automne, ou celui des animaux
avec 'écoute de I'histoire « Pierre et le loup » suivie des jeux de mimes des animaux.

Cependant, le bilan reste mitigé car les familles sont restées en attente d’un possible une grande partie de I'année et
beaucoup n’auront pas pu bénéficier de la passerelle pour leur enfant.

Fétes de I’été et de I'hiver

Habituellement, elles réunissent parents, enfants, équipe et bénévoles. Des moments riches d’échanges et de
convivialité autour d’une animation et d’un goQter sucré-salé.

La féte de I’été a pu réunir tout le monde le vendredi 2 juillet a3 17h30 dans le jardin public devant Pirouette. Le
contexte sanitaire s’ouvrant, nous avons eu 1 semaine pour tout organiser, trouver une animation, etc. Et nous y
sommes arrivés avec |'aide d’Annick Ayrhinac, bénévole de I'association, et les employés de Mairie qui ont été tres
réactifs et disponibles pour que tout soit en place le jour J (tonte de la pelouse, mise en place de barriéres, tables,
etc.).
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Nous avons fait appel a Cie Sirventes. Séverine Sarrias a présenté son spectacle pour tout-petits : « Contes et
comptines ». Nous avons ensuite partagé avec les familles quelques collations fournies par Pirouette avec une
distribution en assiette individuelle effectuée par I'équipe.

Nous étions 82 au total (enfants, parents et équipe) soit la quasi-totalité des familles accueillies. Il en est ressorti un
réel plaisir de se retrouver apres des mois de distanciation et une tres bonne ambiance.

Nous avons organisé une féte de I’hiver début décembre uniquement avec les enfants.

Elle n"a pas pu étre proposée sous sa forme habituelle pour respecter les régles
sanitaires du moment. Aussi, I’équipe a préparé un moment festif, comme I’an passé,
nous avons opté pour présenter des livres de Noél autour d’un joli décor. L’animation a
été reproduite autant de fois que nécessaire pour que tous les enfants puissent la voir.

Les sorties aux écoles :

2 sorties ont pu étre organisées :

» Enjuin, 7 enfants de Pirouette ont participé a un petit go(ter avec les enfants de la Maternelle Jules Ferry de
Sévérac et ont vu le spectacle : L’ile aux doudous. Le groupe a été captivé par I'histoire et les animations.

» En octobre, nous avons répondu a l'invitation de I’école de Recoules-Prévinquiéres pour participer a une
matinée sur le theme de la semaine du go(t. Ce jour-l3, il a s’agit de découvrir et de go(ter des « produits de
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couleur verte ». En tenue « verte ». Il a fallu trouver une organisation particuliére pour mener cette activité
dans le respect des régles sanitaires. Nous y sommes arrivés pour le plus grand plaisir des petits et des grands.

Les Ateliers lecture proposée par la PMI lors de la consultation mensuelle :

Ces ateliers a destination des familles ont démarré en octobre 2019 et ont été annulés depuis le début de la crise
sanitaire en mars 2020. lls n’ont pu reprendre qu’en septembre 2021.

4 ateliers ont été proposés de septembre a décembre. Et ce sont entre 3 et 6 enfants accompagnés de leur parent ou
de leur assistant maternel qui y sont venus.

Conclusion sur I’année 2021 et perspectives d’actions pour 2022

La fréquentation a encore du mal a remonter en 2021 et ce, depuis le début de la crise sanitaire méme si globalement
les chiffres sont meilleurs.

L'attente a été longue avant de pouvoir reprendre quelques-unes de nos activités mises en attente. Nous sommes
ravis d’avoir pu en reprendre certaines comme la passerelle et les échanges avec 2 écoles.

Nous avons réussi a organiser les formations d’équipe qui n’ont pu avoir lieu en 2020 et que nous avions reportées en
2021 sauf celle sur le nettoyeur vapeur.

Nous avons pu aboutir dans les projets interservices initiés en 2020 :

als

% Laformation commune sur la « Communication bienveillante » ;

als

% L’acquisition d’un logiciel de gestion commun a la créche et au centre de loisirs ;

als

% Linstallation du serveur « NAS » ;

als

% La création d’un outil de gestion comptable ;

als

% Perfectionner I'outil de suivi des heures du personnel ;

Retenons aussi le dynamisme et la volonté de bien faire de chacun (directrice de Pirouette, directrice de I'association
et bénévoles) pour faire face a la gestion de la crise et aux différentes problématiques rencontrées dans le service.

Perspectives d’actions pour 2022 :

D’un point de vue administratif, 2022 est une année qui s’annonce chargée :

- Prise en main du nouveau logiciel de gestion avec d’indéniables réajustements de paramétrages, ouverture du
portail famille et mise en place d’un paiement par prélévement pour les familles qui le souhaitent,
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Lecture et mise en place des directives du décret d’ao(it 2021 concernant les établissements d’accueil de

jeunes enfants ;

- Renouvellement de la CTG (Convention Territoriale Globale) avec notre partenaire financier, la C.A.F. qui
implique un bilan, la réflexion sur les futures orientations, etc.

- Travailler les missions du poste d’éducateur de jeunes enfants qui fera suite au contrat d’apprentissage de
Candice Azdad ;

- Le suivi des directives en lien avec la Covid-19 et le calcul des impacts sur la fréquentation du service afin d’en
faire retour a nos partenaires ;

- Acela s’ajouteront quelques menus aléas encore méconnus.

Parce que I'enfant est au coeur de nos préoccupations et de nos projets, I'équipe fait preuve de créativité pour
proposer toujours de nouvelles activités d’éveil, et est toujours partante pour encadrer des sorties et des rencontres.

Nous espérons que le contexte sanitaire permettra d’enlever les masques qui protéegent, certes, de la maladie mais
qui n’aident aucunement I’'enfant dans I'apprentissage du langage, la compréhension de ce qu’on lui demande. Celui-
ci cherche souvent la personne qui lui parle, saisit parfois difficilement les nuances et I'intention de la parole de I'adulte
car il n’a pas accés aux expressions du visage. Ces difficultés rencontrées ne favorisent pas les échanges, ni les
interactions.

Parce que la place des parents dans la vie de nos structures fait partie du projet d’établissement et parce que ces
derniéres années, elle se faisait rare, il semble aujourd’hui important de relancer une dynamique. La réflexion est en
cours pour trouver une facon d’inviter les parents a s’investir dans la vie de Pirouette. C'est une démarche qui n’est
pas simple et qui nécessite de I'organisation et du temps.

Espérons qu’en 2022, nous parviendrons a organiser des formations avec I'ensemble des professionnelles et a mettre
en place de 'analyse de pratiques. Ces temps formateurs et riches d’échanges facilitent la cohésion d’une équipe et
permettent un meilleur suivi des enfants, une prise de recul et une meilleure compréhension et connaissance de
I'autre qu’il soit enfant, parent ou collégue.

Nous souhaitons poursuivre ce travail en interservices, favoriser ainsi des échanges constructifs et créer du lien entre
les services, aboutir dans les projets initiés en 2021 comme le travail sur une charte commune de communication et
la création de nouveaux logos, et avancer ensemble vers de nouveaux projets. Il en ressort un élan de solidarité.

Nous participons depuis quelques années a une réflexion sur la place du bénévole, sur I'organisation des échanges
entre les services et I’association et la connaissance des uns et des autres (salariés et bénévoles). C'est un sujet toujours
d’actualité car lié a la vie et au développement des différents services. Aussi, il s’agit de veiller a maintenir cette
réflexion et ces rencontres pour une meilleure coopération et compréhension de tous et ainsi des prises de décisions
au plus juste des besoins des services et de I'association.
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3. Pole Enfance et Jeunesse

A — Accueil de loisirs « Croc’Loisirs »

1- Présentation de I'équipe permanente

% 1 directrice et animatrice permanente enfance jeunesse, CDI temps plein

Virginie Delcroix en congé parental jusqu’au mois de mai 2021 puis reprise depuis juin 2021 a 80%.
1 directeur adjoint & référent jeunesse, CDI temps plein

Elodie Delclite en arrét de travail d’octobre 2020 a juillet 2021, suivi d’une rupture conventionnelle.

3

=> Mathéo Raux en remplacement des postes de direction vacants d’octobre 2020 a fin aodt 2021.
1 animatrice permanente, CDI temps partiel 0.63 ETP
Perrine Miiller en congé maternité puis parental depuis aodt 2021.

&

=> Pierre Cazes et Soléne Junique en remplacement de septembre jusqu’en décembre 2021.
1 animatrice permanente temps partiel, CDD temps partiel 0.12 ETP
Emilie Leclerc depuis janvier 2021.
1 secrétaire assistante, en CDI temps partiel 0.17 ETP puis 0.20 ETP depuis septembre (7h/semaine)
Véronique Dupuy, en poste depuis 2019, a démissionné en aolt 2021 apres plusieurs mois d’arréts de travail.

o

&

Elle a été remplacée par Emilie Leclerc a compter de septembre.

1 agent d’entretien et livreur de repas, en CDI temps partiel 0.14 ETP

Christelle Panis, en poste depuis 2015. En 2021, de nombreuses heures complémentaires ont été effectuées du fait de
I’exigence des protocoles sanitaires liés a la crise sanitaire.

o

Intervention de 16 personnels différents (permanents et saisonniers) durant ’lannée 2021, soit 3 directeurs ou adjoints
(éducateur spécialisé, BPJEPS et DUT Carriéres Sociales), 8 animateurs dipl6més (BAFA ou CAP Petite Enfance), 1 animatrice stagiaire
BAFA et 4 personnes non diplémées dans I'animation.

L’année 2021 a été rythmée par un « turn-over » équipe trés important : arréts de travail, congés maternité

et parental, départs de I'association... L’équipe de direction et la directrice de I'association ont d( palier a cela avec
en prime de grosses difficultés de recrutement, constatées également au niveau national dans le secteur de
I"'animation. Sur le terrain, 'instabilité de I’équipe demande un soutien et accompagnement de la part de la direction
et améne un manque de repéres et de références pour les enfants et leurs familles.

Un travail autour des conditions de travail des animateurs saisonniers et permanents a été entrepris en 2021
par I’association visant a valoriser le travail fourni par les équipes et leur responsabilité aupreés de groupes d’enfants.
Une revalorisation de salaires a été formalisée dés I'été 2021 pour les saisonniers et en janvier 2022 pour les équipes
permanentes, ainsi qu'une prime d’accompagnement a la formation BAFA de 200€ par jeune effectuant son stage
pratique dans la structure. Un choix fort de I'association pour mettre le travail des équipes a la hauteur de leur
engagement et responsabilité.

Marléne ARNAL et Coralie CHAUCHARD sont les
bénévoles de I'association, référentes de la structure. Elles
suivent son fonctionnement et accompagnent |'équipe de
direction dans le choix des orientations associatives.

Marion Cavalier est la directrice salariée de
I'association. Elle travaille en lien direct avec I’équipe de
direction. Sur 2021 encore, elle a été un fort soutien sur
I’'accompagnement, le suivi technique et le fonctionnement de la
structure.
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2- Fonctionnement

% Accueil d’enfantsde3 a1l ans;
% Ouvertures mercredis, petites et toutes les grandes vacances (fermeture durant les vacances de Noél) ;
% Agrément de 45 enfants maximum dans le batiment et 24 enfants dans I’Algeco préfabriqué ;

s Agrément PMI de 25 enfants de moins de 6 ans et -
dérogation a 30 enfants en période estivale ;

% Repas confectionnés par le restaurant « Lou
Paouzadou » de Buzeins, livrés en liaison chaude par une
salariée et une fois par semaine « le Petit Lézard » I'été ;

% Des modalités d’accueil adaptées : Possibilité d’une

Tranche 4
(Tarif le plus
haut)

Tranche 2

Tranche 1 Tranche 3

inscription a la carte pour répondre aux demandes et aux Tarifs Journéd
. . . Jvecrores CAF = 8€50| CAF = 11€50| CAF =13€50 CAF = 17€00
besoins des familles. Une certaine souplesse est (Enfever 4,508 sansie | MSA = 10650 | MSA = 11€50| MSA = 12€501 MSA = 13€00

repas)
acceptée. Accueil a la journée ou a la demi-journée sur Tarifs % Journés
, . Sans repas CAF=2€50 | CAF =4€00 CAF=5€00 | CAF=7€00
reservation ; (Alouter 4,506 o repaz)| MISA = 3€50 | MSA = 4€00| MSA = 4€50 | MSA = 5€00

% Acceptation PASS CAF et MSA Aveyron.

o,

% Mise en place d’'un nouveau logiciel de gestion depuis septembre 2021, logiciel commun avec la créche.

Locaux

Suite au développement de la fréquentation de I'accueil de loisirs
et a un questionnement quant au lieu, la communauté des
communes a installé un « Algéco » de 80m? en mai 2020 pour
répondre a la problématique de manque d’espaces, initialement
existante sur la période estivale, puis finalement sur tous les temps
d’accueil de I'année.

T ST b . . . , . s
e Cette installation temporaire a amorcé un travail de réflexion

autour de la délocalisation de 'accueil de loisirs a moyen terme. En
2021, des réunions de travail a I'initiative de la communauté des
communes ont eu lieu visant a définir le cahier des charges du
nouveau bitiment, en lien avec le cabinet d’étude

« Aveyron Ingiénérie ».
L'année 2022 devrait définir plus précisément les orientations du projet.

La place des parents et des bénévoles au sein de la structure

De par sa gestion associative, nous favorisons la participation des parents dans le
fonctionnement de I'accueil de loisirs. C'est pourquoi, hors crise sanitaire, des temps Grande Journge |
e

Un enfant, un fiyre

de rencontres et de convivialité, d’appels a participation sont régulierement proposés.

Cela permet aux parents de découvrir la vie de la structure, son réle, ses engagements

Vacxuell de Loy (0,
P . , . . . . . T UIE BN collacyg vop ot MV
pédagogiques et éducatifs et pour certains de s’impliquer dans un projet spécifique d_v",,.:.n:,a,é, it
ROSAr dans nog fngps :m::,,';"‘""'
(aménagement pouldiller, jardin, bricolage...). Devenir bénévole de I'association est htbtolodn
. . . . . . . Ce beau projey 5, d
quelquefois la suite logique de I'implication des parents au sein de la structure, un mmlJu‘,ﬂ,ﬁ:‘:,':‘:f;muons
. g . 7 . Wiveevoury
regard associatif fort intéressant en tant que parent utilisateur. D a1 8 v g gy
" #¥Votre angagement |
L'équipe

de Croc 7 Oisirs,

Sur I'année 2021, nous nous sommes adaptés au contexte sanitaire en proposant un
appel aux dons intitulé « Un livre pour tous » a destination des « Resto du Coeur » pour
la période de Noél. Ce sont plus de 51 livres récoltés et redistribués en suivant.
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1-Mercredis de janvier a juin
Theme année scolaire 2020/2021
« VOYAGE A TRAVERS L’'HEXAGONE »

- Descente de la Dune du Pilat vers les marches de la ville rose
- De la magie du marché de Noél de Strasbourg au piquant de la moutarde de Dijon...
- Début d’'une nouvelle année glacée
-Du Beffroi de Bergues aux marais Poitevin

- La croisiere s’amuse !
Animations

als

% Découverte culturelle des différentes régions et villes de France a travers les coutumes et les
spécialités.

als

% Développement de la créativité des enfants en favorisant la liberté d’expression de chacun.

2-Mercredis de septembre a décembre i , o
thels foity
. , . L) t:i:t;]:' j{'f""‘jm'rm %ﬁw‘
Theme année scolaire 2021/2022 D;g . ﬂ'ﬂﬂms;
« LA TERRE NOTRE JARDIN » LA YERRE NOTTRE FARDIN ¢
- La nature et le monde qui nous entourent , mm;é:,:
- La biodiversité :7’:1“;;”'9?
La bisdiversite

Ou'S jamuier a1 16 ey
Ecocieopen;
ockonemect Période sans pounee

- Ecocitoyenneté : période sans poubelle !
- Jardin et agriculture e
! BN ET AGRICUL T g
- Eau et milieux aquatiques

Tarif journée

Lex
e st ey
e
9950 ropac o oy

AL o Y Dot
L% =3 Mo g 1y
O 120 S A vemcn

ASSOCIATION py
SEVERAC DAvEyRON Attt g,

L FamilIl
Animations rf:?;/e"ss
o = > ﬂ[ﬂ] =

% Acquisition de nouvelles connaissances sur la faune et la flore
présents dans notre environnement afin de mieux les préserver ;
%= Réflexion autour du rdle essentiel du maintien des équilibres naturels ;

als

% Implication des enfants et familles au sein de la vie du centre ;

als

% Evolution du fonctionnement vers le label « écocentre » ;

als

% Accueil de nouvelles poules et réaménagement de leur espace ;

als

% Aménagement de I’espace jardin et confection de « M. Epouvantail »
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Analyse des mercredis de I’année

= Moyenne de 19,6 enfants par jour pour un accueil de 95 enfants distincts.
= 34 journées d’ouverture.

= La fréquentation a clairement repris de Moyenne d'enfants par jOUf 2021
janvier a septembre 2021 suivie d’une
nouvelle baisse de fréquentation, liée 25 21,9 22,2
directement a la crise sanitaire : miseen | ,g 173 20
place du télétravail pour certains parents, 15,1

perte d’emploi pour d’autres non vaccinés | 15
soumis au « pass vaccinal ». Les réalités
financiéres de familles de fratries ont
également contribué a cette diminution. 5
C’est une petite dizaine de familles
concernée par cette réalité.

10

2020 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

1-Petites vacances d’hiver

Theme : « AU BAL MASQUE ! Ohé Ohé ! »

Effectifs : Moyenne de 24,9 enfants par jour.
14,6 pour les — de 6 ans, 10,3 pour les + de 6 ans.
Accueil de 64 enfants distincts.

10 jours d’ouverture.

Moyenne de 5 animateurs par jour.

Les enfants sont venus découvrir le carnaval brésilien et celui
de Chine a travers leurs musiques, leurs chorégraphies et leur
ambiance festive ! Tout au long des vacances, les enfants ont
pu participer a différents types d’activités comme des jeux, des
créations manuelles ou encore des activités culturelles en lien
avec le theme.

Animations

% Activités création : Masques de carnaval, chapeaux chinois, coiffes brésiliennes ou encore lanternes

chinoises. Les Ecureuils ont créé un « Monsieur Carnaval » et les Loustics un char dragon chinois.

Activités motrices et grands jeux : Des sorties au parc ont été organisées, des grands jeux, chasses aux
trésors, jeux sportifs, jeux originaires du pays...

% Activités culinaires : Toutes les activités culinaires ont été suspendues a cause du contexte sanitaire.

Un bilan mitigé sur cette période expliqué par le mouvement d’équipe de direction et le manque d’organisation et

d’anticipation. Le role et les responsabilités de chacun ont pu étre rappelés afin de retrouver un équilibre.

als
“
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2-Petites vacances de Paques

Théme : « TOUS EN SCENE, DECOUVERTE DU MONDE

DU SPECTACLE ! »

Confinement national

Suite au confinement national, un service minimum a été mis en place pour contribuer a accueillir les enfants de
personnels prioritaires. Le service et I'équipe se sont adaptés tant que possible aux enfants, aux familles et a cette
situation encore inédite. Les gestes barriéeres et I’entretien des locaux ont pris une place importante dans le

fonctionnement, remodelant les activités et animations au fil des présences, des ages, des envies et des besoins.

3-Petites vacances Toussaint

Effectifs : Moyenne de 6 enfants par jour.
2,8 pour les — de 6 ans, 3,2 pour les + de 6 ans.

10 jours d’ouverture.
Moyenne de 2 animateurs par jour

Théme : « SOUS L’OCEAN »

Effectifs : Moyenne de 27,2 enfants par jour.
16,5 pour les — 6 ans, 10,7 pour les + 6 ans.
Accueil de 73 enfants distincts.

9 jours d’ouverture.

Moyenne de 4 animateurs par jour.

§ Mowpeltien

% LUNARET, LA BELLE METAMORPHOSE _,

Durant 9 jours, les enfants ont pu découvrir I’écosystéme marin, plonger au

coeur des océans et découvrir la mer sous toutes ses facettes. Les enfants ont

pu explorer, observer, écouter tout en jouant !

Animations

.
4

d’une ceuvre d’art « a la maniére de » ...

ambiance ludique.

LBg yge
* T CANeng
ELeIsips ppas
8eqgq (Gn'sy
DU tupcy 25 OCtopre sy Vendreqi s
NoVembre 2027 -

Fanif]ee ,
m// es |
| 4
ruraley | ss\ffrﬂféréox«”vgfna
; . e
—— Z - .
= e e E@ &

Activités création : représentation d’un milieu marin, réalisation d’une fresque en ceuvre collective, réalisation
% Activités motrices et jeux:les activités extérieures ont permis de fédérer le groupe et d’instaurer une

% Activités éveil musical et expression corporelle : découverte du monde sonore autour de la poésie et du

chant sur le monde marin. Sensibilisation a la musique, écouter, chanter, utiliser toutes ses ressources : voix,
chant, corps et expression corporelle...

% Activités culturelles : visite de la bibliotheque de Sévérac, sensibilisation autour du « Kamishibai ». Découverte

du zoo du « Lunaret » a Montpellier suivie d’une visite a I'aquarium « Planet Océan cinéma ».

% Intervention des stagiaires Baby -Sitting en lien avec le Réseau Information Jeunesse et 09. Une rencontre

qui a repris son cours dans une ambiance chaleureuse autour d’un repas et d’une chasse au trésor.

Un fil conducteur riche en activité et a la fois ludique pour les enfants et sans aucune difficulté pour I'équipe.
La programmation fut trés appréciée par les familles et enfants !
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Analyse des petites vacances

= Moyenne de 19,4 enfants par jour, 19 en 2020 (confinement printemps inclus).
= Moyenne de 25,6 enfants par jour, 27,8 en 2020 (hors confinement).
= Accueil de 68 enfants distincts, 108 en 2020 et 128 en 2021.

= En dehors de la période de MOYENNE D'ENFANTS PAR
confinement, le besoin des familles PETITES VACANCES 2021

reste bien présent, les moyennes des
vacances sont semblables aux années | 30

. o 27,2
avant crise sanitaire. 25 24,9
= Toutefois, le nombre d’enfants distincts | 20
a nettement diminué, ce sont donc les | 15 19
mémes familles qui ont utilisé le | 10
service sur une amplitude plus 5 6
importante en réponse au besoin de
2020 HIVER PAQUES TOUSSAINT

mode de garde et nettement moins
pour le loisir.

Théme : « EN ROUTE VERS LES JEUX OLYMPIQUES »

19,3 pour les — 6 ans / 13,6 pour les + 6 ans

&%) mmﬁ;dﬂ@ 9

]

' Effectifs juillet : 40 enfants/jour
EN ROUTE VERS LES JEUX 17 jours d’ouverture

OLYMP“@UEg .g 22,8 pour les—6 ans /17,2 pour les + 6 ans

Effectifs aodt : 28,2 enfants/jour

22 jours d’ouverture
17,1 pourles—6 ans /11,2 pour les + 6 ans

Effectifs septembre : 15 enfants/jour.

Jf —— 1 jour d’ouverture
Fanilfles | association oe —
rurales |SVERACOAEVION o g @‘;& 8,5 pour les — 6 ans / 6,5 pour les + 6 ans

Animations

Le programme de I'été et les animations ont été
élaborés en réunion d’équipe plusieurs jours avant I'été,
permettant a chacun de s’investir dans la préparation.
Chaque animation a fait I'objet d’'une ou plusieurs fiches de
préparation d’animations. Ce fonctionnement a permis de
proposer des activités élaborées, réfléchies, riches, variées
laissant place aux attentes des enfants.

Dans la continuité des années passées, 2 programmes
distincts ont été mis en place adaptés a chaque tranche
d’ages (jusqu’a la grande section et au-dela).

Les enfants ont été encadrés par une équipe d’animateurs
par groupe (Ecureuils/Loustics), avec un animateur
référent, un vrai repeére pour les enfants et les familles.
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Autour du théme principal des jeux olympiques, chaque semaine, un pays était a I’honneur créant ainsi un fil
conducteur sur I'été.

al.
“

.
“

.
4

.
4

al.
“

Activités création : Fabrication de la flamme olympique, confection de guirlandes aux couleurs des différents
pays, réalisation d’une fresque japonaise facon kamishibai, fabrication d’un chapeau d’Arlequin...
Activités motrices et jeux : Nombreuses sorties au gymnase, théques, parcours motricité, chasses aux trésors

olympiques, pétanque, hockey sur herbe, nombreux jeux traditionnels des pays concernés...

Activités culturelles : Ateliers musique & danse « A la découverte du djembé » | « Bétis le manine » (folklore
italien), découverte du flamenco, contes et légendes des pays découverts sur les temps calmes...

Activités baignades : C’est le retour des sorties baignades,
apres un été 2020 sans sortie ni activité extérieure. Ces
journées-la sont un vrai succes, trés prisées. Le mardi, c’est
sortie piscine, le vendredi, c’est sortie au Lac de la Cisba.
Cette année, la piscine de Sévérac était fermée le matin.
De ce fait, les « Ecureuils » (maternelles) n’ont pas pu s’y
rendre, au grand regret des enfants et des familles.
L’association a fait remonter cette problématique a la
communauté des communes, dans I'objectif de retrouver
le créneau matinal correspondant au rythme des enfants
de moins de 6 ans.

Activités cuisine : La manipulation collective n’a pas pu se faire en cette période de crise sanitaire.
Un pique-nique par semaine est resté fourni par les familles sur la journée du mardi.

La crise sanitaire toujours présente, I’été 2021 a été rythmé par les protocoles, la vigilance au respect des gestes
barriéres, la désinfection réguliére... La féte des familles, moment de rassemblement et de partage, n’a pas eu lieu
cette année encore au grand regret des enfants, des familles et de I’équipe.
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Les accueils spécifiques

Inscrit dans le projet pédagogique de notre structure, I'accueil des enfants en situation de handicap ou
présentant une spécificité est un de nos engagements. Pour cela, un travail d’accompagnement des familles est
réalisé en lien avec le « Plan Action Handicap ou PAH » (porté par la fédération départementale Familles Rurales en
partenariat avec la CAF) et I'’équipe d’animation.

La qualité de la préparation de I‘accueil, le recueil des informations aupres des familles, la sensibilisation de
I’équipe, 'aménagement des espaces ainsi que |'adaptation des activités sont autant d’éléments qui contribuent a la
réussite d’'une bonne prise en charge.

Les animateurs formés ou en cours de formation dans le domaine de I’accueil spécialisé favorisent un réel suivi
et accompagnement, une force pour notre structure.

Durant I’'été 2021, ce sont 2 enfants qui ont été accueillis, un
renfort d’encadrement a pu étre mis en place pour répondre a leurs
besoins, financé a 50% par la CAF.

4. Des malles pédagogiques sont mises a disposition
régulierement de la structure par le PAH visant a apporter des
supports d’animation pour échanger, apprendre, jouer autour de
thématiques spécifiques : les émotions, les différences...

Analyse des grandes vacances

= La phase de préparation a été impactée par le mouvement d’équipe de direction avec le retour de la directrice

en juin a temps partiel et le départ définitif de la directrice adjointe en juillet aprés 8 mois d’absence. En
paralléle, le retour de plusieurs animateurs de I'été précédent et autres vacances a facilité la préparation et
la mise en place, un atout important.

= La fréquentation a progressé avec 2 enfants de plus par jour que I'an dernier et comme les années passées,

une fréquentation plus importante en juillet que sur le mois d’ao(t. Les inquiétudes des familles face au risque
sanitaire en collectivité ont demandé de I’écoute et de I’adaptation a la direction.

= L’animation se caractérise par une forte gestion d’équipe

durant la période estivale.

Comme chaque année, le planning des animateurs a été
modulé tout au long de I'été, en fonction des disponibilités
de chacun, validation de stage pratique BAFA, congés des
permanents...

Cela demande une adaptation et un suivi permanent pour
la direction. L’équipe a été qualifiée de consciencieuse,
investie, dynamique. Une soirée de cohésion d’équipe a
eu lieu, un moment fort apprécié par I'équipe.

= La crise sanitaire a alourdi la charge quotidienne de

travail pour tous.

Au rythme intense de I'animation s’est ajouté le respect
des protocoles sanitaires: respect des gestes barriéres,
lavages de mains réguliers, veille a limiter le brassage des
groupes, renforcement de I'entretien des locaux, désinfection
réguliére... Une tension permanente pour la direction, les

équipes et I’agent d’entretien.
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B - Accueil de loisirs adolescents

NIy 1- Présentation de I'équipe

Depuis 2019, un poste de référent jeunesse a été créé a temps partiel, soit environ 0,2 ETP.

® ('est le directeur adjoint enfance-jeunesse qui a en charge ces missions d’animation, de

® [N coordination et de pilotage du volet jeunesse en complément des missions enfance.

-
En 2021, la référente jeunesse a été en arrét de travail sur le premier semestre puis a quitté son poste en juillet. Une
phase de recrutement a démarré dés le mois d’aolt, toutefois au 31 décembre, seulement quelques candidats
s’étaient présentés. Les difficultés de recrutement dans le secteur de I'animation ont été la encore clairement visibles :

manque de reconnaissance des postes, formations, conditions salariales...
Selon les animations, un ou plusieurs animateurs viennent soutenir le référent jeunesse dans ses missions.

Sur le premier semestre, Mathéo Raux, directeur adjoint et référent jeunesse et Emilie Leclerc, animatrice ont
organisé et animé le service. Sur le second semestre, c’est Virginie Delcroix, directrice qui a repris les missions
jeunesse dans I'attente du recrutement, proposant ainsi des actions a la hauteur de ses réalités. En paralléle, Soléne
Junique, animatrice intervient depuis I’automne sur les soirées jeunes.

2- Les séjours
Au vu du contexte sanitaire incertain et du manque de personnel, aucun séjour n’a eu lieu en 2021. En temps normal,
ce sont 15 jours de séjours organisés par an, soit 3 séjours de 5 jours.

3- L’Espace jeunes
L’espace jeunes est ouvert en période scolaire, un vendredi sur deux de 17h30 a 21h30. Des ouvertures ponctuelles
peuvent étre mises en place a la demande des jeunes et des projets les samedis ou durant les vacances scolaires.
Début 2021, en vue des restrictions liées au contexte sanitaire (couvre-feu), nous avons quelquefois proposé des
animations le samedi aprés-midi de 13h30 a 17h30 a la place des soirées.

Au total, ce sont 13 soirées jeunes qui ont été proposées
dont 4 réalisées, avec une moyenne de 10 jeunes :

* 2 samedis apres-midi réalisés en mars ;

* 2 samedis aprés-midi annulés suite au confinement
d’avril ;

* 7 soirées annulées sur |'été suite a un manque de
participants ;

* 2 soirées réalisées a I'lautomne.

Un « Escape Games » mobile est venu dans les locaux
animer le premier apres-midi 2021, afin d’'impulser une
nouvelle dynamique pour la reprise. Ensuite, ces temps
ont permis aux jeunes de se retrouver, discuter,
participer a I'organisation des soirées.
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3 - Les permanences au college

Le référent jeunesse intervient une fois par quinzaine sur le créneau 12h/14h dans les locaux du collége pour
assurer des permanences socio-culturelles sur les pauses méridiennes.

Une convention de partenariat en formalise les objectifs éducatifs :

- Créer du lien entre les jeunes et les professionnels du péle jeunesse ;

- Récolter les attentes et besoins des collégiens dans I'idée de développer des actions qui leur correspondent,

- Utiliser I'animation comme support d’échanges,

- Favoriser les relations entre le milieu éducatif, associatif et les familles du territoire.

Elles ont été mises entre parenthéses depuis mars 2020. Une rencontre avec le nouveau principal du collége en
novembre 2021 a permis de reprendre le partenariat et de mettre en place 2 permanences en cette fin d’année.

4 — « Promeneur du Net »

« La démarche Promeneurs du Net est un dispositif national déployé en France dés 2012 pour assurer une présence
éducative sur Internet. Créer, maintenir le lien, écouter, conseiller, soutenir : les Promeneurs du Net, c’est une autre maniére
d’étre en relation avec les jeunes sur Internet. »

Formalisé par une heure de présence sur les réseaux sociaux le mardi de 18h a 19h, notre engagement sur ce dispositif
a été fluctuant tout au long de I'année mais relativement faible. Des temps de rencontres départementales ont eu lieu
ou les animateurs jeunesse du moment ont pu participer.

Analyse

En conclusion, I'année 2021 a été marquée par la continuité de I'épidémie mais également par un
mouvement de personnel qui ont, tous deux, impacté le service jeunesse. Les périodes d’ouverture et de fermeture
se succédent depuis mars 2020 et a cela se sont ajoutées les réalités salariales ol nous n’étions pas toujours en
capacité de maintenir la proposition. Le lien avec les adolescents a été mis a mal par le manque de figures repéres et
I'instabilité du service.

L’association maintient son engagement aupreés de la jeunesse et met tout en ceuvre pour le recrutement
de son nouveau référent jeunesse qui permettra de relancer la dynamique de fagon pérenne.

A ce jour, les actions sont menées dans les locaux de I'accueil de loisirs en dehors des temps d’accueils des
3/10 ans. Ce fonctionnement nécessite une réelle organisation de la part de I’équipe pour aménager les espaces. Une
réflexion est en cours quant a I'intégration du pole jeunesse dans I’espace d’activités du Relais Familles afin d’offrir
un cadre plus adapté aux jeunes, tourné vers I’avenir de par les services proposés par la structure (accés aux droits,
permanence de type mission locale, stage babysitting...)
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L'accueil de loisirs enfants et adolescents est un espace éducatif qui tient compte de
la spécificité de I'enfant et vise a répondre a ses besoins, ses attentes ainsi qu’a
celles des familles.

Le fonctionnement de notre accueil de loisirs enfance-jeunesse est axé autour de plusieurs objectifs

principaux :
% Etre un lieu d’accueil ouvert a tous et pour tous.

als

% Favoriser le développement et I'épanouissement de I’enfant dans le « bien vivre ensemble ».

al:

% Positionner les enfants et les familles au coeur de la structure.

En cette année 2021, voici les quelques chiffres clés Répartition des présences enfants
récapitulatifs du pole enfance et jeunesse : et adolescents par activité
- 103 journées d’ouverture (105 en 2020,114 en 2019),
- 162 mineurs accueillis (177 en 2020,191 en 2019),
- 21472 heures de présences enfants (20114 en 2020,
26122 en 2019).

M Période scolaire
M Petites vacances

Grandes vacances

Plus spécifiquement, voici I’évolution de la moyenne enfants par jour
sur l'accueil de loisirs enfants, hors jeunesse :

MERCREDIS PETITES VACANCES GRANDES VACANCES
32,9
31,8

228 24,7

31,4
19,4 30,6
22,6
/\/19'6 19

17,2 17,3

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

% Les graphiques ci-dessus démontrent une reprise d’activité du volet enfance sur 'année 2021, hors
confinement des vacances de Paques, avec pour les grandes vacances une fréquentation supérieur aux années
avant crise.

% L’année a été rythmée par un « turn-over » important des équipes permanentes du volet enfance et
jeunesse. Cela a engendré une situation déstabilisante pour les enfants, adolescents, familles, équipes et association
gestionnaire.

% La revalorisation des conditions salariales a été clairement engagée en 2021 par I’association, a l'issue de
plusieurs années de constats et questionnements. C'est un choix associatif fort visant a soutenir les équipes
face au manque de reconnaissance de leur métier.

% Une écoute et un accompagnement individuel ont été nécessaires dans le travail du quotidien. Une année olU
chacun a di s’adapter, les enfants et les familles renvoyant en ce second trimestre des impacts de la crise

sanitaire sur le volet économique et social.
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5. O 9: Tous acteurs du territoire

Apres 3 ans de construction et de structuration, le Relais Familles fait
peau neuve avec un nouveau hom, un nouveau slogan et un nouveau

Iogo. Les six domaines d’activités, selon les trois axes du Projet social restent les mémes :

> Lieu d’accueil, de rencontres et d’informations

oy G
France

services \#

> Mieux vivre ensemble

ANIMATION DU TERRITOIRE

T
‘ cowqumg g
h2, mﬁ' oy ;

L’équipe qui fait vivre ce lieu se compose aujourd’hui de six salariées soit
3,1 ETP (équivalents temps plein) : une directrice d’association, un agent
d’entretien, une secrétaire d’association, une chargée d’accueil, une
animatrice dépdt-vente et une responsable de structure également
chargée d’accueil. Les trois premiers postes cités sont des postes
interservices, les trois suivants sont dédiés O 9. Cing de ces postes sont
des CDlI, le sixieme est un CDD (Soit 2,8 ETP en ne comptant que les salariés
permanents).

A - 1°" axe du Relais Familles : Lieu d’accueil, de rencontres et d’informations a
la population

Depuis le 1° avril 2019, dans le cadre de la mise en place du Relais Familles, devenu 0 9, sur la commune de Sévérac
d’Aveyron, la mairie et la communauté des communes « Des Causses a I’Aubrac » ont confié la gestion de la Maison
des Services au Public (MSAP), devenue France Services (FS) au 1°¢ février 2020 et des permanences d’actions
sociales déja présentes sur le territoire a I’Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron.
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« France Services est un nouveau modéle d’accés aux services publics pour les Frangais. Il vise a
E . permettre a chaque citoyen quel que soit I'endroit ol il vit, en ville ou a la campagne, d’accéder aux
France  services publics et d’étre accueilli dans un lieu unique, par des personnes formées et disponibles, pour
services effectuer ses démarches du quotidien ». Cf site https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/france-services

Cette convention FS impligue 9 opérateurs partenaires: Le
Ministére de I'Intérieur, La Poste, le Ministére de la Justice, la Caisse ¥
Nationale des Allocations Familiales (CAF), la Caisse Nationale
d’Assurance Maladie (CPAM), la Mutualité Sociale Agricole (MSA), la

Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP), P6le Emploi, la ... E-}];:::-:, R
Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail (CARSAT). '

France Services Sévérac d’Aveyron fait partie des 2000 FS labellisées en France qui comptabilisent 3,5 millions d’actes
réalisés dont 64% ont nécessité un accompagnement. A noter : 56% des bénéficiaires avaient plus de 55 ans (données
nationales de janvier 2022).

Depuis le courant de I'année 2021, la Préfecture de I’Aveyron a confié I'animation du réseau des FS du département
a la fédération Familles Rurales départementale. Des temps de rencontres et d’échanges en visio et en présentiel
sont organisés depuis lors avec une volonté de fédérer et de mutualiser certaines actions (les portes ouvertes FS par
exemple). Des supports de communication départementaux ont été édités et distribués au sein de la commune.

- Ouvert 35h par semaine du lundi au vendredi.

- 245 jours d’ouverture en 2021.

- 1002 demandes et accompagnements dans le cadre du dispositif FS.

- 2 ETP en FS: Augmentation du temps de travail de la chargée d’accueil
(Christel), de 23h/semaine a 30h depuis septembre 2021 pour permettre a la
secrétaire (Emilie) de se consacrer uniquement a sa mission premiere (ce
poste était auparavant mutualisé avec 7h/semaine a 'accueil de la structure).
Le doublage systématique a I'accueil imposé par le cahier des charges FS est assuré par la référente O 9 (Pauline) qui
a 6h30/semaine de son poste consacrées spécifiquement a I'accueil et FS.

Le bureau d’accompagnement FS a été un peu modernisé en mai 2022 (Cf. photo ci-dessus). Les objectifs : favoriser
un accueil et un accompagnement du public chaleureux et optimiser I’espace avec le retour d’'un deuxieme poste
informatique permettant des démarches en autonomie (enlevé depuis mai 2020 en raison du contexte sanitaire).
Photo bureau FS aménagé.

Le dispositif FS est financé a hauteur de 30 000€ (15 000€ de Fonds Inter-opérateurs FS et 15 000€ de I'Etat) intégrés
a la subvention de fonctionnement versée 0 9 par la Communauté de Communes.

Borne de satisfaction : En octobre 2021, la FS de Sévérac a été choisie pour expérimenter la mise en place d’une borne
de satisfaction parmi 500 FS en France sélectionnées « pour leurs spécificités, leur représentativité géographique et
leur dynamisme » (Cf. mail de |la Préfecture) pour une durée de 2 ans. En 2021 (d’octobre a décembre), le pourcentage
de satisfaction totale des accompagnements atteignait 97.6%. Au 1°" trimestre 2022 : 99.8%

La FS de Sévérac est « actrice de 1°" niveau » dans le cadre du dispositif des « Pass numériques » (financé par le
département). En effet, les chargées d’accueil FS repérent le public concerné par la fracture numérique ou voulant
monter en compétences, lui font passer un test d’éligibilité qui, s’il est positif, lui donne droit a un carnet de 10
cheques appelés Pass numériques, délivrés par celles-ci. 15 Pass ont été délivrés en 2021, donnant ainsi un acces a
15 habitants a des ateliers gratuits.

Par ailleurs, la FS de Sévérac est engagée dans une réflexion sur les nouveaux arrivants coordonnée par Florian
Maurel (CCCA) et Marie Batifol (PETR) qui a pour objectif de mieux les repérer et de cerner leurs besoins. Plusieurs
temps d’échanges avec les FS de Laissac et St Geniez en 2021 ont permis la création d’un outil partagé de recensement
des demandes aupres des trois structures. La problématique du logement a également fait partie des sujets abordés.
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https://www.cohesion-territoires.gouv.fr/france-services

Quelques données statistiques :

DOMICILIATION DES USAGERS

[ Habitants de la 17%

TRANCHES D'AGE DES USAGERS

™ Plus de 62 ans

commune ™ 55-62 ans
M Autres ™ 45-55 ans
W 27-45 ans
83% ™ 18-26 ans
Moins de 18 ans
PROFIL NUMERI QUE DES Les habitants utilisateurs sont majoritairement de la
commune de Sévérac d’Aveyron comme le montre le
USAGERS premier graphique.
3 Ce sont les plus de 55 ans qui sollicitent le plus FS pour
Autonomie un accompagnement. Les 27-45 ans sont assez nombreux

Accompagnement partiel kﬁ??%i?’c?ﬁ%ffﬁ33%23?@2?3:’22;

Accompagnement total F?‘?’fﬁf?’f5"'35955?572?f¢}??5?‘%j

également. A noter: I'dge de l'usager ne nous est pas
toujours communiqué (demande par téléphone, refus de
la personne de le donner, etc.)

Enfin, une minorité des usagers sont autonomes dans

leurs démarches. Cela vient confirmer la nécessité d’un

personnel disponible, a leur écoute et formé.

Finalisation des demandes : En 2021, 66% des demandes ont
totalement abouti en FS dés le 1* accompagnement. Pour
les 34% restants, soit les usagers ont pu terminer de maniére
autonome, soit ils ont di revenir en FS pour un nouvel
accompagnement, soit ils ont été redirigés vers un
partenaire (opérateurs FS ou permanences). Les demandes
non abouties restent extrémement rares (de I'ordre de 2%).

ACCOMPAGNEMENTS ET
DEMANDES LIES AUX
OPERATEURS (PARTENAIRES

NATIONAUX)
Assurance Autres
retraite @}W/f’ 8%
[ e
CAF & % %ﬁ’ Ministere d
= inistere de

13% g/f ;///4 I'Intérieur

% ,;;4 18%

A

CPAM %ﬁ//ﬁ”’ sa| . DGFIP

12% 17%

15% °

ACCOMPAGNEMENTS ET
DEMANDES FRANCE SERVICES
1%
M En présentiel sur 18%
rdv $

24%

M En présentiel
sans rdv

i Par tél

M Par mail

57%

53% des accompagnements sont liés aux 9 opérateurs
nationaux FS.
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Dans la salle d’attente, se trouve tout un panel

de documentation consultable sur place :
- Informations CAF/MSA ;
- Informations habitat ;
- Flyers associations locales ;
- Informations retraites ;

- Comptes-rendus des conférences parentalités passées ;

- Etc.

Des panneaux d’affichage intérieurs et extérieurs présentent |

d’emploi locales, les animations et autres informations concernant la vie du territoire. O 9 est

w MRS

E

A s

es services d'0 9, les offres

B

un lieu ressource apprécié des habitants. La salle d’attente et les panneaux d’affichage sont
régulierement mis a jour et repensés pour permettre une meilleure lisibilité pour le public (Cf. photos).

Les privés peuvent venir faire des photocopies et impressions © 9. En 2021, 145 demandes (contre
79 en 2020) de ce type ont été comptabilisées correspondant a une dizaine d’utilisateurs trés réguliers de ce service

payant qui a pour objectif de faciliter les démarches administratives des habitants.

13 partenaires tiennent des permanences dans les locaux :
- Le Territoire d’Action Sociale d’Espalion (TAS) ;
- L’Espace Emploi Formation (EEF) ;

- Le service social CARSAT ;
. perm
- La Mission Locale (ML) ;
- 0Oc'Teha;
- LaCPAM;
- Le Point Info Séniors (PIS) ;
- La MSA : service social, protection sociale, visites médica
- L’ADAVEM ;
- L'UDAF;

- Le service insertion sociale et professionnelle départemental

Familles Rurales ;
- Le PCPE 12 TSA Adultes ;
- La Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ).
En 2021, ces permanences ont permis 863 accompagnement

ORGANISATION DES PERMANENCES

Assistantes sociales du Conseil Départemental
Jeudi : 9h-12h - Sur RDV - 05.65.73.04.00
Possibllité de les contacter par téléphone de 9h & 11h du mardi au vendredl.

Sur RDV - 06.45.73.42.66

Service social de |'Assurance maladie

Mardi 14h-18h (semaines impaires) - Sur RDV - 36 46 dites

a“&“oes I » ou pofr

eSOy Mardi et vendredi : 9h-12h - 05.65.61.41.41

MSA : Conseiller en protection sociale
Jeudi : 14h-16h30 - Sur RDV - 06.45.51.14.17
Assistante sociale
Sur RDV - 05.65.75.39.27

Oc'Teha
287 mardi du mols : 9h-11h - Sur RDY - 05.65.73.65.76
CPAM

Ies . Mardi : 15h-16h - 36.46 ou amell.fr
’
Espace Emploi Formation
Lundi et mercredi : 9h-16h30 - 05.65.47.79.83

ance Victime 12 - ADAVEM : Aide aux victimes et médiation familiale

28 jeudi du mois — Sur RDV - 05.65.73.56.00

Union Départementale des Affaires Familiales (UDAF]

Sur RDV - 05.65.73.31.92

Service Insertion sociale et professionnelle
#  SurRDV - 07.72.77.81.30 ou amandine ferrand@famillesrurales.org

Protection Judicaire de la Jeunesse
Sur RDV - 05.36.25.51.72

En
MisTERE
DELAJUSTICE

PCPE 12 TSA Adultes
Sur ROV - 06.07.87.75.57 / 07.86.53.69.48

Corxeo) i3 PoPE

Guichet de la rénovation énergétique

Rén@V:
'©ieanie 19 et 3 jeud du mois - 14h-16h30 OU au 05.65.61.43.51

S par un

artenaire.

Chaque demande de mise en place d’'une permanence

ACCOMPAGNEMENTS PAR LES
PERMANENCES (PARTENAIRES

(conforme aux critéres fixés par I'association) donne lieu a LOC AUX)
une rencontre dans le but de faire le point sur les missions
et les besoins de chacun, de fixer ensemble un créneau de 402
permanence qui convienne et de mettre en place une
convention de mise a disposition d’un bureau. 226
. I 133
En 2021, 2 nouveaux partenaires nous ont sollicité pour 92
effectuer des permanences dans nos locaux amenant a 13 41
le nombre de permanences 0 9: La PJJ et le PCPE 12 TSA
Adultes. Espace Assistantes Mission Oc'Teha  Autres
Emploi socialesdu Locale
Formation CD 12
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ANALYSE DE CET AXE POUR 2021 :

e |'augmentation du temps de travail de la chargée d’accueil a 30h/semaine en septembre 2021 (7h/semaine
assurées avant par la secrétaire/chargée d’accueil) a permis que I'accueil soit géré par deux salariées au lieu
de trois avec, de fait, une meilleure coordination des informations et encore plus de cohérence dans les
accompagnements. Le temps d’ouverture de la FS, lui, n’a pas changé (35h/semaine).

e Les données de I'année 2021 montrent combien les actions portées dans le cadre de I'axe 1 du projet social
répondent a un besoin sur notre territoire rural en termes d’accompagnements administratif et social, de
soutien humain dans toute recherche d’information, de lutte contre la fracture numérique. L’articulation
quotidienne avec les partenaires : permanences et référents opérateurs FS, permet des passerelles pour les
usagers qui bénéficient concretement d’'un accompagnement global.

e Le maintien de I'accueil en présentiel en 2021 malgré la crise sanitaire a répondu de maniéere concréte et
rapide aux besoins des usagers du territoire.

e L’augmentation du nombre de demandes et accompagnements en 2021, en comparaison avec la
fréquentation 2020 (1002 contre 713), est significative et montre qu’0 9 et sa FS sont de mieux en mieux
repérés par les habitants. Le travail de lien avec les acteurs locaux porte ses fruits puisque de plus en plus
d’habitants sont orientés par les accueils des mairies, les médecins de la commune, le Centre de soin, le CCAS,
etc. Notre participation a un maillage partenarial territorial porte ses fruits dans I'intérét de la population.

e Les statistiques départementales FS concordent également avec cette analyse de I'année 2021 : 27 257
accompagnements ont été assurés en Aveyron par les 22 FS. La FS de Sévérac d’Aveyron arrive en 4°™
position des structures les plus sollicitées. En termes de nombre de demandes par commune, elle est la
seconde du département.

B - 2™ axe : Mieux vivre ensemble 7 € £

Il s’agit de proposer de I’animation, du soutien a la population mais aussi de

valoriser la participation des habitants et les initiatives locales.

Toutes les actions mises en place visent a répondre a des besoins, a favoriser les
transmissions intergénérationnelles, a créer des espaces de rencontres et ,
d’échanges. Elles sont gérées soit directement par des bénévoles, soit par des

professionnels de I'association et peuvent faire appel a des intervenants extérieurs.

En 2021, malgré les difficultés liées a la crise sanitaire, des
‘ « Rendez-vous des familles » ont été proposés: en début d’année 3 ateliers pour les
parents en visio puis en présentiel : 4 P’tits déj’
parents-enfants et 1 conférence-débat.
Les themes abordés ont été : « Les écrans; Les
divergences éducatives ; Le sommeil ; La fin de
vie, le deuil, la mort. »
Si les visios avaient pourtant trés bien fonctionné
au 1°" semestre avec 20 participants au total, le retour a des événements en
présentiel n’a pas été concluant puisque les 4 P’tits déj’ en présentiel ont d@
étre annulés faute de participants suffisants. Le constat est fait d’une difficulté a mobiliser les familles pour des temps
d’échanges. La conférence, elle, a eu lieu mais avec trés peu de parents présents (3).
Notre volonté de proposer une participation des parents a la programmation (via un questionnaire de satisfaction et
la possibilité de voter sur Facebook) semblait bien fonctionner jusqu’alors mais atteint peut-étre ses limites. Un
sondage a destination des familles et des commissions d’usagers sont des pistes a explorer en 2022 afin de mieux
cerner leurs attentes et besoins.

Lenrralozamg g Taollos

Au total, ce sont 23 personnes qui sont venus profiter de ces temps de rencontres, d’échanges et de soutien a la
parentalité en 2021.

La CAF accompagne les porteurs de projets de soutien a la parentalité en attribuant des aides financieres dans le cadre
du REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement aux Parents). Une demande de soutien a été réalisée et
acceptée a hauteur de 80% des frais de fonctionnement soit 1187 € en 2021.
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Le Lieu d’accueil enfants-parents « Tijoué & Gran Blabla » itinérant s’est mis en place 0 9 Ti‘ioue
en janvier 2020. Malheureusement, le contexte sanitaire a rendu compliqué le maintien de ce lieu
de partages et d’échanges qui a accueilli quelques familles en milieu d’année avant d’étre a nouveau Blabl

suspendu. Le LAEP n’a pas repris en 2021. Reprise le 10.01.2022.
Un stage baby-sitting de 3 jours a été proposé pendant les vacances de Toussaint et animé

par Laure Borie, formatrice a I'Information Jeunesse Aveyron (lJA). 5 jeunes filles y ont participé et ont validé leur
stage. Cette année, les visites de structures ont pu avoir lieu : les
jeunes ont partagé un repas avec les enfants et proposé une
activité a I'accueil de loisirs « Croc loisirs », elles ont également
/ ; passé un apres-midi avec les tout
masiee sl | petits & la creche « Pirouette ».
Une visite de la caserne des
Pompiers et une intervention
sur les risques domestiques
ont complété ce stage ainsi
gu’une présentation de la
< - B | Mission Locale.

Suite au stage, le listing des baby-sitters a été mis a jour et a la disposition du public
dans chaque structure de ’association. Il peut étre demandé a I’accueil d’0 9.

A repris en octobre 2021 apres 1 an et

s demi d’interruption en raison de la crise sanitaire. Les 3 ;g:,*l
'\ ﬁﬁ animatrices emblématiques du club : Martine Maymard, ;’ 29;.6 /
- U 9l carméline Baldit et Renée Gely, ont été vivement remerciées | COUture

Salle des associgtion

— LaDan0ouse de Séyérg,

pour leur engagement bénévole a I'occasion des 40 ans du club avec une remise de
médailles et un moment convivial. L'une d’elles, ayant souhaité arréter, le groupe du lundi
(14h-17h) a vécu des débuts un peu tumultueux avant de trouver un équilibre. Cette année
de transition (fin 2021-début 2022) a permis de stabiliser un nouveau fonctionnement avec une couturiere
professionnelle, Sylvie Graia, qui intervient environ 1 lundi sur 3. 7 adhérentes y participent. Le groupe du jeudi (14h-
17h) est complet : 11 adhérentes dont les deux animatrices bénévoles. Ce club est intergénérationnel, basé sur le
partage de savoirs et la convivialité, valeurs qui sont chéres aux 18 personnes qui y

adhérent.
En paralléle du club couture, O 9 a proposé a la

population des ateliers et stages couture, plus ponctuels, sans engagement sur la
durée, a partir de septembre 2020. Avec une prestataire, Emilie Magne, couturiére
modéliste artisane textile, O 9 a organisé 2 ateliers un mardi/mois (17h-19h et
19h-21h) ainsi qu’un stage aux vacances scolaires sur un theme défini. Les
décisions gouvernementales liées a la crise sanitaire ont engendré la suspension de

ces propositions au 1°" semestre. A partir de septembre 2021, seuls 2 créneaux

d’ateliers sur 8 ont eu lieu (11 participants), les autres créneaux ont été annulés,

faute d’inscrits suffisants. Un bilan avec Emilie Magne, une fois I'année scolaire

2021-2022 terminée, permettra de faire le point sur cette activité.
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Cette année particuliere a amené la Team « Carnaval & Cie » a
revisiter la session 2021. Monsieur Carnaval (confectionné I'an dernier par les
écoliers de la Commune) a été installé pendant un mois dans le hall de la salle des
animations et un concours de masques a été lancé sur le territoire. Bilan : 66 masques ont été créés
et exposés dans les vitrines des commercants sévéragais et mis a ’honneur sur la page Fb du Carnaval pour permettre
un vote des 10 préférés. Ceux-ci ont été félicités par un chéque AmiKdo de 10€ alors que tous les autres participants
ont pu venir chercher un lot de bonbons O 9. Des retours trés positifs ont été notés sur I'installation de M. Carnaval,
le concours de masques, I'expo chez les commercants et sur 'initiative dans son ensemble.
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La Team « Carnaval & Cie » rejointe par quelques habitants du territoire a savoir 17 membres actifs suite

A 2 une réunion publique invitant la population a participer, a organisé cet événement qui a fait
“ venir entre 400 et 500 personnes pour une « balade chair de poule » le 31.10 a partir de
17h30 : animations dans les ruelles du Chateau, bonbons, orgue de barbarie, vin et chocolat
chaud... tout y était et les retours sont unanimement positifs. De nombreux parents ont
demandé si une nouvelle édition aurait lieu I'année prochaine et certains ont déja rejoint
I’équipe d’organisation. Une belle réussite !

Elle s’est tenue le samedi 27.11.21 de 10h a 16h a la salle des animations avec 39 exposants,
venus de Sévérac et alentours. Le bilan de cette journée est positif méme si un format plus court pourrait convenir car
les visiteurs ont été rares I'apres-midi. Les exposants ont pu écouler leurs articles d’occasion et les acheteurs ont pu
faire des achats et/ou des cadeaux a petits prix. Une belle réussite pour le « 2" main » a Sévérac. Les dons faits par
les exposants a la fin de la journée ont permis de récupérer des livres, vétements et jeux pour I'accueil de loisirs « Croc
loisirs », la creche « Pirouette », le Relais petite enfance « Cabriole » et les associations caritatives locales.

Impulsé par des
bénévoles du Conseil d’administration de I'association, Castel Kids a pu
ouvrir ses portes le 25 aolt 2021, 3 matinées par semaine au départ
(mercredi, jeudi, vendredi de 9h a 12h), grace a leur mobilisation et au
recrutement d’une salariée 10h/semaine. En effet, afin d’assurer la
viabilité de ce projet, il fallait garantir un fonctionnement et une
ouverture hebdomadaire réguliére. Le recrutement de Mathilde Tassié,
commercante a Sévérac dans le méme domaine d’activité mais pour les adultes, a permis de
concrétiser ce projet et cette coanimation bénévoles-salariées s’avere essentielle. Ce dépo6t-
vente se veut collaboratif car a Castel Kids, en devenant déposant, vous devenez membre de
I’équipe ! Et ce sont plus de 80 habitants (en 2021) qui ont permis un lancement réussi. Mais :
ce sont aussi des valeurs écologiques qui sont portées par toute I'équipe : favoriser le « seconde main », diminuer
I’empreinte carbone, éviter la pollution liée a la production de vétements neufs, etc. Enfin, Castel Kids ce sont aussi
des partenariats avec les acteurs des permanences qui accompagnent un public parfois précaire et les associations
caritatives afin de garder une dimension solidaire qui fait partie intégrante du concept. Ce projet expérimental a été
primé par le fond de dotation Rural Moov 2021 (Mouvement National Familles Rurales) par lequel il a été soutenu
financierement a hauteur de 4000€ ainsi que par le Crédit Agricole de Sévérac d'Aveyron avec une subvention de
300€. Cela a permis 'aménagement de I'espace, situé O 9 a I'étage, et la prise en charge d’une partie du recrutement
salarial (CDD d’1 an au départ, prolongé de 6 mois jusqu’au 23.12.22). En 2021, Castel Kids a vendu environ 500
articles pour un peu plus de 1500€, dont la moitié reversée aux déposants. L’année compléte 2022 permettra une
meilleure analyse de la pérennité de Castel Kids.

Une Grainothéque est installée O 9 depuis I'automne 2020. Elle est cogérée par une
bénévole de I’association qui a suivi la formation proposée par la Communauté de Communes Des Causses
a I'Aubrac et les salariées. Une Grainotheque c’est un lieu ou il est possible de déposer et échanger
;g librement des graines de fleurs, de fruits et de Ilégumes. Encore peu connue localement, c’est une initiative
‘J" qui a vocation a créer du lien et des échanges au sein de la population. Elle est installée dans le hall d’0
=9 ot attend que d’autres habitants viennent troquer leurs graines.

L’espace de tri installé dans la salle de convivialité Poz Kf est
toujours présent et actualisé au fil de I'eau (nouvelles démarches de tri par exemple). Il a une vocation éducative et
informative pour tous les utilisateurs du lieu qui en parlent beaucoup. On constate au quotidien que cet espace est
tout a fait utile et favorise les échanges sur le theme de I'écologie. Une boite de recyclage de téléphones portables
défectueux a rejoint le « coin collecte » en 2021 en partenariat avec la mairie (terminée depuis le 31.03.22). Par
ailleurs, fin 2020, © 9 est devenu point de collecte dans le cadre d’une initiative nationale qui a pour but de soutenir
I’'accompagnement des familles touchées par le deuil périnatal (Facebook : Collecte stylos deuil périnatal). Trois
collectes existent : une collecte de stylos/feutres/matériel de bureau ; une de brosses a dents/tubes de dentifrices et
enfin, une collecte d’emballages de produits cosmétiques (Cf. listing des déchets collectés ou pas dans le cadre de
cette collecte). Objectifs : atteindre respectivement 20kg, 2kg et 4kg ! Tous les habitants, les commerces, les
collectivités, les associations, les écoles, etc. peuvent créer une « pré-collecte » et 'apporter ensuite O 9 pour
participer a cette démarche solidaire.

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022 3




Coorganisée par la Déléguée
Départementale aux Droits des Femmes et a ’Egalité de I’Aveyron et le CIDFF de I’Aveyron en partenariat avec O 9
a Séverac-d 'Aveyron, suite au Grenelle contre les violences conjugales qui s’est déroulé du 03.09 au 25.11.2019 qui
vise a sensibiliser et former les professionnels de premier accueil des structures recevant tout public. Elle a été
proposée aux acteurs locaux en contact direct avec le public (accueil, soin, etc.) et finalement organisée en visio du
fait du contexte sanitaire en mars 2021. Elle a été suivie par 6 personnes qui connaissent maintenant les bons réflexes
a avoir aupreés des victimes.

Dans une démarche de complémentarité avec I'existant sur le territoire mais aussi de
cohérence et de lisibilité pour la population, un travail de partenariat a été mis en place entre les centres sociaux de
Laissac et St Geniez, O 9 et I'Espace Emploi Formation, acteur de 2™ niveau proposant de la

feLP médiation numérique.
&/ Les ateliers
numériques ont

commencé O 9 en

mai 2021. Pas moins de 15
personnes ont été repérées a l’accueil
d’0 9 et se sont formées au numérique
dans des groupes de 4 a 6 personnes
constitués par niveaux
(débutants/intermédiaires/confirmés).
Ce dispositif perdure en 2022 avec la
possibilité pour chacun de bénéficier de
1 a 3 carnets de 10 Pass pour monter en
compétences. Déja 18 participants ont
été comptabilisés pour le 1°" semestre
2022.

ANALYSE DE CET AXE POUR 2021 :

e Les manifestations conviviales, familiales et/ou festives qui ont pu avoir lieu en 2021 ont connu un grand
succes (Halloween, Carnaval). Fédératrices, elles semblent étre la réponse au lien social mis a mal durant ces
deux années de crise sanitaire.

e Les propositions autour de I’économie circulaire (Castel Kids, bourse aux jouets, collectes de déchets,
grainothéque) intéressent les habitants qui vont parfois jusqu’a s’impliquer dans ces actions (participants
et/ou bénévoles).

e Les ateliers numériques, gratuits et accessibles a tous, apportent un plus sur le territoire et répondent a un
réel besoin notamment pour les plus de 60 ans. Cette proposition a mis un peu de temps a voir le jour mais
au final, c’est une proposition cohérente, dans l'intérét des bénéficiaires. Les participants, outre une montée
en compétences au niveau du numérique, mettent en avant qu’ils sont surtout ravis de faire des rencontres,
de faire partie d’'un groupe, de retrouver de la convivialité.

e Certaines propositions ont semblé ne plus correspondre a des besoins sur le territoire en 2021 mais
répondaient pourtant a des attentes hors communes. C'est le cas des actions de soutien a la parentalité et
du stage baby-sitting par exemple. L’équipe d’0 9 a engagé une réflexion la-dessus et a la volonté de mieux
cerner les attentes des habitants pour faire corréler aux mieux ses animations et activités avec celles-ci. Le
contexte sanitaire, depuis 2 ans, semble avoir fait évoluer les philosophies de vie avec des changements
sociétaux majeurs. Le projet social d’0 9 arrivant a son terme, il sera intéressant de retravailler un diagnostic
pour mieux cibler et proposer des actions en fonction (diagnostic, sondage, commissions ?). Partir des envies
des habitants, leur permettre de proposer, impulser, créer, de maniére collaborative est essentiel. C’'est ce
qui fonctionne dans les activités et animations citées dans les trois points précédents et qui fait prendre tout
son sens a la dynamique Tiers-lieux d’0 9.
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C - 3°™e axe : Soutien technique aux associations et aux entreprises locales

Il s’agit de faciliter le quotidien des associations et entreprises locales en proposant des espaces, du matériel, de
la formation, du soutien administratif et plus largement de favoriser le lien inter-associatif.

Ouvert depuis février 2020 pour les
coworkers (tarification), il s’est étendu aux particuliers en formation, aux
étudiants, aux bénévoles d’associations, etc (gratuité) début 2021. Les
conditions d’utilisation en fonction du statut, les modalités d’inscription

et de facturation, le cas échéant, ont été définies dans deux chartes en
concertation avec la Communauté des Communes. Les salariées d’0 9

assurent la partie accueil et animation quotidienne de I'espace tandis que Florian Maurel, le

développeur économique territorial assure le suivi des professionnels au besoin.

En 2021, ce sont 12 coworkeurs différents (télétravailleurs, auto-entrepreneurs, organismes de formation, etc.) qui
ont utilisé le coworking, avec 22 journées de réservation au total : 10 pour I'open space, 7 pour le bureau unique et
5 journées pour la salle de réunion.

Ce sont également 8 particuliers qui ont bénéficié de I'espace numérique (au sein de I'open space) avec un total de
159 réservations sur 'lannée (comptabilisées dans I'axe 1 pour plus de cohérence étant donné qu’il s’agit de
particuliers) mais aussi 4 associations avec 15 réservations. Des ordinateurs portables et des casques peuvent étre
prétés dans ce cadre-la.

100% des utilisateurs ont émis un bilan positif sur C@stel’Work (données tirées d’un questionnaire de satisfaction)
dans lequel ils ont trouvé des services importants pour eux a savoir un lieu de travail au calme avec une connexion
internet haut débit, une imprimante/scanner et un espace convivial.

Afin de permettre une meilleure attractivité de C@stel’'Work et de répondre a des besoins réels, un systeme a badge
financé par la CCCA permet maintenant aux utilisateurs réguliers de bénéficier de ces espaces en dehors des
horaires d’ouverture, en toute autonomie.

La demande semble sensiblement augmenter avec déja 9 coworkeurs dans le cadre de 16 réservations au 1¢
trimestre 2022 mais aussi 2 associations (4 réservations) et 2 particuliers (19 réservations).

%V' EIIeAest disponible pour les associations du territoire de maniere gratuite. Une
réservation a I'accueil d’O 9 est nécessaire afin de vérifier sa

|AT disponibilité.

[]N En 2021, ce sont 11 associations qui en ont bénéficié pour un
total de 85 réservations. Deux collectivités I'ont également
utilisée (3 réservations).

Le vidéoprojecteur a été réservé a 4 reprises. Un systéme de visioconférence

est disponible, sur réservation.

5 Au printemps 2021, la commune de Sévérac d’Aveyron a accordé

..... # | O 9lagestion de I'ancienne salle des mariages pour nous permettre de développer un
' projet d’espace multi-activités : ateliers numériques, ateliers et stages couture, LAEP,
actions parentalité, 2™ salle de réunion lorsque I'autre est réservée, etc. Elle a vocation
a étre modulable afin de pouvoir accueillir diverses activités tout au long de la semaine.
C’est dans cette logique de mutualisation des espaces que la structure s’est développée
depuis sa création. En 2021, avant méme son aménagement, 3 associations en ont
bénéficié dans le cadre de 10 réservations, lorsque la salle de réunion était déja
occupée.

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022




Le financement de la MSA Midi-Pyrénées Nord dans le cadre de I'appel a projet Grandir en milieu rural a hauteur
de 2350€ a rendu possible I’achat d’'un mobilier modulable : des tables pliantes et des chaises empilables permettant
a cet espace mutualisé de répondre a tous types de besoins. Des paravents ont également été achetés pour
matérialiser un couloir, le bureau de direction étant attenant a cette salle avec un passage obligé pour y accéder.

Les professionnels et associations locales ont la possibilité de faire leurs impressions et photocopies
O 9 (service payant : prix co(itant). S'ils sont disponibles, le massicot, la plastifieuse et |a relieuse peuvent également
leur étre prétés. En 2021, ce sont 22 demandes faites par 11 associations locales. C’est un service qui a pris de
I’ampleur en deux ans puisqu’en 2019 et 2020, seules 6 associations I'utilisaient.

En 2021, le Mouvement national Familles Rurales, en partenariat avec La
¥ Ruche Paris (réseau d’incubateurs), a choisi La Manche et I'Aveyron pour une
expérimentation visant a promouvoir I’entrepreneuriat des jeunes ruraux. Les trois
oz %{w ‘B« facilitatrices » Tiers-lieux Familles Rurales du département (dont la référente O 9) ont
= Yol donc participé a une formation afin de pouvoir accompagner les jeunes de leur territoire
qui souhaiteraient se lancer dans un parcours de formation de six mois alternant des temps
en collectif, une formation en ligne et des accompagnements individuels.
Au final, 8 jeunes aveyronnais ont participé dont 3 du territoire, suivis O 9, avec des projets trés intéressants et variés.
L'objectif : leur permettre de mieux appréhender le monde de I'entrepreneuriat et de tester leur idée/leur projet sur
le territoire et pourquoi pas, créer leur entreprise. Bilan : 2 des 3 participants locaux ont validé leur projet de création
d’entreprise dont une a vu le jour début 2022 sur la commune. Tout ce travail de partenariat a permis des rencontres
entre les différents acteurs présents autour des jeunes qui ont mieux repéré leurs missions réciproques. L’écosystéeme
favorisé par le projet « J’ose » a donné lieu a une immersion professionnelle a I’ALSH d’une jeune participante sur un
temps de vacances scolaires. Un bilan doit étre fait au niveau national pour envisager ou pas une pérennisation de
cette proposition.

ANALYSE DE CET AXE POUR 2021 :

e La mutualisation de C@stel’'Work pour offrir aussi un espace numérique aux particuliers est trés positive.
En effet, un besoin important est souligné via les données statistiques de 2021 pour des étudiants notamment.
Au niveau du coworking, la salle de réunion est de plus en plus sollicitée par les entreprises locales qui ont
maintenant connaissance de ce service. Il est a noter que I'espace de coworking permet a des télétravailleurs
de venir sur la commune (maisons secondaires ou familiales) lors de temps de vacances scolaires.

e Le soutien aux associations prend lui aussi de I’'ampleur avec une augmentation d’associations utilisatrices
des services d’'impressions/copies mais surtout de réservations de salles. En effet, 8 associations avaient
bénéficié d’une salle en 2019 contre 19 en 2021. L’espace d’activités, pensé de maniére mutualisée la encore,
permet un deuxieme prét de salles et est donc tout a fait opportun. Cette mission de soutien aux associations
locales est totalement en adéquation avec les besoins actuels, aprés deux années compliquées pour le secteur
associatif dans son ensemble. Ces échanges et interconnaissances permettent de fédérer sur le territoire,
de mutualiser, d’échanger, et pourquoi pas de créer ensemble aussi. O 9 reste aussi un lieu de relais
d’informations des actualités des associations qui sont nombreuses a apporter des affiches, flyers, etc.

e Enfin, la dimension entrepreneuriale, méme si elle n’est pas le domaine de prédilection de I'association,
prend tout son sens lorsque I'on permet a des jeunes de toucher du doigt la création d’entreprise, a des
entreprises de développer leur activité dans des conditions optimales, a des coworkeurs de se rencontrer, a
des acteurs de permanences de croiser des étudiants en formation ou en recherche d’emploi, etc. C’est ce que
cette année 2021 aura démontré et qui fait la richesse d’un lieu comme O 9 sur le territoire. Aprés quelques
questionnements sur le lieu d’implantation de C@stel’'Work lors de la phase de conception du projet et méme
durant sa premiere année d’existence, I’on constate que le choix de I'intégrer a cette structure hybride basée
sur I'accueil et la convivialité est tout a fait cohérent. Un travail sur I'animation de I'espace devra étre engagé
a moyen terme si I'on veut le dynamiser et le rendre plus attractif pour les professionnels.
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ANALYSE ACCUEIL : : . .
Evolution fréquentation

L’accueil du Relais Familles c’est ACCUEIL EVS & FRANCE SERVICES
1498 demandes en 2019 (en 169

300
jours douverture, de mai a 250
décembre), 1896 demandes en 2020 200
(en 245 jours d’ouverture dont 37 150
jours en permanence téléphonique 100
uniquement pendant le 1° <0

confinement) et 2390 demandes 0

PSS N N . X X
et accompagnements en & ((,é«@ £ & @ N e@@ é@z ) @ ) @
2021 (en 245 jours d’ouverture). > %?,Q" ¢ &
Ci-contre un graphique comparatif ====2019 (1498) ====2020(1896) ==—=2021(2390)

2019/2020/2021.

=>Le nombre moyen de demandes/jour a I’accueil a donc évolué 2 la hausse depuis 3 ans : 8,86 en 2019,

9,11 en 2020, 9,76 en 2021. Le graphique, avec une courbe équilibrée tout au long de I'année, permet d’entrevoir
la régularité qui semble s’étre instaurée en termes de fréquentation en 2021.

Malgré deux années de crise sanitaire, la fréquentation journaliére ne cesse d’augmenter ce qui permet de mettre
en lumieére que la structure est de mieux en mieux repérée par la population. Cette progression importante continue
en 2022 comme le montrent les données comparatives suivantes :

- Janvier a mai 2021 : 939 demandes et accompagnement soit 197/maois.

- Janvier a mai 2022 : 1333 demandes et accompagnement soit 266/mois.
Ces données concernent uniquement les demandes et accompagnements notés a I'accueil d’0 9 et ne
comptabilisent pas les participants aux animations proposées et les utilisateurs des services de la structure.

ANALYSE GLOBALE 2021 :

Au total, ce sont 3324 personnes qui ont bénéficié des actions d’0 9 en 2021. voici un schéma
englobant 'ensemble des demandes, inscriptions, accompagnements, participations et utilisations pour chacun des
domaines :

Fréquentation par domaines d'activités - 2021

I 120

| 45
I - 951
. 20

I 863
I —— 1453

B FS, autres démarches administratives et photocopies des particuliers, espace numérique
B Permanences

[ Rdv des familles

B Animations du territoire

m C@stel'Work : coworking

M Soutien aux associations
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Au regard de ce graphique, on note une progression de la fréquentation sur I’ensemble des domaines d’activités qui
témoigne de la sortie de la crise sanitaire telle qu’on a pu la connaitre ces deux derniéres années mais aussi d’'une
meilleure lisibilité des actions d’0 9 par les habitants du territoire.

L’augmentation des sollicitations par le public sévéragais (et alentours) met également en lumiére la qualité de
I'accueil et du service rendu par I’équipe d’0 9. La disponibilité, I’écoute, 'accueil, une orientation pertinente et la
cohérence des réponses apportées sont les points forts de ces professionnelles de proximité comme le montrent les
commentaires sur la borne de satisfaction et les recommandations faites par les habitants a leur famille, voisin, ami,
etc.

L’articulation bénévoles-salariées est toujours privilégiée et fait la force de la dynamique d’0 9 tout comme la place
des habitants dans la vie de la structure (avec I’exemple de la participation d’usagers réguliers a la commission
communication qui a déterminé le nouveau nom).

La dynamique Tiers-lieu, méme si elle parle peu en termes de concept, est clairement ressentie et appréciée par les
personnes qui poussent la porte d’0 9. Elle apporte une plus-value réelle sur notre territoire rural avec des
ressources et des partenariats riches au service de la population.

En plus des partenaires déja cités dans le cadre de ses actions, O 9 est engagé dans plusieurs réseaux qui permettent
la richesse de ses propositions a savoir: le réseau des Tiers-lieux aveyronnais coordonné par le Conseil
départemental, les réseaux des structures d’animation de la vie sociale portés respectivement par la CAF et la
fédération départementale Familles Rurales, le réseau des France Services de I’Aveyron, le projet Port@il qui touche

N

a sa fin et a soutenu les porteurs de projets Tiers-lieux du Mouvement national.

2022 est la derniére année du premier projet social « Espace de vie sociale », I'occasion de se pencher sur
I’évaluation des quatre années passées avant de mettre en ceuvre un nouveau diagnostic qui permettra de cibler
les besoins actuels du territoire. Plusieurs pistes apparaissent déja trés clairement :

0 9 continuera a répondre avec réactivité aux besoins des habitants en proposant des actions adaptées, a
favoriser voire a développer la collaboration des sévéragais au travers d’événements qui fédérent et animent le
territoire comme les bourses aux jouets, Castel Kids, le Carnaval et Halloween.

Le travail de communication continuera afin que chaque habitant puisse se saisir de ce lieu comme d’une
ressource, d’un accompagnement ou d’un soutien a ses projets : nouvelle charte graphique, signalétique dans le
village.

Il y aura nécessité de dynamiser C@stel’'Work qui est tout de méme de mieux en mieux repéré par les
étudiants ou personnes en formation. L’espace de coworking a Sévérac est a mettre en corrélation avec les besoins
du territoire, son objectif est surtout de faciliter le quotidien des entreprises locales.

Il faudra aussi repenser les actions de soutien a la parentalité qui semblent a la fin d’un cycle. Déja de
nouvelles propositions arrivent a I'automne 2022 mais le diagnostic permettra de mieux cibler les attentes des
familles et d’entamer peut-étre une nouvelle ére.

Pour conclure,

Rémy Seillier, directeur général adjoint de France Tiers-lieux, chargé de la stratégie et du développement, explique
que : « L’horizon dépend de ce qu’on va retenir des tiers-lieux : si on ne retient que les résultats (les services et activités
déployés, les projets, ’économie générée, les emplois créés, etc.) et si on cherche a les reproduire sans comprendre
les conditions de leur épanouissement, on risque de rater tout ce qui fait l'intérét et la force des tiers-lieux. Il est
donc indispensable de soulever le capot et de soutenir non seulement les résultats visibles, mais ce qui les rend
possibles : la culture des communs a I’ceuvre dans les tiers-lieux. Celle-ci s’incarne par les compétences d’accueil et de
facilitation, I'attention forte a la documentation, la recherche d’une gouvernance partagée et inclusive, les logiques
d’éducation populaire et d’apprentissage entre pairs ».
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Il ajoute : « L’inventeur du concept [de Tiers-lieu], le sociologue américain Ray Oldenburg, définit les tiers-lieux comme
des espaces ol les personnes se plaisent a sortir et a se regrouper de maniére informelle, hors du domicile et de
I’entreprise. En France, c’est plus que cela, ils se saisissent d’un enjeu majeur : offrir la capacité aux citoyens d’agir ».

« Le Tiers-lieu n’est pas un projet mais un inachevé permanent » ajoute Genevieve Fontaine, agrégée de sciences
économiques et sociales et docteure en sciences économiques.

Au regard de ces citations, I’enjeu de 2022-2023 pour O 9 est bien de continuer a &tre au service des habitants en
leur offrant un lieu ressource qu’ils pourront investir au gré de leurs projets et dans lequel ils pourront trouver un
soutien s’ils le souhaitent.

A-Projets 2022

1- 1ler axe: Lieu d’accueil, de rencontre et d’information a la population
Rén‘c,&_ ht . L(? gu,icAhet uniqug Rénov’ Occitanife, porté par le Parc
weeremnne:  Naturel Régional des Grands Causses a intégré O 9 en mai 2022 amenant a 14 le nombre de
permanences proposées sur la commune. Sa mission est de proposer un accompagnement complet en matiére de
rénovation énergétique. Comme toutes les autres permanences, il s’agit d’un service gratuit. Présence les 1° et 3¢ms
jeudis du mois de 14h a 16h30.

Moment d’interconnaissance pour favoriser
la prise en charge globale du public en permettant aux acteurs de terrain de pouvoir orienter vers d’autres organismes
spécialisés, de faire du lien (passerelles qui se font déja entre certains). Juillet 2022.

Le réseau national des FS impulse des portes ouvertes e
prévues la semaine du 03.10.22. Si I’'an dernier I'information était arrivée tardivement, cette |,

Y N . , . , , , . 7o S
fois il va étre intéressant de pouvoir les préparer. Le réseau FS départemental travaille déja ousouvuu'rl-zuk "
avec les structures par secteur (la FS de Sévérac d’Aveyron fait partie du secteur 1) a e

erocws ot vous, IEEEETTREAET

I'organisation de cet événement. Chaque FS pourra ensuite adapter ses portes ouvertes selon **

la formule qui correspondra le mieux au territoire, aux permanences partenaires, etc. Nous avons déja sollicité la
CARSAT qui viendra faire une intervention générale sur les retraites et des entretiens individuels avec les futurs
retraités de la commune (conviés en amont par courrier). Ce sera I'occasion de faire connaitre encore plus le dispositif
FS aux habitants et plus largement le lieu ressource que peut &tre O 9 pour eux.

2- 2éme axe : Mieux vivre ensemble

L’'objectif de I'automne 2022 est de proposer des activités parents-enfants sous une forme plus
ludique que les conférences ou groupes de réflexion et d’échanges qui étaient organisés jusqu’alors. Deux temps avec
des intervenants sont prévus : Une activité sportive en famille autour du self-défense et des jeux martiaux avec
Vincent Balissat, éducateur sport santé, le samedi 01.10.22 de 9h30 a 12h30 ; et une animation par le Centre
Permanent d’Initiatives pour I’Environnement qui portera sur la fabrication de jeux naturels (pate a modeler, bulles
de savon, etc.) le samedi 15.10.22 de 9h30 a 12h. Ces moments seront ouverts aux parents et grands-parents
accompagnés d’un ou plusieurs enfants.

Elaboration d’un classeur ou chacun pourrait renseigner ses
besoins ou ses offres en termes de services. Pour rappel, un SEL est un systeme de troc ou des m/@/"/"“’}
habitants qui le souhaitent mettent certains biens, connaissances ou savoir-faire au service des :
autres. C’est un des points que nous n’avons pu développer cette année et par manque de temps hYm]SEL( N
et a cause du contexte sanitaire. La question se pose également de savoir si ce projet répondrait a ,;‘5’ Sohve B
un besoin ou si une autre forme de collaboration entre les habitants pourrait étre plus pertinente. =
0 9 reste ouvert aux propositions, aux impulsions d’idées, sur ce theme comme sur tous les autres. Initialement
prévu dans I'axe 1, il semble maintenant plus cohérent de penser ce type d’actions dans le cadre du « mieux vivre
ensemble » de I'axe 2 du projet social.
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lgjﬁ en janvier 2022, a amené des perspectives treés positives puisque 6 habitantes de la commune ont
Cet a( rejoint Castel Kids. Chacune donne le temps qu’elle souhaite et participe pleinement a la construction
f” ’ de demain. Leur implication tres réguliére permet une meilleure gestion du quotidien et des missions

chronophages intrinséques a ce type d’activités mais aussi une animation du lieu, un apport d’idées
novatrices pour certaines, d’expériences pratiques pour d’autres, etc. Grace a elles, les horaires d’ouverture ont pu
s’étendre avec le mercredi de 14h30 a 16h30, en plus des 3 matinées initiales.

m] Un travail de pérennisation de ce projet est engagé. Un appel a bénévoles, lancé

C’est un projet impulsé par une bénévole et qui verra le jour a 'automne. Avec la
méme philosophie que la bourse aux jouets et que Castel Kids, celui-ci vise a proposer une alternative
a la consommation de vétements sur le territoire, a favoriser le pouvoir d’achat des familles
sévéragaises, a faire connaitre le principe de I’économie circulaire, etc. C’est aussi un événement qui a vocatlon a
regrouper les habitants et a encourager le lien social au sein de la commune.

Sylvie Graia a intégré le club couture en 2022 dans le cadre de I'animation (1 lundi/3 _
environ) de l'atelier du lundi. Plusieurs demandes d’habitantes de la commune lui sont alors | Z&é

parvenues pour animer un atelier en soirée. Le choix a été fait de répondre a ce besoin repéré en )

mettant en place un atelier couture expérimental le jeudi soir de 19h a 22h O 9 a compter du 31

mars et jusqu’a fin juin. Ces quelques mois ont été |'occasion de réfléchir avec cette couturiere professionnelle et les
participantes a une nouvelle formule, adaptée a toutes, avec une mise en ceuvre a compter de septembre pour I'année
scolaire 2022-2023. Une réflexion globale est engagée au niveau du club couture afin de proposer en septembre trois
formules cohérentes avec les attentes des participantes.

1- 3eme axe : Soutien technique aux associations et aux entreprises locales

Cette action inscrite dans le projet social a vocation a soutenir et accompagner les associations
locales sur le plan administratif : dossier de création d’une association, demande de subvention, rédaction de courrier
a destination de partenaires, etc. Au vu de la réalité de la structure en 2021, ce soutien n’a pas été développé mais
%k deux associations ont été accompagnées, a leur demande : I'une dans la clarification des formalités
liées au dépdt de statuts, I'autre afin procéder a sa dissolution. Notre volonté est d’étendre cette
QC”\T proposition autant que nous le pourrons. Les associations locales demandeuses sont invitées a nous

§I[] N k contacter. - Au besoin — A développer.

Développer des propositions de formation a destination des associations ou des ateliers informatiques
liés a leurs activités bénévoles. Méme constat de manque de temps pour mettre en ceuvre ce type d’actions. Si des
besoins sont repérés au sein d’associations de la commune, nous faire remonter. — Au besoin — A développer.
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6. Conclusion

Malgré la continuité de la crise sanitaire, la dynamique associative s’est relancée tout au long de cette année 2021
avec notamment la reprise progressive d’activités, d’animations, de formations, de rencontres, de partage et de
sourires sans masque ! Un soulagement pour notre association et ses services qui existent au travers de I'accueil, du
vivre ensemble et du lien social.

C’est dans un contexte d’adaptation et de prudence que les équipes ont poursuivi leur engagement de qualité
d’accueil et d’accompagnement au service des tout-petits, des enfants, des ados, des familles, des assistants
maternels, des habitants au sens large, des associations, des coworkeurs, des entreprises...

C'est un axe fort porté par notre association locale, en témoigne les nombreux retours d’adhérents et usagers que

nous remercions pour leur confiance.

L’association a aujourd’hui toute I'offre de services et la structuration interne pour tendre vers la labélisation CAF
« Centre Social ». Un levier important pour ceuvrer a la reconnaissance de I'action sociale de I'association sur le
territoire mais également pour continuer la structuration et le développement de son action en ouvrant des
financements supplémentaires. L’Espace de Vie Sociale dénommé « 09 » désormais arrive au terme de son premier
projet social en décembre 2022, au sein duquel plus de 80% des actions prévues ont été réalisées ou engagées.

De ce fait, I’association entame en ce printemps 2022 une réflexion sur le renouvellement de son projet
2023/2027 sur un schéma Centre Social dés janvier 2023. Le « Centre Social » sera le chapeau de 'association, le

projet de I’association et ses 5 services.

Afin de construire le projet a I'image du territoire et de ses besoins, 'ensemble des parties prenantes sera associé
a la démarche de diagnostic et d’orientation prévue courant 2023, a savoir les partenaires institutionnels (mairie,
communauté des communes, CAF, MSA, fédération départementale) mais également les habitants et acteurs du territoire
(les adhérents, les Sévéragais, les associations, les acteurs de la vie locale, & entreprises locales...).

Toute personne sensible a ce projet et a cette démarche sera la bienvenue dans cette étape de construction.
Pour rappel, I’association se compose de 17 bénévoles, habitants du territoire mais aussi acteurs de la vie locale.

Al'image de la restructuration associative et son avancée vers le projet commun de « Centre Social », une nouvelle
charte graphique de I’association a été travaillée en cette année 2021. Ce sont aujourd’hui 5 logos et 5 illustrations
présentant chaque service qui illustreront les supports de communication de nos 5 services, ainsi qu’un modéle
d’affiche événement type décliné pour chacun selon sa programmation. Une affiche de présentation de |'association
a également vu le jour afin de donner de la lisibilité sur I’action de Familles Rurales Sévérac d’Aveyron.

En paralléle, aprés un long travail de construction, le site internet de I’association est désormais accessible.

Place a 2022 pour poursuivre le chemin entrepris...

« Etre bénévole ou salarié au sein de I’Association Familles
Rurales de Sévérac d’Aveyron n’est pas un engagement ou un emploi
comme les autres, mais un engagement autour de valeurs fortes et

partagées.

C’est accompagner les tout-petits, les enfants, les ados a devenir
les adultes de demain, c’est étre au service du territoire et de ses
habitants, c’est accompagner ou orienter les personnes dans le
besoin, c’est participer a la dynamique locale, c’est proposer des lieux
et des instances ou I'on peut agir, participer, militer...

Une chance pour notre territoire rural de disposer d’une
association comme la nétre ol la proposition évolue au fil des besoins
des habitants, grdce a I'engagement des bénévoles, des salariés, au
soutien des partenaires et a la confiance des familles et des usagers. »

Concluent les co-présidentes de I'association.

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022




7. Bilan financier

CHARGES 2000 2021 PRODUITS 2020 2021
ACHATE 17 464,37 27 522.08 |PRODUITS DACTIVITES 109 628,35 | 255 83071
Camuran 34,72 3545 |Participabons Lsagers 50 027,47 91 227,21
Achats prestations de senvices - Participation finangiens - PRODUITS
ACHATS Electicits - 1054652 |Prestations de services 128 243,12 162 443,15 -
Fowriues almentalres 2 030,55 1528,73 |Bons vacances - D’ACTIVITES
+57% Foum.entretien et peth equipemant 7 897,41 550635 [Prodults acihites annaxes 5578 213870
Foumiures de bureau 332178 253333 |Avantages en nature - +29%
Fowmiures et maténel pédagogiqus 3 351,45 302403 [Mise & disposition de personne -
Autres matieres et foumiuras E38,43 405,64 Wente o2 marchandises - 30,64
Achals de marchandises - 41,08 -
SERVICES EXTERIELURS 14 169,88 16 056,70 |SUBVENTIONS _ 274 409,30 | 260 750.08
T0Us TAllance REPAS 7 50,00 0700,00 |Subvenbons oe Meiat -
Locations immaobllienes 312,00 Sugventions du Depanemeant - w‘
Locations moblieras - 760,17  |Subventions - Intercommunaiis 253 B53,00 253 B53,00 RECHERCHES
SERVICES  |.ocations dverses - 314,00 |Subvention 3 rembowrser - 2567500 -
T |chamges ocatives - SuDventions de 13 M.S.A - DE FONDS
EXTERIEURS  |Enirstiens, réparations 1834,25 B45.57 |Sulbventions de la CAF 36 572,50 28 276,64
|maintenanea 2 436,53 325445 |Subventions autres organismes 472,00 455000 AIDES
+13% Primes d'assurance 325,78 £50,85 |Suventons C.R.CA. - EXCEPTIONNELLES
Documantations 114,32 205,15 |Subventions U.D.AF. - coviD
Frals C.A, Bureau, A.G., Comm. - Zutventions estissement 775,32 306744
Frals de manifestations diverses 1 196,00 408,50 - + £o/
AUTRES SERWICES EXTERIEURS o7 134,33 40 655,02 |AUTRES POTS GESTION COURANTE 55 870,70 50 564,43
PErE0NNE] Extereur associaton T 562,20 202100 [Colsatons des adherents 4 673,00 3515,00
Honoralres 3 000,00 327262 |Abonnemants Vivie Mieux -
Publiciias, annonces et Insarions 130,00 6 B54,00 ABEUrAnces assoclations
Dilvers serdcas extariaurs 1393,23 Rembowsaments Conlrals aidés -
Transport des enfants - E10,00 [|Remb UNIFORMATION:SYLAE 1399,00 1110373
FRAIS Deplacemants salaries 2 400,31 518241 |Rembouwrsements notes de frals -
- DE‘F-E:E'T‘E{".E atminisiratewrs - Remboursaments |"Ilﬁr"ll'||'.EE-_b|.lr"la erg 20 728,64 30 527,048
GENERAUX DE‘F-E:E'T‘E{".E divers - Transfert de EI‘IB.I'@E- 19 530,06 S018,62
- Fralks g2 missons 124,50 790,55 Contnbutions voloniares 90,00
+73% AMranchissemeants 272,55 450,43 -
Talecommunications 2513,53 2E55,10
Senices bancaires ot assimiss 120,85 265D
participation FD 9533,00 9 500,00
Cartes adhaslon 3 580,31 297E,30 -
Frals g2 formation parsoanal agmin. 1 354,00 1132240 - AUTRES
Participation solidalre FD - 215,00 - -
[MPOTS ET TANES 8 030,00 13 71000 - -9%
Taxe sur ks salalres 76,00 5 440,00
Particip formation profession. continue £ 552,00 B 270,00
CHARGES [CHARGES DE PERSONNEL 448 850,090 478 781,15
Salaires, apoointements 336 572,15 352 285,40
LIEES AU Complement conges maladie 2 720,61 20 290,10
Prmes et gratfications 13 916,32
PERSONNEL  |inaemnines et avantages divers - 72253
+8% Cotisations patronales 70 230,30 91 604,32
ALTSE Charges 02 personne 3 149,70 1706,20
Contibutions volonialres -
T= BT PRUVIGION Toe N Teoenr |NEPHIEE: SUR PROVIGIONS
AUTRES Amorissements T 622, B 632,07 |Repiise amonissemants
- Frovisions - Reprise provisions -
+192% CHARGES DE GESTION COURANTE 200,98 3 067,23 |PRODUITS DE GESTION COURANTE 75,08 1,88
CHARGES FINANCIERES B PRODUITS FINANCIERS 36571 415,34
[CHARGES EXCERTIONNELLES 3 655,80 043558 |PRODUITS EXCEFTIONNELS 2 118,66 782516
CHARGES SUPPLETIVES 38 328,08 36 951,34 |CHARGES SUPPLETIVES 58 328,89 38 85134
CHARGES CHARGES
=—————  |TOTAL DES CHARGES 557 27465 £37 044,08 [TOTAL DES PRODUITS 55996418 | E35557.04
SUPPLETIVES SUPPLETIVES
0,
-4% EXCEDENT 12 £89,51 DEFICIT - - 148704 -4%
TOTAL GEMERAL 569 564,16 E37 04408 |TOTAL GEMERAL 569964,16 37 044,08

La variation générale du compte de résultat global de I'association entre 2020 a 2021 est de 67 000 €, soit une
hausse de 14% du total général.

Le résultat en cette année 2021 est considéré a I’équilibre, malgré un léger déficit de 1487,04€.
A noter, a la demande des collectivités locales, les 10 500€ de charges de fluides du service « 09 » ont été refacturés
a l'association en cette année 2021 en charges directes, non prévues au budget prévisionnel. A compter de 2022,
I’ensemble des charges de fluides des trois structures sera a la charge de I'association, avec en contrepartie une
compensation financiere au travers de la subvention intercommunale.
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REPARTITION CHARGES Evolutions des charges par catégories

GLOBALES ASSOCIATION
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DU COTE DES CHARGES...

%° Notre association emploie 19 salariés permanents, soit 14 ETP, ainsi que de nombreux saisonniers au sein du
pble enfance jeunesse. A I'image des deux dernieres années, la masse salariale 2021 représente prés de 80%
des charges de I'association, soit prés de 500 000€ aujourd’hui (impéts et taxes inclus).

La dimension humaine est au coeur de notre association dans les chiffres mais avant tout dans le fonctionnement.
Des variations sont a constater cette année 2021 avec I'arrivée de la taxe sur salaire a hauteur de 5500€ (suite
au dépassement du seuil d’exonération), les nombreux remplacements de personnel cette année encore ainsi que les
évolutions des postes de secrétaire et de direction.

En frais généraux, la formation du personnel a pu reprendre avec plus de 11 000€ de frais de formation
continue, une réussite 2021 pour cet axe fort de I'association.

% Les autres frais de fonctionnement représentent 17% du chiffre d’affaires de I'association en 2021.

Les achats n’ont pas eu d’évolution significative, si ce n’est la refacturation des fluides en direct. Les services extérieurs
+13%, les frais généraux +73% et les « autres » +192% témoignent de la reprise de I’activité des services, des
projets, des déplacements réunions, des investissements, hormis le service jeunesse encore mis & mal cette année par la
crise sanitaire et les difficultés de recrutement. Cette reprise progressive tout au long de I'année permet de retrouver
des chiffres semblables a ’'année 2019 en ce bilan annuel, signe positif de sortie de crise.

% Les charges supplétives ou contributions volontaires correspondent aux contributions en travail, en biens ou
en services. Pour 2021, elles correspondent a la mise a disposition de locaux par les collectivités locales, la
location de I'Algeco installé a I’ALSH en 2020, les fluides des poles petite enfance et enfance jeunesse et la
maintenance des 3 batiments par les agents techniques intercommunaux.

Le transfert des frais de fluides d’09 a I'association ne justifie qu’en partie la baisse de 4% des charges
supplétives. En paralléle, la hausse du prix des énergies en ce second semestre 2021 ne permet de diminuer
que faiblement le total des charges supplétives.
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REPARTITION PRODUITS
GLOBAUX ASSOCIATION

Evolutions des produits par catégories

38329
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DU COTE DES PRODUITS...

La reprise progressive de la fréquentation, des propositions, des animations se traduit également par une
hausse des produits d’activités de 29% (participations familles, produits activités annexes, PS CAF & MSA...). Pour rappel,
entre 2019 et 2020, la baisse de produits d’activités liée a la crise sanitaire fut de 27%.

En 2021, les participations familles représentent 15% des produits de I’association, contre 12% en 2020, soit
une augmentation de plus de 20 000€.

Les subventions de fonctionnement des partenaires majeurs financent 68% de I'activité de I'association :
intercommunalité, CAF, MSA, dispositif France Services. En paralléle, I’association s’affaire chaque année, a trouver des
subventions extérieures en complément pour participer activement a son développement.

En 2021, ce sont plus de 19 000€ qui ont été recherchés par les équipes (dispositif parentalité REAAP CAF, cadre structurant
jeunesse CAF, appel a projet « Tiers Lieux et transition écologique » Rural Moov porté par la fédération nationale, soutien Crédit Agricole,
dispositif « Point de Médiation Numérique », subventions de fonctionnement et/ou d’investissement CAF & MSA...). C'est bien grace a
cela que le projet expérimental du dépdt-vente « C@stel’Kids » a pu voir le jour en 2021 finangant en majeure
partie le poste d’animatrice 10h/semaine sur une année ainsi que le projet de création de charte graphique
interservices en lien avec une agence de communication ou encore l'investissement dans un logiciel de gestion
de structures commun.

La catégorie « Autres » rassemble tous les produits de gestion courante, financiers et exceptionnels.

2021 a été marquée par deux éléments importants a savoir les arréts de travail, ils représentent 6,5% des charges
de personnel (maternité, parental, maladie, accidents de travail, temps de travail thérapeutique, covid...) et le remboursement
des frais de formation par notre opérateur de compétences (OPCO) a hauteur de 11 000€.
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8. Articles de presse

Journal de Millau 14/01/2021

SEVERAC-LE-CHATEAU

Recyclage en faveur
du deuil périnatal

¢ Relais Familles devient

désormais un paint de col-

lecte en parlenariat avec «
Collecte stylos deuil périnatal
». L'ohjectif étant de récolier
au moins 20 kg de stylos/feu-
tres/effaceurs/blancos, mais
également un minimum de 2
kg de brosses adents/tubes de
dentifrice souples et autres em-
hallages de produits de ma-
quillage, ainsi quec 4 kg mini-
mum de produits cosmétiques
(tuhes en plastique souples,
pompes de vaporisateur, dés-
odorisants pour vaiture, bou-
chons de produits d'entretien
ménagers, paquets de linget-
tes vides) qui seront. recyclés
par une entreprise. Les fonds

récoltés seront ensuite reversés a des associalions qui achetent l_es
matieres premieres pour laréalisation de layctt0§ etnids d’ange prin-
cipalerent, réalisés par les bénévoles. En outre, ils permettront éga-
lementd'accompagnerles « paranges » etsensibiliserles soignants
ainsi que d’aulres personnels médicaux au déces des foetus et nour-

rissons (deuil périnatal).

Deux soirées parentalité
les 14 et 22 janvier

e Relais Familles vous présente le prograrune des deux soi-
L-ées parentalité qui vous scront proposées en ce mois de jan-
vier. Lapremiére, organisée en visioconférence ce jeudi 14jan-
viera 20h00 aura pour théme la [ratrie (autour de la différence
d'age, des relations fréres/sceurs, de 'arrivée d'un autre enfant,
etc... ). Laseconde, également proposée en visioconférence, évo-
queracellefoisles différents aspects de ladolescence le vendredi
22 janvier, toujours & 20h(0. Ces deux soirées, réservées aux pa-
rents, seront animées par Brigitte Cassette, psychopraticienne,
qQui partira de vos allentes et besoins pour développer le sujetdu
soireny apportant des concepts théoriques mélés i des situations
conereétes renconirées avec vos enfants. Ces ateliers sont ouverts
atous et gratuits mais sur inscription aupres du Relais Familles
au 05.65.17.78.73 ou par mail 4 l'adresse : relaisfamilles.frse-
verac@gmail.com.

Table ronde sur le réle des
rands-parents le 9 février

SUGIAL Suite a une enquéte nationale, I'UDAF de I'Aveyron pro-
pose une table-ronde ouverts i tous (professionnels, parents, grands-
parents...) surle théme « Réle des grands-parents dans la vie fa-
miliale ». Diffusée sur Zoom (logiciel de visiophoni eatélécharger),
lemardi 9 février 220 h 30, elle sera animée par Christine Castelain

Meunier, sociologue, et Aurélia Deleroix, psychologue. Travailler
surlerdle des grands-parents, c'estinterroger deux grandes problé-
matiques familiales 4 savoir, la transmission & ravers la construe-
tion du lien intergénérationnel ainsi que la place des solidarités fa-
miliales infergénérationnelles dansa vie familiale,

Pour ensavoir plus et vousinscrire i cette table-ronde, vous étesin-
vité & cliquer sur le lien suivant : https /www.udaf12frvactualites-
udafl2/able-ronde role-grands-parents-vie-familiale/.

bleefni J . de T o
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Concours de masques et de décorations

pour Garnaval

ANIMATION En2021,lapan-

démie auraégalement euraison
du Carnaval, habituellerment or-
ganisé courant février oumars,
selon les années. Pour autant, «
Latearn Camaval »adécidéde
féter cette jouwrnée toujours fort
sympalhique, souriante et.colo-
rée en initiant un concours de
masques etenvousincitanta dé-
corer vos extérieurs. Voici son
message -« Onlattendait 11
revient le 16 février.. .maisqui 7
Carnaval biens(r ! Cette année
encore, pas de défilé, mais un
concours de TMASUES VOIS est
proposé¢ (jeunc ou agé, tout lc
monde peut participer)! Récu-
pérésdansles écolesalarenirée
(oudéposés au Relais Familles,
Rue des Douves), chezles com-
mercantsils seront cxposés. Sur
lesite facebook de M. Carnaval,
voter vous pourrez :
https://www.face-

book.com/778007242564985/.
Pourrécompenser ceux qui ob-
tiendront le plus de voix, 10 che-
ques Ami'kdo de 10 enros seront
a gagner, alors n’hésitez plus, &
vosmasqucs, préts, partez !De
belles décorations, vous pour-
rez vos exlérieurs parer : guir-
landes colorées, ballons, mas-

ques, mini M. Camaval... (ct) sur

vosfenétres et halcons exposer!
Dequoinos balades et journées
égayer, en ces tempssi troublés!
Et peut-glre M. Carnaval retrou-
ver... (Il ne reste) plus qu'a tout
décorer ethien en profiter ! ».

T-de Millaw “Af/02] A

Carnaval se prépare

activement

ANIMATION Monsieur Carnaval est de retour !
1laposé ses valises dansle hall delasalle d'anima-
tions de Sévérac-le-Chitean. Iy resteraun imois,
le temps pour tous d’aller lui rendre une petite vi-
site. L'an demier, tousles écoliers de lacommune
nouvelle avaient fabriqué les différentes parties
qui composent. ce désormais célebre monsieur
Carnaval, et d'autres enfants (de I'école du Masse-
gros, de Pirouette. ..) avaienl confectionné des dé-

corations (mmasques, guirlandes. ..), quisont elles -

aussi exposées, Profitez-en pour bien regarder par-
tout car de petits artistes ont réalisé de grands et
beaux tableaux. Les résidents de 'EHIPAD Glo-
riande ont également participé, en créant une va-
lise multicolore de LouLe beauté... Mercia eux !
Concernant le concours de masques faits maison
organisé cette année, vous avez jusqu'au vendredi
5mars pourles déposer dansles écoles ou au Re-
lais Familles (9, Rue des Douves). N'oubliez pas
de noter vos coordonnées dessus ! Des le lende-
miain, ils seront mis en ligne sur le site facebook
« Carnaval de Sévérac d'Aveyron » pour que cha-
cun puisse voler pour ses préférés. Les 10 gagnants
seront ccux qui aurontrecueilli le plus de voles en
une semaine. Fit le samedi 20 mars, pour le prin-
temps, les chéques Ami’Kdo seront remis aux heu-
reux gagnants, sous les yeux de Monsieur Carna-
val. Les membres de 'association organisatrice
« Team Carnaval » vous proposent également.de
mettre sur le site I'acebook une pholo ou une vi-
déo de votre enfani (ou de vous ) déguisé ! L'oc-

casion d’apporter a tous un peude joie, un sourire,
voirun bon fou rire ! Et n‘oubliez pas, vous pou-
vez aussi décorer vos extérieurs pour embellir les
semaines quivienment. [In grand merci a tous ceux
quiparticiperont !

= de Tilow, ARjE2T
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SEVERAC-DE-SEVERAC

L’espace co-working s’enrichit
d’un espace numeriqgue

ECONOMIE Onadéjaeuloc-
casionde présenter l'espace co-
working situé danslamaison du
Relais Familles, sur larue des
Douves. Cet espace qui com-
prendun bureau individuel, une
salle de réunion et un open space
dcdpostes, tous dédiésauxpro-
fessionnels, a été lancé en février
2020, subissant, par consequence
les al¢as inhérents ala crise sa-
nitaire etses confinements. « La,
stlualion sanitaire w'invitait
pas effectivement @ faire du té-
létravail dans un espace par-
tagé. Pour autant, on peut par-
[faitement utiliser cel espuce
dédie pour télétravailler tous les
Jours, sur réservation aupres
i Relois Faonilles (auw 05 6547
78 73) o de Floricn Mawrel, dé-
veloppeur tervilorial wu sein de
la communaulé de communes
qui en a la compétence (06 42
2307 31) », précise Pauline
Chalicz. Outre cc premier espace
entidrementréserve anx profes-
sionnels, et payant (voir condi-
tions détaillées sur le site de la
comnnmaulé de communes Des
Causses al’Aubrac), le Relais [7a-

[N, i

3%
e
—~ — it el |

. )

milles étend sa palelie de servi-
ces en proposant depuis ce dé-
but d’année un espace numéri-
que gratuit, équipé
informatiquement, réservé aux
particuliers, étudiants, deman-
deurs d’cmploi ct associations.
Alacarte, ilfonctionne pourré-
pondre anmieux aux attentes de
chacun, al'instar de Najate Jeb-
bar qui se plait & investir les lieux
depuis quelques semaines. Pré-
parant un double doctorat en
1ere année sur Montpellier en
psvchologic mais ¢galement sur

Montréal, Fannée prochaine, en

psychologie de 'éducation, Na-
jate qui habite Sévérac avait es-
sentiellement hesoin de retrou-
ver le cadrc dc travail et
I'ambiance que lui procurait la
bibliothéque universitaire du-
rant ses études montpelliérai-
nes. « Je cherchois vraiment
wn enedroil ou bravailler inten-
sément, sans distraction. Apyés
aoirposté une aiinue surFo-
cebooly, plusiewrs pistes sesont
dessindes dont celle du Relnis
Familles qui propose cet espace
numérique. Jai doncinvestiles

lieux mais j'ai également be-
soin de travailler leweek-end et
d’étre hyper productive powr
mener defront cedouble docto-
rat. Grice a lo rencondre ovec:
Florian Maurel et a linvestis-
sement d’une équipe pairticulie-
rement conciliunie, des solu-
tions ont pu étre trouvées, ce qui
répond au MIeUx a mes atten-
ies ponr ien avancer duns mes
etudes. On ne trouve pas ce
genve de services en ville ni
! 'equivalent surlesecteur. llne
reste qu’'a metire en place un
systeme de badge powr accéder
a celieu @ toutmoment, en dis-
posant d'ampliludes plus ni-
portentes, selon ses disponibi-
lités ». HRavie des services
proposés el de Uaceued réservé
a chacun, Najate avoue sans
ambages que « dues ces condi-
tions, vivre dlo campagne n'est
pas un handicap, bien au con-
tradre, carles gens sont plus
l'écoute ». De quoi conforter
toute I'équipe du Relais Familles
dansles choix et les orientations
quisont les siennes, toujours au
plus pres des populalions.

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022




Réunion d’information R

pour les 16-25 ans le 5 mars

cvendredi 5mars 29 h 30 au Relais Famille (9 ru g
Lves)', la Mission Locale Aveyron organise 1m$e réut:jloi? (li)'ﬁ?fnr-
snuation pour les jeunes figés de 162 25 ans. Au programme, la

présentation des dispositifs existants et des accoﬁrpagl lemen’ts
1;\;1[ issibles par laMission locale, ainsi que la rencontre avee Florian

iz}lurel, IdeveIoppeur1:crri'l;orj.aﬂ etlaprésentation du Relais Fa-
milles. U nrendez-ve us trés intéressanl pour tous ceux qui souhai-
tents'insérer dans la vie active, in effet, les offres d’emploi ctde
formations a pourvoir seront présentées, tout comume les solu-
Lions de recrutement mises en place dans e cadre du i)la:r{de re

lance a travers lopération « 1 jer me, 1 solution ». Pourtoute infor-

mation ousi vous souhaitez y ici N g
Lancien au 05 65 7385 85, ¥ participer, contact aupres de Tilian

T -de T\ CL|O3/ v
J'ose et j’entreprends

SOCIAL 1 Relais Familles de Sévérac d’Aveyron est F'une des
{rois structures départementales porteuses du projet a destina-
tion des 16-28 ans, intitulé : « J'ose etj'entreprends surmon ferri-
toire ». Uneidéc de projet 7 Une envie de selancer ? Ce parcours
d'accompagnement, gratuit dc 6 mois implique 7 jours de forma-
tion collective, un support méthodalogique enligne, un coaching
individuel local (par le Relais Familles) ainsi que des rencontres
avee des entrepreneurs et experts locaux. Clest 'occasion révée
de permettre i es jeunes ruraux d'entreprendre et, surtout, de
coneréliserleurprojet ! Sivous étes intéressé(e), inscriptions dés
maintenant et jusqu'au 24 marssur : https :/la-ruche.netjjose-
aveyron/. Pour de plus amples renseignements, vous ponvez con-
{acter Pauline Chaliez au Rclais Familles de Sévérac au
05 65 47 78 73 ou par mail a l'adresse : relaistamilles.frse-
verac@gmail.con.

Comment réguler
Putilisation des écrans ?

EDUCATION Aprés une courte pause en février, les « Rendez-
vous des familles » reprennentenmars (puis avril etmai) avec de
nouveaux themes. Il faut bien se rendre a I'évidence, la t€l¢, le
Smartphone, latablelte, les consoles de jeux vidéo et autres ordina-
teurs font partie de notre vie quotidienne autant que de celle denos
enfants et adolescents. Notre modce de vie, fortement perturbé ces
derniers mois en (ermes de lien social, a également impacté notre
rapport aux écrans. Alors, comiment réguleren famille notre utilisa-
Lion des écrans ? Cesl la question & laquelle nous tenterons de ré-
pondre ensemble, le vendredi 19 mars 2.20h, accompagnés par Bri-
gitte Cassette, psychopraticienne, le temps d'un alelier parentalité
en visiocontérence (done tous devant un écran...). Sile sujet vous
intéresse, inseription ohligatoire avant le mercredi 17 mars aupres
du Relais Familles au 05.65.47.78.73 oupar mail al'adresse : relais-
familles frseverac@gmail.com.

=TT
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Des vacances pleines
de couleurs !

)

LOISIRS vendredi, cest fort logiquement autour duthéme du car-
naval gue les enfants de Croc'Loisirs ont ferminé en beautc les va-
cances de février, déguisés et grimésa souhait. Que ce soit vers Rio
durant la premidre semaine ouvers ]a.Chine lors delaseconde, tous
les ateliers et activités programmés les auront fait beaucoup voya-
ger pendant, 15 jours. Fncadrés par 5 animateurs places sous ladi-
rection de Mathéo Raux, les 25 enfants acct ieillis en moyenne quo-
lidiennement ont donc participé aune pléiade d’animationsen lien
avec celle période faste de Carnaval, notamment a travers la gcal}-
sation de plusieurs décors qui rejoindront ceux exposes sur Séve-
rac. Place désormais anx mercredis qui donneront 'opportunite a
chacun de poursuivre le grand lour de France des régions entamé
depuis le mois de septembre. Avec, pour prochaine flestma}uo_n, la
Bretagne, sariche histoire, ses mythes et ses spécialités culinaires.
Nul doute que I confection et 1a dégustationde crépes sauront ra-

vir toutes les papilles et dessiner de arands sourires surles visages
des tout pelits comme des plus grands...

Reprise du PJS ce samedi A1 3 3
Habituellement programmées le vendredi soir, les soirées duPJ5
s'adaptent elles aussi 2 la crise sanitaire pour figurer d'aﬁc:‘rmals en
bonne place le samedi apres-midi, une scmaine sur deux. Cestdonc
ce samedi 6 marsque,de 13h 80417 h 30, les adolescents sont in-
vités A se retrouver pour partager ces inoments de com_'mphte tel-
lement.importants dansla construction dulien sqcml. Ainsi, par pe-
tits groupes, ils vontpouvoirs'amuser etfau‘etmv&lllerlem*s neurones
grice a'Escape Game imaginé par Nicolas Delclitte. Ensuite, le
90 mars sera consacré aux parodies démissions de télévision, le
3 avril 2 un grand blind test suividun débat avantle rendez-v?\ 15du
17 avril qui permetira a chacun de participer & une course d'orien-
tation dans la Cité Médiévale.
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Succes du concours

de masques de Carnaval

l'issuc des vacances scolaires de février, 1a « Team Carnaval »

arécupéré au Relais Familles et dans les ¢eoles de la cormumune

66 masques réalisés par des enfants 4gés de 3a 13 ans, confec-
tionnés alamaison ou bien au centre de loisirs. De belles émotions
endécouvrant ces créations, aussi jolies que colorées, souvent paille-
tées, omées de plumes oude joyaux, parfois trés originales... Qu'el-
les soient en papier, carton, bidon ou papier méché, il y en a pour
tous les goiits et tontes les inspirations. Vous pouvez aller les admi-
rer surle site facebook « Carnaval de Sévérac d’Aveyron », et voter
pour vos masques préférés, jusqu'a ce dimanche 14 mars 2 20 heu-
res. Les 10 masques ayant récolté le plus de « likes » permettront a
leurs jeunes créateurs de gagner un cheque Ami'Kdo d'une valeur
de 10 euros. Déssamedi soir, quel plaisir dc découvrir 'engouemen,
des familles el amis, au vu dunombre de votes et de partages de pu-
blications ! Un grand merci a tous les votanls el & lous ceux qui ont
participé, et... bonne chance a tous les enfants ! Les masques sont
désormais exposés dans dilférenles vitrines sévéragaises, a vous de
Jjouer maintenant pour les retrouver au détour d'une petite balade
ou d’unachal chezl'un de vos commercants préférés ! Petit rappel,
Monsieur Carnaval attend votre visite dans le hall de lasalle d'ani-
mations de Sévérac-le-Chiteau, et ce jusqu'au samedi 20 mars qui
marqucra la remise des récompenses. Et Parrivée tant artendue du
printemps que l'on espére cette année trés souriant...

Comment régul

es « Rendez-vous des fa-

milles » initiés par Familles

Rurales reprennent ce ven-
dredi 19marsavee un theme des
plus actuels.
Enelfel, il faul bien se rendre a
I'évidence, la télé, le
Smartphone, latablette, les con-
soles de jenx vidéo et autres or-
dinatcurs font partie de notre vie
quotidienne aurant que de celle
de nos enfants et adolescents.
Notre mode de vie, fortement
perturbé ces derniers mois en
termes de lien social, a égale-
ment impacté notre rapport aux
écrans. Alors, comment réguler
en famille notre utilisation des
écrans 7 C'est.la question i la-
quelle nous tenterons de répon
dre ensemble, ce vendredi
19 miars 220 h, accompagnés par

Atelier parentalité le 9 avril

n ce début
Eavn’l, le Relais

Familles vous
propose d'aborder
la question des
« Divergences édu-
calives » lors d'un
atclier parentalité
envisioconférence
quiauralieuleven-
dredi9avrila 20 h
Animé par Brigitte

praticienne, il per-
mettrad’appréhen-

[ R B R o=
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Cassette, psycho-

Drigitte Cassette, psychoprati-
cienne, le temps d'un atelier pa-
rentalité en visioconférence
(done tous devant.un écran...).
Silesujetvous intéresse, inscrip-

er I'utilisation des écrans ?

tionobligatoire aupres du Relais
Famillesau (056547 78 73 ou par
mail a l'adresse: relaisfa-
milles.[rseverac@gimail.com.

‘“‘“‘.5‘5 . Gtre sereinement

L g abordées. Alors. si

5 do Yllaw, AP[03[2

fois des Lensions,
gui pourront ainsi

ce sujet vous inle-
resse, venez échan-
ger en petit groupe
autour de vos expé-
riences et poservos
questions pour fen-
ter de trouver un
pen d’apaiscment
dans la gestion de
ce type de situa-
tions, mais aussi des
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derles points de vue différents des deux parents,
la vision opposée d'un grand-parent en matiere
d'éducation, ume méthode de l'enseignant qui ques-
tionne, une gestion du groupe parTencadrant bé-
névale un peu controversée, ete. Ce sont autant
de situations que de questions, voire meme par-

outils el autres des astuces... Pour plus derensei-
gnements ou pours'inscrire avantle 7 avril, vous
pouvez appeler au 05 65 4778 73 ou envoyerun
mail & ladresse: «relaisfamilles.frsc-
verac@gmail.com », Lesinseriptions sont obliga-
toires du fait d'un nombre de places limité.

T de vli®a . valobk|du
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Le Relais Familles propose
2 actions en mai

LR, P Lt o4
« Enmad, fais cequ’il teplait... » ditle dicton. Que ce soil en visio-
conférence vu au Relais Familles, chacun est invité 2 assister aux 2
actions parentalité quise dérouleront les 21 e1.29 mai. Le vendredi 21
4 20h vous sera proposé un atelier en visioconférence sur le theme
dusommeil. Animeé par Brigitte Cassette, psychopraticienne, il per-
mettraaux parents d'échanger lcurs expériences, de poser des ques-
tions Lres pratiques afin de pouvoir repartir avec des idées, des pis-
tes, des outils... Ensuite, le samedi 29 mai, de 9 h a 12 h, ce serale
retour des 'tits déj'parents-enfants en présentiel ! Le théme de cette
matinée consislera i « Miewr bouger/Micux manger », avec 'anny
Cotticr, cnseignante en aclivilé physique adaptée et Anouck Le-
comte, didtéticienne nutritionniste. Ce sera une nouvelle fois l'oc-
casion de partager en famille un moment ludique et convivial. Le
nomnbre de places é¢tant limité pour ces 2 actions, les inscriptions
sont.obligaroires avant le 18 mai pour l'atelier sur le sommeil et avant
le 25 mai pour le P'lil déj. Renseignements et inscriptions an
(056547 78 73 ou & l'adresse mail : relaisfamilles. frseverac@gmail.com.

Un Pass Numeérique pour les habitants du territoire

[in d’accompagner au

mieux la population et fa-

voriserson inclusion numé-
rique, la communauté de com-
munes Des Causes al'Aubrac a
mis en place, avec le concours
du Conseil Départemental, les
Pass Numériques pour permet-
Lre aux habitants du territoire de
devenir plus autonomes dans
I'ntilisation des outils numéri-
ques, qu'il s'agisse d'ordinateur,
de site internet, de tablette ou
autre Smartphone. ...
Ce dispositifpermet'aceés aun
service gratuit d’accompagne-
menl au numérique par l'inter-
médiaire de camets de 10 che-
ques. Chaque chéque « "ass
Numérique »aune valeur faciale
de 10 euros, ce qui correspond a
8 henres de formation (ou 80

e s

Ainsi, ce mercredi 12 mai, entre
14 het 16 h 30, 5 personnes ont
participé au leratelier animé par
Pierre Marcilhac, responsable
del'espace emploi-formation sur
Saint-Geniezel enilinérance sur
les 4 sites que sont le Relais Fa-
milles de Sévérac, le Centre So-
cial de Saint-Geniez, celui de
Laissac et 1a MSAP de Campa-
gnac. « Nous avons détecté les
publics non autonomes qui sou-
haitent développer leurs com-
pétences. Cela peul élre pour
miecux maiiriser la manipula-
tion de sa tablette, savoiren-
voyer des courriers adminis-

heures pour Fensemble du ché-
quier). Les publics bénéficiaires
sont déterminés grace aun ques-
tionnaire d'éligibilité.

Unefoisréalisé, lespublics rete-

nus se verront remettre un Pass
Nurnérique qui pourra étre uti-
lisé aupres d'unacteur de média-
tion numérique ou d'un orga-
nisme de formation.

tratifs, védiger des documents,
gérey som comple bancaire, re-
chercher un emploi ow rédiger
wneletlrede motivation et faire
un CV, gérer el recevoir des

rawils, accompagner lo scola-
rité des enfants, promouvorr
Som entreprise surles résear
sociaux... Nous uccueillons
tous les publics méme si, pour
Uinstant, nous avons beaucovp
deretraitésmais également des
responsables d’association ou
des particuliers qui souhaitent
s’inscrived cesateliers. L'objec-
tif Eland wne monlée en compeé-
tences. Les tests se passent ici,
au RRelais Familles. Sy a suf-

Sfisamnenl de demandes, nous

pourrons mauliiplierle nombre
d'ateliers », précise Pauline Cha-
liez.

Renseignements auprés du Relais

Familles, rue des Douves, au
0565477873

T.de Tillase 2elos(2
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Partenariat tres positif

entre leRAM et la bibliotheque

Parce que chacun sait comhien
les tout-petits adorent les histoi-
res, le projet de partenariat qui
semet en place entre le Relais

'Assistant(e) s Matemel (Ie) s
el labibliothéque est une verita-
ble source de plaisirs recipro-
ques. C'esl entout cas cequia
été constaté vendredi matinlors
de latoute premiéere sortic délo-
calisée de la halte jeux. Accom-
pagnés de 4 AM et 3 adultes, les
12 enfants ont éLé divisés cn 2
groupes afin de rendre le mo-
ment beaucoup plusintimme. Ani-
mée par Charline Baudounet, bi-
bliothécaire, et Marlene Gély.
responsable cu RAM, cettc halte
qui a su conjuguer amerveille
lecture et chansons apariird’un
kamishibuai a €1€ largeraent plé-
biscitée par chacun des protago-
nistes. « C'étail nolre premiére
sorlieupres le confinement qui

|

1

futune période un pew difficile
avivre. Mais elle en génevern
bien d’autres touh au long de
Cannée carle livre est un sup-
port pour lequel les enjuants
adherent lolulemernt » précise
Marléne G¢ly. Notons que le

Sl /ﬁ
RAM est.ouvert en halte jeux le
vendredi, de Yh30 & 12h surins-
cription (contact au
0565 70 74 24). Quant a la hiblio-
théque, elle est ouverte les mer-

credi de [5h & 19h et samedi de
10ha12h.

J.de T lon, 24[o6dt
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Les couturieres mises a ’honneur

ardi derier, 22 juin, les
animatrices du club
couture de 'associa-
tion Familles Rurales
de Sévérac d’Aveyron ont ét6 mi-
ses al'honneur pour leur enga-
gement bénévole. Martine May-
mard, Carméline Baldit (absente
ce jour-la) et Renée (ely sont hé-
névoles depuis la création du
club, voila plus de 40 ans. Elles
transmuellent lenr savoir-faire en
couture mais aussi des valeurs
durables trés actuelles consis-
tant par exemple ane pas jeter,
réutiliser, transformer, raccorn-
moder, créermaisaussi et sur-
tout partager...
Fnselgnel de facon altruiste,
c'est élre simplement intéressé
par laréussite du groupe. C'est.
cequellesfont depuistoutes ces
années, avec des groupes inter-
générationnels ot lc faire ensemn-
ble reste primordial.
Toutes trois ont re¢u une mé-
daille et un certificat d'honneur
duMouvement Familles Rura-
les enreconnaissance de leur
engagement au service des fa-
milles de notre territoire rural,
un album personnalisé conte-
nantdesarticles de presse retra-
cantlavie de ce club, desphotos
el des petits mots ou dessins de
remerciemenls adressés par de
nombreux adhérents du ¢lub
ainsi gu'un rosiera planter dans
leur jardin.
Souhaitons que le club couture
perdure encore et.que ces dames
contnuent a transmetire lenr
passion ef. des valeurs cousues
de fil blanc...

Une belle saison estivale
aCroc’Loisirs

En accueillant une soixantainc
d'enfantstousles jours, répartis
entre les Ecureuils (3-6 ans) et
les Loustics (6-10 ans), toute
'équipe d'animation de CrocToi-
sirs, une structure gérée par Fa-
milles Rurales et dirigée par Vir-
ginie Delcroix, sait combien Ia
saison estivale reste une période
privilégice. C'est pourquoiles 10
animateurs (qualifiés) quiinter-
viendront.du 7juillet au lersep-
tembre inclus ont concocté un
programme estival des plus ré-
Jjouissanls dont 1a thématique
s'articuleratres logiquement,an-
tourdes, Teux Olympiques. Ainsi,
tous les enfants seront invités a

serendredans un pays différent

chaque semaine, qui au Japon,
au Canala, en France, en Afri-
que du Sud, cn Russie, en Ttalie
puisen [ispagne, avant de termi-
ner cette fabuleuse aventure par
la grande cérémonie de clolure.
Outreles découvertes, ateliers,
Jjeuxetactivilés mherentsatous
cespays, les enfantsse rendront.
unie fois parsemaine aulac dela
Cisba, au Verlinque, au gymnase
ainsi qu’au chateau ou les mer-
credis aprés-midi restent vérita-
blement plébiscités chez les
Loustics. Cette année, lapiscine
Gtant fermée le matin, seuls les
Loustics s’y rendront le mardi
(aprés-midi), également jour de
pique-nique pour tous. Si ce re-

pas froid est préparé parles fa-
milles, insistons sur I'exccllent
partenariat établi avec les res-
taurateurs du territoire al'instar
du Paouzadouqui prépare les re-
pas du lundi, mercredi, jeudi
quand le P'Tit Lézard confec-
tionne celui du vendredi. « Ce
partenariat fonciivnne trés
bien. Merci a chacun de jouer
parfailement le jew en propa-
sant des repas de qualilé fuils
wison », précise Virginie Del-
croix, avant de remercier égale-
ment les dirigeants du foot qui
mellent adisposition du centre
de loisirs leur minibus. S'agis-
santenfindu PJS, il scra difficile
de palier le départ d’Elodie
Delclite qui portait ce projet avec

Association Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron // Assemblée Générale 2021 // 05/07/2022

compétence et enthousiasme.
Une réflexion seramise cn place
alarentrée pour évoquerdenou-
veaux projets.

En attendant, si les séjours ont
di étre annulés afin de respec-
ter le protocole sanitaire tou-
jours en vigueur, 5 soirées jeu-
nesserontorganisées du 7 juillet
au 11 aolt autour de Mathéo
Raux, référent jeunesse, en lien
avec Lmilie Leclere.

Enfin, s’agimant desinscriptions
dumois d'aoft, elles sont. ouver-
fes jusqu'au 27 juillet en rappe-
lant que Croc'Loisirs accueille
les enfants dulundi au vendredi,

de 7h 302418 h. Quant aux pa-
rents « étourdis », on ne saura
tropleurrappeler de prévoir cas-
quette, gourde, créme solaire, af-
faires de rechange et chaussu-
res adaptées a Ja pratique
d’activites. ..

Une fois tout cela enregistré, tout
esl. fin prét pour passer un été
créatif et dynamique ! Contact
au (03657162 36.

CELINE GROUSSET

AG de Familles
Rurales ce jeudi

1er Juillet

L'Assemblée générale delas-
sociation ["amilles Rurales
de Sévérac d'Aveyron setien-
dra ce jeudi lerjuillet 220 h
alasalled Animations de S¢-
véracd'Aveyron.
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Familles rurales a tenu
son assemblee générale

ASSOCIATIONS C’est. dans

un contexte foujours particulier
que I'association Familles Rura-
les a lenu son assemblée géne-
- rale, jeudi dernier, dans la salle
tles Animations, en présentant
SCS « MASSIONS qui consistent a
répondre aux besvins des fa

milles, défendre lewrs intéréts,
accompagner les parents dans
lewrvission d'édueation et par-
ticipera lanimation des lerri-
totres rurauy: ». Pour ce faire,
Familles Rurales assure I'accueil
de la petite enfance, les loisirs
pourles crfants el les actions en
direction des jeuncs. De méme,
sesactions concernentlaparen-
talité, les ainds, la consomma-
tion, lasanté et F'environnement,
lesservices alapersonne, la cul-
lure etlesloisirs, 'animualion des
territoires ruraux etles relais fa-
milles. L'association qui connait
undéveloppement important.de
ses activités 4 créé un poste de
coordination d'associations
plein-femps au Relais Familles
dans l'objectif d'accompagner
les bénévoles dans le suivi et la
gestion quotidienne de leur as-
sociation. Les différentes actions
ont été détaillées a traversle re-
lais d’assistants maternels
(RAM) ouvert 10 heures par se-
maine qui compte 17 assistants
maternels agréés ; lamaison de
I'enfance « Pirouette » ouverte
du lundi au vendredide 7h 304
18 h 50 qui bénéficie d'un agré-
ment de 18 places auscin de la-
quelle ceuvrent 11 personnes.
Puisle pole enfance et jeunesse
« Croe’Loisirs » quiaccucilleles
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enfants agés de 3a 11 ans avee
unagrémentpour45 enfantsen-
cadrés par 6 personnes cn per-
manence ; lesquelles ont béné-
ficié de I'intervention de 17
animateurs en 2020,

Etentin, laceucil de loisirs pour
adolescents au tour du « Projet
Jeunes Sévérae » (PIS) quiacon-
firmé cette année les besoins
d’activités pour la jeunesse sur
le territoire avec I'organisation
de 11 soirées jeunes qui ont. ac-
cucilli une moyenne de 13.5jeu-
nes par soirée,

Enoutre, les permancnces régu-
lierement assurées au collége
onk permis de rencontrer en
moyenne 70 jetnes lors de cha-
cune d'entre clles. Pour complé-
ter le lowr, une présence sur les
réseaux sociaux viafacebook et
snapchat a également é16 mise
en place avec « Promeneur du
Net »lemardide 17ha 18 h. Au-
tant d’actions en dircction des
adolescents menées par Elodie
Delclite qui quitte toutefois Pas-

sociation pour de nouvelles
aventures. Depuis 2 ans, le pole
Relais I'amilles offre unTieu d’ac-
cuell, de rencontres et d'infor-
mations, facilile le mieux vivre
ensemble avec les rendez-vous
des familleslors des actions pa-
rentalité, tout en assure un sou-
tien technique aux associations
et entreprises locales. 1l est ou-
vert 35 heures par semaine, du
lundi au vendredi, en présence
notamment de 11 partenaircs.
Familles Rurales envisage de
nombreux projets pour I'avenir
en particulier un centre local
d'accompagnement scolaire,
des ateliers informatiques, un
dépot-vente, des formations. ..
Lassocialiona concluquele bon
fonctionnement est en grande
partie diia la cohérence et ila
communicalion entre salariés et
hénévales en interne. Elle sou-
haite développer linformation
vers I'extérieur pourse faire en-
core mieux connailre.




Une belle saison estivale
a Groc’Loisirs

e

LOISIRS En aceneillant une soixantaine d'enfants tous les jours,
réparlis entreles Ecurcuils (3-6 ans) et les Loustics (6-10 ans), toute
I'équipe d’animation de Croc'Loisirs, une structure gérée par Fa-
muilles Rurales et dirigée par Virginie Delcroix, sait combien la sai-
son estivale reste une période privilégiée. C'est pourquoiles 10 ani-
mateurs (qualifiés) qui interviendront du 7 juillet au ler septembre
inclus ont concoetéun programme estival des plus réjouissants dont
la thématique s'articulera trés logiquement autour des Jeux Olym-
piques. Ainsi, tous les enfants seront invités ase rendre dans unpays
différent. chaque semaine, qui au Japon, au Canada, en France, en
Afrique du Sud, en Russie, en Italie puis en Espagne, avant de termi-
ner cette fabuleuse aveniure par la grande cérémonie de cléture.
Qulreles découvertes, atelicrs, jeux et activitésinhérents i tous ces
pays, les enfants se rendront une foisprar semaine au lac de la Cisba,
an Verlinque, au gyrmnase ainsi qu'au chateau ol les mercredis apres-
midi restent véritablement plébiscités chez les Loustics. Cette an-
née, la piscine étant fermée le malin, seulsles Loustics s’y rendront
le mardi (aprés-midi), égalerment jour de pigue-nigque pour tous. Si
ce repas froid est préparé par les familles, insistons sur excellent
partenariat établi avec les restaurateurs du territoire & l'instar du
Paouzadou qui prépare les repas du lundi, mercredi. jeudi quand le
P'Tit Lézard confectionne celui du vendredi. « Ce partenariat fonc-
tiomme lrés bien. Mevei a chacun de jouer parfoitement le jeu en
proposant des vepas de qualité faits maison », précise Virginie Del-
croix, avant de remercier également les dirigeants du foot qui met-
tent adisposition du centre de loisirs leur rainibus. S'agissant enfin
du PJS, il scra difficile de palier le départ d'Elodie Delclile qui por-
tait ce projef avec compélence et enthousiasme.

Une réflexion sera mise en place & la rentrée pour évoquer de nou-
veaux projets. in attendant, si les séjours ont di ¢tre annulés afin
derespecterle prolocole sanitaire toujours en vigueur, 5 soirées jeu-
nesscront organisées du 7juillet au 11 aoiit autour de Mathéo Raux,
référent jeunesse, en lien avee Eniilie Leclere.

Enlfin, s'agissant des inscriptions dumois d'aniit, elles sont ouver-
tesjusquau 27 juillet en rappelant.que Croc'Loisirs accueille les en-
fants dulundi au vendredi, de 7 h 30 & 18 h. Quant aux parents « étour-
dis », on ne saura trop leur rappeler de prévoir casquetie, gourde,
créme solaire, affaires de rechange et chaussures adaptées alapra-
tique d'activités. .. Une fois tout cela enregistré, tout est fin prét pour
passer un été créatif et dynamique ! Contact au 05 657162 36.

T de V¢ ou offor&
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Du nouveau a I’espace
de coworking

ECONOMIE Savez-

vous qu'un espace de
coworking existe & Sé-
vérac ? En effet, que
vous souhaitiez recevoir
des clients dans un bu-
rean, télétravailler au
calme tout en ayant la
possibilité de rencon-

trer d'autres profession- |

nels ou encore organi-
Serune réunion ou une

formation dans une [Fila

salle avec dquipements,

cet espace est fait pour |

vous !
Créé conjointement par

| la communauté de com-

muncs des Causses a
I'Aubrac etl'association
Familles Rurales, il a
ouvert ses portes le

Ler février 2020 au Relais Familles (France Services), 9 rue des
douves a Sévérac dans les locanx del'ancienne mairie. Trés pro-
chainement, cet espace scraaccessible 7 jours sur 7 ef. 24 heures
sur 24 (avec réservation au préalable).

Infos et tarifs : C@stel'Work : coworking ef espace numérique

(caussesaubrac.fr).

Informations complémentaires auprés de Pauline Chaliez (Re-
lats Familles) au 05 65 47 78 73 ou de Florian Maurel, dévelop-
peur territorial, au 0642 2307 31.

Treés agréable sortie
RAM

avec le

ritoire ont pu échanger. Si les jeux d’eau ont ravi la dizaine d’en-
fants présente, le pique-nique qui asuivi apermis a chacun de pas-
serun trés agreable moment. Pourrappel, les haltes-jeux du RAM
sont ouvertes tous les vendredis de 9 h 30 & 12 h sur inscription
(contactan (565 70 74 24) mais fermées durant la période de va-
cances dumois d'aott. Ainsi, la prochaine est d'ores et déja pro-
grammée le vendredi 17 septembre, et se dérouleraalabibliothe-
que.

c'estautour d'une halte-jeux en extérieur, organisée au pont

c e vendredi 23 juillet, le beau temps étant enfin aurendez-vous,
du Mas a Lapanouse, que les assistantes maternelles du ter-

3 de Hifoun 28]6% /24
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PLEIN AIR Lesenfantsontété
nombreux afréquenter]'accueil
de loisirs “Croc-Loisirs” anmois
de juillet. Ce, & juste raison tant
les activités proposées les ont
enthousiasmeés. En effet, décli-
née surla thématique incontour-
nable « En route vers les jeux
olympiques », chagque semaine
avail son théeme autour duquel
s'articulaient les trés nombreu-
ses animations. Invités a faire
« Unvoyage atraversles pays »,
tout a contribué ausuccesde la

SEVERAC-LE-CHATEAU

Succes de I’accueil de loisirs

structure tant aupres des enfants
quc de leurs familles. Lesquelles
apprécient tout particulierement
la richesse des activités propo-
sées mais également les ambi-
tions pédagog{ques et éducati-
vesallichées. Atout celasesont
ajoutées plusieurs sorties telles
les baignades a la piscine et au
lac, les escapades au Verlinguet
ainsique lesanimations auchd-
tean quiont permis aux enfants
de bien s’amuser. Enfin, n’ou-
blions pas combicn l'équipe
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d'animation constituée de pro-
fessionnels qualifiés el diplomés,
asu meltlre en ccuvre les proto-
coles sanitaires obligatoires afin
de garantir la sécurit¢ des en-
fants, essentielle, sans toutefois
entraver le bon déroulement des
vacances. Virginie Delcroix, la
directrice de l'accueil de loisirs,
remercie les parents pour leur
confiance. Avantd'entamerun
mois d'aofit tout aussi dynami-
que.




Un espace depdot-vente

ASSOCIATION Cestuneini-
tiative cohérente qui a été prise
au sein du Relais familles, situé
grue des Douves, auchiteau. En
effet, lesresponsables del'asso-
ciation Famnilles Rurales ayant
émisl'idée depuis plusieurs mois
de dédier un espace dépot-vente
aux pluspetits, « Castel Kids »a
donc ouvertses portesle 25 aoiit
« Celacompléte les actions que
nous avons mises en place de-
puis plusieurs années commela
bourse aux jouets ainsi que les
activités du club couture, dans
une logique d'économie circu-

au sei du Relais familles

laire. De méme, noustravaillons
enpartenariat étroit, encomplé-
mentarité, avec les associations
caritativeslocales et les acteurs
sociaux (assislances sociales)
afin que les situations de préca-
rité puissent étre traitées au
mieux » précise Pauline Chaliez.
Aingi, I'animatrice de ce dépot-
vente ouvert les mercredis, jeu-
disetvendredisde9 ha 12 hsera
Mathilde Tassié, aidée dans sa
tache par différents bénévoles.
Confortablement installé 2
I'étage du Relais Familles, cetes-
pace propose donc des véte-

ments pour enfants (0-12 ans),
desvétements de grossesse ainsi
que des jeux, jouets, peluches,
livres etdumatériel de puéricul-
ture. Notons que les dépéts se
font uniquement sur rendez-
vous et que cet espace sera ou-
vert toute I'année. Renseigne-
ments et rendez-vous aupres de
Mathilde Tassié au07 5056 1325
(aux jours etheures d'ouverture)
ou par mail  I'adresse : castel-
kids.frseverac@gmail.com

L Tade N, 02(69 24
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Les ateliers et stages
couture reprennent

uevoussoyezdéhu- SR ]
tant en conture ou
quevoussouhaitiez |
une création clé
en main, le Relais Fa
milles Rurales peut ré-
pondre avos attentes |
En effet, en partenariat 4
avec Emilic Magne, cou-
turiére modéliste arli-
sane textile, il vous pro-
pose des ateliers el des
stages. Lesaleliers se dé-
rouleront & une fré-
guence mensuelle, le
uardi, de 17 ha19 hpuis s
(llg éﬁ; ha2l h(tariffixéa P
5 €, fournitures non comprises) les 21 septembre, 19 octobre, 30no-
_vembre, 14 décembre, %5 janvier, 22 février, 2 mars, 19avril et 17 mai.
a[).éslors. mvom'awzunpnﬂeten téte etsouhaitez acquérir des tech-
pniques aupres d' une professionnelle pourpouvoir continuer votre
Z;rlimon cheﬂz vous, n'hésitez pas & venir essayer un atelier, Quant
es, ils sont pro; ¢s un samedi par vacances scolaires
(hors Noél), de 10 ha 13 h (taif fix¢ 23 €, fournitures non compri-
ses). La encore, si vous tes intéressé pour créer un objel et/ou un
vétcxmntenetantaccoz_npag\épwﬁpasparmwwumdéw, lestage
mtouﬁipcu.!:vousplalm ! Aclivités sans engagement mais inscrip-
txglrlxsobhgatoumau%ﬁﬁd?'fsmou parmail al'adresse : relaisfa-
milles.frseverac@gmail.com

Conférence-déhat
sur la fin de vie

LES « rendez-vous des familles » reprendront ce samedi 25 septern-
bre .20 hsur le thame « Fiin de vie, deuil, morl : comment en par-
ler aux enfants/ados ? ». Comment accompagner votre enfant 7
Quels mots utiliser ? Comment ne pas le choquer ? Comument par-
ler avec lui de ses émotions ? Ce sont toutes ces questions et bien
J’autres qui seront abordées ce samedi par Brigitte Cassette, psy-
chopraticienne. N'hésitez pas & venir échanger avec elle auseindu
Relais Familles, rue des Douves. Précisonsque le pass sanitairen'est
pasobligatoire pour participer acette conférence-débat, les gestes
barriéres seront appliqués. Pour plus d'informations, vous pouvez
contacter 'accueil du Relais Familles au 06 65 47 78 73 ou par mail
3 I'adresse « relaisfamilles. frseverac@grail.com ».
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« P’Tit Déj » parents-
enfants le 9 et 16 octobre

€s parents et grands parents accompagnés de leurs enfants et

petits-enfants sont conviés A des petits-déjeuners organisés

parl‘assogiaﬁon Familles Rurales de Sévérac d’Aveyron. Dans
quel but ? Faire connaissance, bénéficier d'un temps d'informa-
ton et de débat pour les adultes quand, parallélement, les enfants
profitent d'un temps de jeux et d’expression sur le théme choisi.
Ensuite, chacux} serefrouve pour mettre en commun. Deux ren-
dez-vous sont d’ores et déja programmés. Le premier, le samedi
Yoctobreautour duthéme « Tous égaux, tous différents » puisle
se&ﬁ?& geg samedi 1‘6 octqbre ouil sera question de développer
« QJui bouge mange ! », animé par Fanny Cottier, ensei te en
activite physique adaptée, Solution spart, et Anouck ngigml?e
diététicienne nutritionniste D.E. Rendez-vous ila Maison des ser.
Vvices aux personnes, au 9 rue des Douves (ancienne mairie an-
nexe de Sévérac-le-Chéteau), de 9h & 12h. Sur inscription, pour
tous les parents accompagnés ou non de leurs enfants agés de
plus de 3ans. Places limitées, inscriptions avant le 6 octobre pour
le P'Tit Déj. du 9 octobre. Contact au 0 5 65 47 78 73 ou par mail &
T'adresse « relaisfamilles.frseverac@gmail.com ».

T-da N1 o %8[09/02(

T .de wtlloaa j—pto‘(.u
Premier « P'TitDej»
parents-enfants ce samedi

es parents et grands-parents accompagnés de leurs enfants et

petits-enfanér:nont conviés A des petits-déjeuners o

par 'association Familles Rurales de Sévérac d'Aveyron. Dans
guel but ? Faire connaissance, bénéficier d’un temps d'informa-
tion et de débat pour les adultes quand, parallelement, lesenfants
profitent d'un temps de jeux et d’expression sur le theme chois.
Ensuite, chacun se retrouve pour mettre en commun. Deuxren-
dez-vous sont d’ores et déji programrues. Le premier, ce samech
9 octobre autour du théme « ToUS €gaux, tous ghfférents » puisle
second, le samedi 16 octobre ol il sera question de développer
« Qui bouge mange ! », animé par Fanny Cottier, enseignante en
activité physique adaptée, Solutionsport, et AnouckLecomte, digé-
télicienne nutritionniste D.E. Rendez-vousala Maison des Servi-
ces aux Personnes, au9 rue des Douves (ancienne mairie annexe
de Sévéracle-Chateau), ded h 002 12 h 00. Sur inscription, pour
tous 1es parents acCOMPAENES OUNOTL de lpm(s) enfant(s) agé(s)
de plus de 3 ans. Places limitées, irw:tlpuong»avaxg le 6 octobre
pourle PTit Déj. du 8 octobre. Contact au 05 6547 78 73 ou par
Inail 2 adresse « relaisfamilles. frseverac@gmail.com ». !

PORTES OUVERTES DES MAISONS FRANCE SERVICES

Dans le cadre d la semaine nationala des Portes ouvertes France Serv-
ces, le Relais Familles de Séveérac d’Aveyron vous invite & pousser ses
rtes ce mardi 12 octobre entre 14 het 19 h, ainsique ls mercredi 13 oc-
tobre, entre 9 h &t 12 h 30. Avec, au programme, accueil (rancontrs de
léquipe. café, thé, gourmandises). quizz avec des surprises & gagner el

visite des ligux.

Stage de baby-sitting
fin octobre

Vous ouvos enfants recherchezun petit boulot. ? Pensez baby-sit-
ting !Le RelaisFamilles del'association Familles Ruralesde Sé-
vérac d’Aveyron, en lien avec le Réseau Information Jeunesse,
propose cette année encore un stage de baby-sitting dans ses lo-
caux situés au 9 rue des Douves (ancienne mairie du chateau). Ce
stage se déroulera durant les vacances de Toussaint, plus préci-
sément le mercredi 27, jeudi 28 et vendredi 29 octobre, de 9ha
17 h, et se déclinera autour de différents atelicrs ournises enpra-
tique assurés par des intervenants spécialisés, tout en étudiant le
développement de 'enfant 3 travers lapréparation d'une activité,
I'hygiene, le sommeil, alimentation, la gestion des conflits ctla
question de larecherche de travail.

Parallélement, outre lavisite de la caserne des pompiers, plusieurs
situations pratiques seront organisées au multi-Accueil Pirouette,
au RAM et & F'Accueil de Loisirs avec menées d’activités parles
stagiaires pour les enfants.

Cestage est ouvert atoute personne intéressée 4 partir de 16 ans.
Mais aftention, le nombre de places étant limité, vous étesinvité(e)
a vous inscrire rapidement auprés de Pauline Chaliez au
05 85 47 78 73 ou par mail & l'adresse : « relaisfamilles.frse-
verac@gmail.com ».

T de Tlillowe Zolev|2
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Deuxieme « P’Tit Déj » parents-enfants

ce samedi

EDUCAT'U" Les parents et
grands-parents accompagnés de
leurs enfants et petits-enfants
sont conviés 2 des petits-déjeu-
ners organisés par 'association
Familles Rurales de Sévérac
d'Aveyron. Dans quel but ? Faire
connaissance, bénéficier d'un
temps d'information et de débat
pourles adultes quand, paralle-
lement, les enfants profitent d'un
temps de jeux et d'expression
surle théme choisi. Ensuite, cha-
cun se refrouve pour metire en

commum.
Rendez-vous cesamedi 16 octo-
bre pour le second d’entre eux
dontle théme sera « Qui bouge
mange ! » animé par Fanny Cot-
tier, enseignante enactivité phy-
sique adaptée, Solution sport, et
Anouck Lecomte, diététicienne

nutritionniste D.E. Rendez-vous
alaMaison des Services aux Per-
sonnes, au9rue des Douves (an-
cienne mairie annexe de Sévé-
rac-le-Chateau), de 9ha 12h, Sur
inscription, pour tousles parents

accompagnés ounon de leur(s)
enfant(s) gé(s) deplus de S ans.
Pl)acw limitées, inscriptions im-
pératives au 066547 78 73 ou
par mail 2 'adresse « relaisfa-
milles.frseverac@gmail.com ».

T e T WRol b [L0[ 2y

Stage de hahy-sitting

sitting ! Le Relais Familles del'association Familles Rurales

de Sévéracd Aveyron, enlienavecle Réseau InformationJeu-
nesse, propose cette année encore unstage de baby-si dansses
locauxsitués au 9 rue des Douves (ancienne mairie du chateau). Ce
stage se déroulera durant les vacances de Toussaint, plus précisé-
ment le mercredi 27, jeudi 28 et vendredi 23 octobre,de 9ha 17 h,
etse déclinera autour de différents ateliers oumises en pratigue as-
surés par des intervenants spécialisés, tout en érudiant le dévelop-
pement del'enfant & traversla préparation d'une activité, I'hygiéne,
lesommeil, 'alimentation, la gestion des condlits et laquestion dela
recherche de travail, Parallélement, outre la visite de la caserne des
pompiers, plusieurs situations pratiques seront organisées au Multi
accueil Pirouette, au RAM et 2 I'Accueil de Loisirs avec menées d'ac-
tivités par les stagiaires pour les enfants. Ce stage est ouvert & foute
personne intéressée apartir de 16 ans. Mais attention, lenombre de
places étant limité, vous étes invité(e) & vous inscrire rapidement
aupres de Pauline Chaliez au 05 65 47 78 73 ou parmail & l'adresse ;
« relaisfamilles.frseverac@gmail.com ».

vous ou vos enfants recherchez un petit boulot ? Pensez baby-

Tde Villosw A 4o( 24
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Tremblez Sévéragais,
les sorcieres reviennent !

ANIMATION La Cir¢ Médigva}_e ﬁénﬁt déja ?;mu%; et un

ruits...Rats, vampires, araignées, fantomes, squeleties, i
gorciéres...’l‘ous vgus attmaé%nnt cedimanche31 octobrea 17 h ’30
Venez déguisés, sans oublier de vous munir d'un gobelet et d'un
sac pour y déposer les bonbons que vous g_]anetez au cours du
chemin. Et passezsivousl'osezlaporte fortifiéeface al ufﬁcf: de
tourisme...L;Aventure « Chair de poule » commence al?lrs... D ?m-
blée, une potion sanglante issue d'un vieux grimoire il vous fau-
dra hoire 1!JEt aprés moult péripéties (affronter des cracheurs de
feu, retrouver I'ceil d'une sorciére, ne pas se laisser charmer par
un conteur et sespoupons maléfiques, défier laMort, déjouerles
tours d'unemagicienne, éviter fantmes, varapires et autres créa-
tures malfaisantes), laissez-vous guider par la mélodie de l'orgue
de barbarie (musique ensorcelantes'il enest )... Vousrencontre-
rez alors des étres étonnants qui vous feront ahsorber de ghauds
breuvages contenus dans de grands chaudrons !Pour conjurer le
mauvais sort, je vous dis mon secret, nourrissez laLicorne (avous
delatrouver...) d’'espécessonnantes et trt_ébuchz'mtes, etvous se-
rez sauvés | Notez que Cap Sévérac organise unjeuavec Squelet-
tordu 19au 31 octobre, les gagnants seront tirés au sort a_laﬁn_de
labalade, et se verront offrir des jeux de Grain de Créa. N'oubliez
done pas de déposer votre bulletin dans I'mmesituée an débutde
l'aventure ! Vous pouvez aussi participer 2 la déo()rﬁtﬂon~ en pré-
parant citrouilles et photophores (2 déposer au Relais Familles
cette semaine). Si le ternps est rop mauvais, MbaMe serarepor-
tée ultérieurement, toutes lesinfos seront surlesite facebook de

Carnaval de Sévérac d’Aveyron.
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Réussite du stage de baby-sutmg

ciation Familles Rurales de

Sévérac d'Aveyron, en lien
avecle Réseau Information Jeu-
nesse, proposait les 27, 28 et
29 octobre, une nouvelle cession
dédiée au baby sitting. Animé
par Laure Borie (Information
Jeunesse Aveyron), il s'est dé-
cliné autour de différents ateliers
oumisesen pratifque tout en étu-
diantle développement de l'en-
fant & travers la préparation
d'une activité, 'hygiéne, le som-
meil, I’ aJJmentatxon la gestion
des conflits et 12 question dela
recherche de travail. Dans ce ca-
dre, les 5 stagiaires ont pu visi-
ter la caserne des pompiers et
appréhender plusieurs situa-
tions pratiques au sein du raulti
Accueil Pirouette, du Ram et de

Le Relais Familles del’asso-

I'Accueil de Loisirs. Ce stage  ters du territoire est disponible
s'estparfaitementdéroulégrice  auprés du Relais Familles. Con-
au dynamisme et a I'intérét ma- tactau05 6547 78 73 ou par mail
nifestés par ces b demoiselles.  al'adresse : « relaisfamilles. free-
Notezque la liste des baby-sit-  verac@gmail.com ».

o JodeHuwad
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738 ARRONDISSEMENT

SEVERAG-LE-CHATEAU
Retqur delabourse
aux jouets le 27 novembre

Comme en 2019, la bourse aux jouets va raprandre ses qaarhers dans la
grande salle des 'Animations,

ANIMATION Rendez-vous automnal jadis incontournable puis-
que tellement pléhiscité, la bourse aux jouets organisée par I'asso-
ciation Familles Rurales avail. é1€ contrainte 3 une pause de 2 an-
nées, COVID obligeant. .. Faisant son grand retour, elle se déroulera
dans labelle salle des Animations le samedi 27 novernbre, de 10 ha
17 heures. Seront & 1a vente des jouets, des véiements enfant et du
matériel de puériculture qui ne servent plus & certains el qui pour-
raient faire le bonheur d’autres. « C'est U'oceasion de vider les ar-
moires des bébés et enfants qui grandissent ou de s’équiper amoin-
dre coiit », confient les responsables de 'association sévéragaise.
Quoiqu'il en soit cette journée placée sousle signe de labonne hu-
meur et dela convivialité, donnera également & chacun 'occasion
de se rencontrer et d’échanger autour d'un stand. Sivous étesinté-
ressés, les inscriptions se feront uniquement par mail 4 'adresse
« bourseauxjouets12150@gmail.com » apartir de ce vendredi 12 no-
vembre dés 8 h. Elles seront prises en compte par ordre d'arrivée
jusqu’aux 40 places possibles. Le prix de l'emplacement est fixé &
3€ ensachant qu'un emplacement correspond  une table. Le pass
sanitaire obligatoire.

pour termmer 2021

Okl x| 9«
Deux ateliers cuuture

LDISIRS Comme nous avons déja eu le loisir de 'évoquer, le Re-
la:sli‘amllesproposedwaxeﬂersetstag&sdecoumreponcwels

el quverts A tous les adultes, ce, un mardi par mois.
Que vous soyez débutant(e) en couture ou plus confirmé(e), que
vousayezenviedeaéu,unprojetentéteoutoutsimplement be-

soin d'un coup de main sur des questions techniques de couture,
Emilie Magne (couturiére modéliste artisane textile) qui anime ces
ateliers et stages dans une ambiance conviviale, au plus prés de vos
attentes, saura (bien évidemment) vous aiguiller...

Si cette activité, trés en vogue, vous intéresse, notez qu'il ne reste
que 2 ateliers en 2021 & savoir le mardi 30 novembre, de 17h2 19 h
oude 19 ha21 h, puisle mardi 14 décembre, aux mémes heures (ta-
riffixé & 15 €, fournitures non comprises). Quantau prochainstage,
il se déroulera durant les vacances de février, msmnedx,del()hii
13 h(taufﬁxéazlé‘,fo\mﬂnnesmneommm) Pourtoute inscrip-
tion obligatoire ou information, vous étes invités A contacter le Re-
lais Familles soit au 05 6547 78 73, soit par mail 2 l'adresse « relais-

familles.frseverac@gmail.com ».

Tode R A4t L4
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3 ARRONDISSEMENT

SEVERAC-LE-CHATEAU

Retour de |a bourse
aux jouets le 27 novembre

ANIMATION rFaisantson grand retour, labourse aux jouets se dé-
roulera dans la belle salle des Animations le samedi 27 novembre,
de 10 h & 17 heures. Seront A 1a vente des jouets, des vétements en-
fant et du matériel de puériculture quine servent plus & certains et
qui pourraient faire le bonheur d’autres. « C'est loceasion de vider
les armaires des bébés et enfants qui grandissent o, de "équiper
a moindre coiit », confient les responsables de I'association SEVE-
ragaise. Quoi qu'il en soit cette journée placée sous le signe dela
bonne humeur et de la convivialité, donnera également & chacun
l'oceasion de se rencontrer et d'échanger autour d'un stand, qui
pourraégalement étre gourmand. Notons queles bénéfices de 'opé-
ration seront reversés au Relais Familles dansle cadre de toutes les
actions entreprises autour del'économie circulaire, en parfaite adeé-
quation avec la philosophie du concept.

Sivous étesintéressés, lesinscriptions se font uniquerment parmail
3 I'adresse « bourseauxjouets12150@gmail.com » depuis le ven-
dredi 12 novembre. Elles seront. prises en compte par ordre d'arri-
vée jusqu'aux 40 places possibles. Le prix de l'emplacement est fixé
43¢€ ensachanl qu'un emplacement correspond 2 une table. Le pass
sanilaire sera obligatoire.
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Des vacances de Toussaint
bien remplies
st o 4ok

+ | -
= WMontpelliex
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LOISIRS Durant les 9 jours
d’ouverture dédiés aux vacan-
ces de Toussaint, toute I'équipe
d’'animation de Croc'Loisirs, pla-
céesous ladirection de Virginie
Delcroix, -a accueilli de nom-
breux enfants agésde3a 10 ans.
Pour ces premiéres vacancesde
Fannée scolaire, ils ont pu profi-
terpleinement des ateliers créa-
tifs, sportifs et culturels mis en
place ainsi que d’une sortie pé-
dagogique & Montpellier quia fait
I'unanimité gréce i la visite du
200 de Lunaret le matin, suivie
de la découverte de 'aquarium
Planéte Océan I'aprés-midi. Un
programme quotidien qui a su,
comme d’habitude, parfaite-
ment mettre en musigue toutes
les activités proposées.

Place désormais aux rendez-
vous du mercredi,de Th302
18 h, qui développeront le theme
essentiel de la biodiversité. No-
tons par ailleurs que mémesile
centre serafermé durant les va-
cances de Nogl, lesenfantsn'en
oublient pas pour autant la ma-
gie que représente cette féle.
Ainsi, depuis le 20 octobre et
jusqu’au ler décembre, une
grande collecte solidaire est or-
ganisée dans les locaux de

Croc’Loisirs ou les familles sont
invitées a venir déposer les livres
qui ne sont plus lus a la maison
et qui pourraient faive le bonheur
d'autres enfants. Ce beau projet
menépar Passociation Familles
Rurales a travers I'équipe de
Croc’Loisirs, intitulé « Unenfant
un livre », profitera aux associa-
tions caritatives du territoire.
Chacun est par avance chaleu-
reusement remercié de son sou-
tien et de son engagement. En
outre, dansle cadre ceite foisdu
P.J.S(ProjetJeunes Sévérac), le
partenariat avec le collége
d’Alembert a repris afin de sen-
sibiliserles adolescents aux soi-
rées qui leur sont proposées.
Dans ce cadre, aprés celle pro-
posée vendredi dernier sur le
théme « Viens construire un tour
dumonde », une premieére es-
cale au Japon sera proposée le
vendredi 10 décembre, de
17 h 30421 h 80, autour d'une
soirée Manga et d'un repas a
theme. Renseignements et ins-
criptions aupras de Virginie Del-
croixau 07 50 54 48 68.

Familles Rurales recrute
Deuzx offres d'emploi sont pro-
posées par I'association pour
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compléter'équipe d’animation
de Croc'Loisirs :

1) Directeur adjoint/Direcirice
adjointe d'accueil de loisirs dont
les missions consistent aanimer
et encadrer les différents temps
d'accueil du service enfance et
jeunesse ; coordonner le déve-
loppement duservice jeunesse ;
assurer lasécurité physique, ai-
fective et morale des mineurs ac-
cueillis ; participer aubon fonc-
tionnement et alabonne gestion
globale de la structure ; favori-
serla communication etle déve-
loppement de partenariats. Di-
plémé(e) ou expérimenté(e),
contrat a durée indéterminée
30 h horaires annuels.

https ://candidat.pole-em-
ploi.fr/offres/recherche/de-
tail/120PNNB

2) Animateur/trice Enfance et
Jeunesse : animation et encadre-
ment des différenis temps d'ac-
cueil de’ACM, animer des grou-
pes (3-16 ans). Diplomé(e) ou
expérimenté(e), contratadurée
déterminée de 12 mois— 25H.
https ://candidat.pole-em-
ploi.fr/offres/recherche/de-
tail/122ZXNX

CELINE GROUSSET
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SEVERAC-LE-CHATEAU
Trés gros succes
de la bourse aux jouets

ANIMATION Organisée samedi de 10 h 2 17 h dans la trés vaste
salle des animations, sur une plage horaire qui aura permis & chacun
de venir sur site, la bourse aux jouets initiée par I'association Fa-
milles Rurales aura connu un énorme succes. Il est vrai que I'espace
offre un potentiel assez exceptionnel puisque 40 exposants venant
essentiellement du canton Sévéragais mais également de la Lozére,
toute proche, investirent les lieux selon une configuration optimale
et volontairement confortable. « Plusieurs éléments font que ceren-
dez-vous aura connu un trésjoli succes, la metéo, la période a quel-
ques semaines de Noél, le fait que ce soit la premiére sur le terri-
toire et la motivation des jeunes, notamment, a vouloir vider les
salles de jeux avant de les remplir en fin d’année », confiérent les
bénévoles del'association. Si bien que lasalle des animations est de-
venue l'espace de quelques heures un marché dédié aux jouets, vé-
tements et autres objets de puériculture proposés & des prix défiant
toute concurrence. De quoi combler une population aussi nombreuse
qu’hétéroclite venue chercher son bonheur & quelques semaines des
fétes de fin d’année. « Vendeurs et acheteurs étaient satisfaits, ce
qui prouve bien que ce rendez-vous répond a un réel besoin. En
domnant une seconde vie aux choses, les intéréts sont réciproques ».
Satisfecit donc du coté des bénévoles del'association qui pourront,
grace aux bénéfices réalisés, mener 2 bien les projets envisagés.
Alors que la plage horaire devrait étre certainement réduite, rendez-
vous est d'ores et déja donné pour I'année prochaine vu l'engoue-
ment suscité et les attentes auxquelles cette bourse aux jouets peut
répondre.
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P°Tit Déj’parents-enfants
le 11 décembre

finde conclureles « Ren-""T, ayapn § halituern. avee Brao |
Adez-vous des familles :

2021 » de la meilleure des
fagons, chacun est invité A par-
ticiper au dernier P'tit déj’pa-
rents-enfants qui auralieule
samedi 11 décembrede9ha
12 hauRelais Familles (rue des
Douves). Lethéme abordésera
« Entre maternage et autorité,
comment se positionner ? ».
Vous étes attendus nombreux
et motivés pour partager un pe-
tit-déjeuner et échanger sur le
syjet. Lamatinée se terminera
par un temps commun entre
enfants et parents. Plus d'infos
etinscriptions (avantle 07.12)
partéléphoneau 0565477873 .
ouparmailal'adresse : relais- Fanny Pl
familleg.frse-
verac@gmail.com. Le Pass sanitaire n'est pas obligatoire pour cette
méaunr;ﬁéemaislemasquele seraainsi quel'application des gestes bar-
riéres. '
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soclALMercredidemieraété

organisée dansles locaux duRe-
lais Familles une soirée rassem-
blant I'équipe des bénévoles et
salariés de Familles Rurales Sé-
vérac d’Aveyron. Une soirée de
partage, de convivialité et de ren-
contres autour d'un temps de co-
hésion d’équipe qui s’est pour-
suivie par un apéritif et unrepas
livré sur place. L'occasion pour
les coprésidentes Héloise Mer-
cier et Héloise Costes, de préci-
ser qu'« Etre bénévole ou tra-
vailler au sein de Familles
Rurales Sévérac estun engage-
ment autourdevaleurs fortes et
partagées. C'est étre au service
du territoire et de ses habitants,

Familles Rurales sere

structure
T

L :‘,.{1#".‘( 7,

pourles tout-petits, avecnotre
muldti-accueil et le Relais d’As-
sistants Maternels (RAM), les
enfants et la jeunesse, avecl'ac-
cueil de loisirs Croc’Loisirs et
Uespace jeunes mais également
de l'ensemble de la population,
avec le Relais Familles et ses dif-
férentes actions. L'association,
c’est augourdhui 17 bénévoles
et 20 salariés permanents qui
ceuvrent pour le Sévéragais et
nous sommes ravies de parta-
ger ce moment avec VOUS ».
L’évolution de I'association de-
puis ces derniéres années a
mené aun travail de structura-
tion ou le choix vient d'étre va-
1idé de faire évoluer le poste de
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coordination vers unposte de di-

rection d’association, occupé
par Marion Cavalier, afin d’ap-
porter aux bénévoles dusoutien
et de 'expertise dans la gestion
technique, administrative et ju-
ridique, mais aussi pour faciliter
labonne coordination entre les
services. « Unechancepourno-
tre territoire rural de disposer
d'une association commelano-
tre ou la proposition évolue au
fil des besoins des habitants,
grdce a U'engagement des béné-
voles, des salariés, au soutien
des partenaires et a la confiance
quenous accordent les familles
et les usagers » conclut Marion
Cavalier.




f\ftée Q’((@O\U— O»Z(/‘Q(oz 4
En bref

Don de sang ce jeudi 2 décembre

Parce qu'a'heure actuelle, « aucun traitement de synthése ne
peut se substituer & vos dons pour venir en aide aux malades »,
les responsables de 'EFS (établissement francais du sang) en
appellentune nouvelle fois a celles et ceux qui ont délibérément
choisi de donner ce précieux liquide dans le seul but de sauver
desvies etsoigner, ainsi, 1 million de patients paran. Sivous aussi,
fideles mais également nouveaux donneurs, souhaitez avotre
touraccomplirun acte altruiste etsolidaire, rendez-vous ce jeudi
9 décembre, entre 13h00 et 18h00, 31a Maison du Temps Libre.

Un atelier lecture pour les tout-petits

Vous aimeriez partager une petite pause lecture avec votrejeune
enfant ? C'est possible, chaque premier lundi du mois au Multi
Accueil Pirouette, Rendez-vous donc ce lundi 6 décembre, de
10 h & 12 h. Ces ateliers sont organisés par le Conseil Départe-
mental, en partenariat avec les puéricultrices de PMI du terri-
toire d’action sociale d’Espalion, la Médiathéque départemen-
tale de 'Aveyron et Familles Rurales Sévérac d’Aveyron.
Animation gratuite, ouverte a tous, parents, grands-parents, as-
sistants maternels accompagnés de leurs enfants. Renseigne-
mentsau 0565707424

Cabriole ouvre ses portes le vendredi matin

SOCIAL Le Relais Petite En- [0
fance « Cabriole », basé ausein
du Multi Accueil Pirouette, ou-
vre ses portes aux parents,
grands-parents, assistants ma-
ternelsaccompagnés d'un oude
plu_swurs enfants une fois par se-
maine. Rendez-vous est donné
a chacun le vendredi, entre
9h 30et 12 h, pour desmoments
partagés entre jeux, ateliers,
comptines et histoires pour les

enfants 4gés de 3 mois 3 ans. : |
Parfois, la permanence se dé- - 'j—:f =
place & labibliothéque munici-  vendredi 17 décembre). sonnes. Renseignements au

pale pour une découverte d’ou-
vrages et unmoment de lecture
toujours trés convivial (prochain
rendez-vous alabibliothéquele

Par rapport aux mesures sani-

tairesen _vigueur, lesinscriptions
a « Cabriole » sont obligatoires
pour limiter le nombre de per-

Q5 65 70 74 24 ou par mail &
I'adresse « rampi-
rouette@gmail.com ».

0 Tde Mol 09fag( a4
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P’Tit Déj’ parents-enfants
ce sameqi ‘

Fe N

Afin de conclure les « Rendez-vous des familles 2021 » delameilleure
des fagons, chacun est invité 4 participer au dernier P'tit déj’ pa-
rents-enfants quiauralieuce samedi 11 décembre de9h002a 12h00
au Relais Familles (rue des Douves). Le théme abordé sera « Entre
maternage et autorité, comment se positionner ? ». Vous étes atten-
dus nombreux et motivés pour partager un petit déjeuner et échan-
gersur le sujet. La matinée se terminera par un temps commun en-
tre enfants et parents. Plus d'infos etinscriptions (avantle 07.12) par
téléphone au 05.65.47.78.73 ou par mail & 'adresse : relaisfa-
milles.frseverac@gmail.com. Le Pass sanitaire n'est pas obligatoire
pour cette matinée maisle masque le sera ainsi quel'application des
gestes barriéres.

Ouverture de Gastel Kids

les 11 et 18 decembre

I

7 CEigTies
o

epuisla fin dumois d’aofit, les responsables de I'association Fa-

milles Rurales ont dédié un espace dépdt-vente aux plus petits.

« Castel Kids », animé par Mathilde Tassié, aidée dans satiche
de différents bénévoles, ouvre les mercredis, jeudis et vendredis, de
9 ha12 h. Confortablement installé a'étage du Relais Familles, cet
espace propose donc des vétements pour enfants (0-12 ans), des vé-
tements de grossesse ainsi que des jeux, jouets, peluches, livres et
dumatériel de puériculture. En soi, des articles de 2e main mais de
belle qualité qui feront le bonheur des enfants, petits et plus grands.
Ainsi, al'approche des fétes de fin d’année, cet espace sera excep-
tionnellement ouvert les samedis 11 et 18 décembre,de 10 ha 12 h.
Notons que les dépdts se font uniquement sur rendez-vous et que
cetespaceseraouvert toute 'année. Renseignements et rendez-vous
aupres de Mathilde Tassié au 07 50 56 13 25 (aux jours et heures d’ou-
verture) oupar mail 2 'adresse « castelkids.frseverac@gmail.com ».

Tde Millow. 038[A9[94
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Succes du projet

« Un enfant, un livre »
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CULTUBE Alors que lesren-

dez-vous du mercredi conti-
nuent 2 développerle theme es-
sentiel de la biodiversité, les
enfants de Croc’Loisirsn'enou-
blient pas pour aulant la magie
gue représente Noél. Ainsi, de-
puis le 25 octobre et jusqu'a ce
mereredi 8 décembre, une
grande collecte solidaire a éLé
organisée dans les locaux du
centre de loisirs ol les familles
étaient invitées  venir déposer
les livres qui n’étaient pluslusa
laruaison et qui powrraient faire
lebonheur d’autresenfants, Ce
beau projet mené par I'associa-
tion Familles Rurales & travers
I'équipe d'animation de Croe’Loi-
sirs, intitulé « Un enfant un U-

vre », bénéficiera donc aux Res-
tos du Coeur. « Notre grande
madles'est rempliede nombreux
livres que nous allons envelap-
per el agrémenter d'une €ti-
quette que les enfants ont con-
fectionnée durant les ateliers
d'art créatif. Un grand merct

aus familles qui ont apporté
lewr soutien & ce beau projet »,
aprécisé Virginie Delcroix, di-
rectrice de lastructure. Unpro-
jet vertueux ayant pour double
abjectif de sensibiliser les plus
je\gtes 3lalecture et alasolida-
rité.

07505448 68.

Une nouvelle soirée PJS ce vendredi

Aprés la soirée PJS (Projet Jeun
dredi 19 novembre sur le theme « Viens construire un tour du
monde », c'est une premiére escale au Japon qui sera proposée
aux ados du Sévéragais ce vendredi 10 décembre, de 17 h 304
21 h 30, autour d'une soirée Manga et dunrepasatheme. Rensei-
gnements ef inscriptions aupres de Virginie Delcroix au

es Sévérac) concoctée le ven-
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