Date(s) . Stratégie & Gouvernance
Mercredi 23 septembre 2026

De 9h00 a 18h00 . .
Joud 24 soptamt® 026 Fusion de branches professionnelles -

De 9h00 gg#7h30 conduire et accompagner
le changement

Dureée : 1 jour et demi (10h30)

Lieu :
Rennes

Comprendre les mécanismes juridiques applicables lors d'un

changement de convention collective

Identifier et analyser les écarts entre deux cadres conventionnels

Colt de la formation . Evaluer les impacts organisationnels, sociaux et financiers des
ACN - Uniformation évolutions conventionnelles

Mobiliser les leviers juridiques permettant d'adapter la mise en ceuvre

du nouveau cadre conventionnel aux réalités des structures

Construire et comparer différents scénarios de transition

Définir des principes directeurs garantissant cohérence, équité et

sécurité juridique dans la conduite du changement

Appliquer les principes directeurs et éléments de doctrine partagés

Etre en situation de direction d’une fédération

Comprendre les enjeux d'une fusion de branches

Conduire une analyse comparée des conventions collectives
Mesurer les impacts du changement conventionnel

Identifier les leviers d’adaptation organisationnels, opérationnels et

3 sessions de 10 a 12 participants

juridiques

Construire des scénarios d’adaptation a des situations concrétes
Dégager les principes directeurs et éléments de doctrines partagés
pour conduire le changement de cadre conventionnel

« Latransmission de fiches pratiques pour
comprendre et construire les indicateurs

« Des ateliers pratiques en petits groupes
pour s’approprier les notions

. De Ia restitution et du partage de pratiques . Analyser comparativement deux conventions collectives

- Reéaliser un diagnostic d'impacts conventionnels

Identifier les marges de manceuvre juridiques et conventionnelles
Concevoir des scénarios de convergence et d'adaptation

Piloter un projet de changement conventionnel

Directrices, directeurs et responsables salariés

des fédérations ou d’associations du réseau - Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers de feed-back, de re-
Familles Rurales mémorisation, d’études de cas ou de mises en situation d’évaluer le niveau de
leurs acquis

. Des séquences d’évaluation intermédiaire et des fiches d’évaluation permettent
a chaque stagiaire d’exprimer régulierement ses acquis et appréciations de la
formation

La formation est accessible aux personnes en P .
situation de handicap. Merci de nous Inscri ptlons .
contacter en amont de la formation. . .
Cliquez sur le lien ou nous contacter Groupe 1

Cliquez sur le lien ou nous contacter Groupe 2
Cliquez sur le lien ou nous contacter Groupe 3

Faril ;s ‘ Mélanie SOUTERAU, Avocate associée

rural'es 2 7 Cabinet Barthélémy

Familles Rurales Academie Guillaume RODELET, Directeur Général
Fédération nationale Fédération Nationale Familles Rurales

Laetitia MULLER, DRH réseau,

Fédération nationale Familles Rurales

formation@famillesrurales.org
01 44 91 88 88



https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/998
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/1208
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/998
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/1209
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/1210
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