
Inscriptions :

Thématique : RH / Management

Cycle bascule conventionnelle
et acculturation à la CCN Eclat    

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
DAF - Unifrormation 
Prix public : 1260 € 
Si annulation <72h : 50 € par module

S’approprier les outils des :
      CCN Eclat versus Familles Rurales
      Analyse (diagnostic, scénarii, prise de décision pour la bascule) 

Acquérir des savoirs professionnels dans les changements conventionnels, de
la gestion financière (MSB), et de la gestion des ressources humaines.

Appétence pour les règles de base en droit social
RH

Prérequis :

Module 1 : Les règles du temps de travail dans les CCN Eclat et FR
      Les mécanismes de l’organisation du temps de travail sur une période
       supérieure à la semaine.
       Les accords : Méthodologie et outils de rédaction d’accord dérogatoires aux 
       règles conventionnelles

Module 2 : Classifications positionnements et impacts
      Etude des classifications dans les CCN et analyse de la méthodologie du
      changement / bascule de classifications

Module 3 : Rémunérations et garanties : les impacts
      Règles de bascule et étude des impacts financiers avec les éléments de
      rémunération garantie et les variables 

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique

Un cycle impliquant et productif, avec des
étapes identifiées, des méthodes adaptées
aux publics et aux besoins.

Un outillage pédagogique 
Compétences visées : 

Savoir lire une CCN et mesurer les impacts 

Gérer les ressources humaines d’une fédération ou d’une association

Gérer la masse salariale d’une fédération ou d’une association

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers de feed-back, de re-
mémorisation, d’études de cas ou de mises en situation d’évaluer le niveau de
leurs acquis.
Des séquences d’évaluation intermédiaire et des fiches d’évaluation permettent à
chaque stagiaire d’exprimer régulièrement ses acquis et appréciations du cycle de
formation.

Contact : Formateur/trice :
Mélanie SOUTERAU,
Avocat conseil - Associé
Droit du travail, Droit de la sécurité
sociale et de la protection sociale
Barthélémy Avocats

Public concerné :
Professionnels RH, directeurs, responsables,
chargés de missions, salariés des fédérations ou
d’associations du réseau Familles rurales.
Cadres en situation de responsabilité d’équipe et
de projets.

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
En visioconférence

Date(s) :
Mardi 24 et jeudi 26 mars 2026 de
9h00 à 12h30
Mardi 9 et jeudi 11 juin 2026 de
9h00 à 12h30
Mardi 29 septembre 2026 et jeudi 1
octobre 2026 de 9h00 à 12h30

er

Durée : 3 jours (21 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Cliquez sur le lien ou nous contacter

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/1088
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/1088

