
Inscriptions :

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Contenu :
L’échange et l’analyse s’effectuent à partir des situations concrètes apportées
par les participants ;
Les apports théoriques et l’analyse construite avec le collectif permettent  de
tirer des enseignements et des repères pour leur propre pratique.

Déroulement :
Jour 1 : L’analyse stratégique des relations de coopération : pouvoirs et
identités au travail ;
Jour 2 : Les apports théoriques et l’analyse construite avec le collectif
permettent aux participants de tirer des enseignements et des repères pour leur
propre pratique.

Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. Une pédagogie
active et participative favorise la dynamique
du groupe et la dimension réflexive des
contenus ;
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants ;
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Thématique : RH / Management

Consolider ses compétences 
de management par le 
co-développement - Appro

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
DAF - Uniformation
 (Prix public : 970 €)
Prix Familles Rurales : 900 € 
Si annulation <72h : 80€

Permettre aux participants de :
Prendre du recul sur leurs pratiques professionnelles
Confronter les pratiques professionnelles avec celles des pairs pour dégager
des convergences et des synergies
Analyser des situations problématiques grâce à des apports théoriques
Contextualiser sociologiquement les situations problématiques vécues, en
dégager des ressources d’action collective et des pistes de repositionnement
personnel
Clarifier les ressorts de son engagement au travail et dans l’organisation

Exercer des responsabilités de direction 
Avoir participé à une première session
d’initiation à la méthode d’analyse 

Prérequis : Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique

Compétences visées : 
Etre capable d’identifier les symptômes d’une situation problématique, de ses
conditions d’émergence
Être capable d’identifier des modes d’action pour faire évoluer ces situations
Être capable de s’inscrire dans une dynamique collective et développer des
relations de coopération

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers de feed-back, 

      de remémorisation, d’études de cas ou de mises en situation d’évaluer le
      niveau de leurs acquis au regard des objectifs de la formation.

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation

Cliquez sur le lien  ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Fabrice TAVERSAZ, Sociologue,
formateur et consultant

Public concerné :
Directrices, directeurs et responsables salariés
des fédérations du réseau Familles Rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
 Jeudi 5 et Vendredi 6 mars 2026
De 10h00 à 18h00 : jour 1
De 9h00 à 17h00  : jour 2

Durée : 14 heures (2 x 7 heures)
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