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1. Déclaration d’intention de ’association :

1/ Historique

Ce projet social est le résultat d’'un travail collectif mené depuis décembre 2024 qui nous
a permis de prendre du recul et de répondre au mieux aux besoins du territoire qui évoluent
sans cesse.

Depuis sa création en 1992, I'association a su se renouveler et proposer des actions et
des services toujours plus innovants et proches des besoins des familles du territoire

« Création en 1997 du Relais Familles, véritable point d’accueil et d’orientation des
familles (ouverture du bureau en 1999),

« Une augmentation trés significative du nombre d’adhérents grace au développement de
I'accueil de loisirs et des activités de loisirs tout public,

< Quverture en 2011 du Relais Service Public devenu Maison des Services au Public en
2015 et France Service en janvier 2021

« Depuis 2016 I'association fait partie du réseau des EVS de la Loire.

< Depuis 2017, suite a la signature de la convention territoriale globale, I'association
travaille régulierement avec les associations pilotes des actions inscrites dans la
convention ceci dans le domaine de la politique d’action sociale (accés aux démarches
dématérialisées) et du service aux familles (jouer ensemble).

% Novembre 2020 : mise en place du CLAS (contrat local aide a la scolarité) suite a une
étude de besoins sur le territoire.

« Labellisation en janvier 2021 de la maison France Services
+ Labellisation en novembre 2021 de I'espace Médiation Numeérique
< Auvril 2023, début des ateliers mensuels parents/enfants autour du jeu.

% Auvril 2024 : |a gestion de Frances Services est reprise par la communauté de
Communes de Charlieu Belmont.



2/ Valeurs et missions :

Les valeurs et la raison d’étre de I'’Association Familles Rurales de Pouilly sous Charlieu
exprimées par les participants sur le travail du projet associatif sont les suivantes :

NOS VALEURS

La famille

Le Partage et I'écoute

La disponibilité

La solidarité

Les loisirs pour tous

Accueillir et soutenir la population
Etre créateur de lien
Intergénérationnel et ouvert a tous

/7 X/ /7 X/ /7 X/ /7
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NOS MISSIONS

« Prendre en compte les attentes des familles et essayer d’apporter des réponses.

« Travailler en étroite collaboration avec la Mairie, I'intercommunalité afin de
contribuer a I'’épanouissement des familles du village et communes environnantes.

« Assurer un rble de représentativité des familles.
« Faire reconnaitre le savoir-faire associatif.
+ Le renforcement des liens sociaux et familiaux, et les solidarités de voisinage.

+« La coordination des initiatives favorisant la vie collective et la prise de
responsabilité des usagers.

% L’animation locale du territoire
2 Présentation générale de la structure

Association Familles Rurales de Pouilly sous Charlieu

7 rue du 19 mars 1962 42720 Pouilly sous Charlieu
Téléphone : 04 77 60 94 34

Adresse mail : afr42720@gmail.com

Site : https://www.famillesrurales.org/pouilly-sous-charlieu/

Type de gestion : Associative loi 1901
Date des derniers statuts : 19/12/2015

Date du dernier agrément de la Caf au titre de I'animation locale : janvier 2023

Présidente : Michele COMBES
Coordinatrice : Gisele MUSTAPHA depuis 2011 Diplébmes : BAC G2


mailto:afr42720@gmail.com
https://www.famillesrurales.org/pouilly-sous-charlieu/

Nombre total de cartes d’adhérents en 2024 :
203 familles adhérentes qui représentent 342 usagers

Répartition géographique Adhérents

Autres hors Com.com

autres Com.com 26

11 ’,
lguerande
10
Pouilly sous Charlieu
St Pierre La Noaille 25
> —  ———
Charlieu !
5
Vougy
12
Briennon ‘ St Nizier sous
18 Charlieu
= Pouilly sous Charlieu = St Nizier sous Charlieu Briennon
Vougy = Charlieu = St Pierre La Noaille
= |guerande = autres Com.com = Autres hors Com.com

Cartes Familles :
Prix de 'adhésion : 32€

Nombre d’habitants :
de la commune : 2576

Zone d’influence passages en 2024 au Relais familles

Villages Usagers

Pouilly sous Charlieu 769
St Nizier sous Charlieu 33
Vougy 16
Briennon 28
Charlieu 23
Roanne 10

Fleury la montagne 9

Iguerande 8

St Pierre La Noaille 8
<ou = a7 usagers* 45
Total 949




3.ANALYSE DE L’ENVIRONNEMENT

1- Diagnostic de territoire et démarche de projet

Sept rencontres nous ont permis de structurer ce nouveau projet. Un groupe de 12
personnes, salariés, bénévoles et administrateurs ont pu réfléchir, analyser les éléments
collectés a travers des questionnaires auprés de la population et des partenaires. Nous
avons été accompagnés dans cette démarche par Karen ROMERO chargée de mission
de notre Fédération. Cela nous a permis de repérer nos points forts afin de les consolider,
mais aussi de pointer nos difficultés pour mieux les dépasser.

Dans le souci de s’adapter aux différentes personnes interrogées nous avons réalisé 3
qguestionnaires :

- Habitants et Familles (adhérents et non-adhérents, ne connaissant pas I'AFR)
- Enfants : tablettes et jeux pour favoriser 'enquéte au sein de I'accueil de loisirs
- Partenaires

L’enquéte auprés des habitants et des familles :

auprés des familles sous forme de questionnaire
papier et en ligne. Ce questionnaire avait pour objectif de recenser les besoins des
familles mais aussi de faire un état des lieux sur la connaissance de I'association
sur le territoire. (Voir annexe)
Diffusion du questionnaire : Ce questionnaire a été diffusé auprés de nos
adhérents par un formulaire en ligne, mais aussi en allant au plus prés de la
population
Afin d’aller a la rencontre des habitants et interroger les personnes qui ne
connaissent pas encore I'AFR, nous avons tenu des permanences dans les
commerces et événements dans le village avec l'accord des dirigeants des
structures. Ci-dessous le détail des lieux de diffusion

Lieux de rencontre : Evénement sur la commune Carnaval du Sou des écoles,
supermarché de proximité Colruyt de la commune (2 jeudis et 1 dimanche), le PMU un
dimanche matin

Les personnes en charge de la diffusion ont souvent accompagné a remplir les
questionnaires, une occasion de faire du lien et d’échanger sur les différents services et
actions de I'AFR.

Des questionnaires en libre accés a I'AFR et dans les commerces

Retour questionnaires Habitants

212 réponses

Ce qui ressort :

» Beaucoup connaissent 'AFR (89%) mais seulement 46% sont adhérents

* L’AFR est reconnue comme Centre de Loisirs, lieu de service administratif (renommée
de France services), lieu d’animation locale, lieu d’entraide et lieu ouvert a tous.

 La majorité des répondants ont une activité professionnelle (56%)



Beaucoup ont entendu parler des activités de 'AFR (en moyenne 75-80%), mais peu ont
déja participé, eux ou leurs proches, a une activité (seul I'accueil de loisirs ressort comme
service largement utilisé — 51%, puis France Services, et les activités événementielles ou
en lien avec le jeu), et les activités qui semblent le plus intéresser sont : cinéma plein air,
pilates, concert, accompagnement a la scolarité, France Services.

* Le moment le plus propice pour les activités est le soir

* L’AFR a une bonne communication (87,7% de réponse favorables), les efforts de 'AFR
ces dernieres années, notamment axe 3 du Projet 2023-2025, ont donc payeé.

* Les besoins non couverts qui ressortent :

- Ecologie
- Alimentation
- Alphabétisation

Retour questionnaires Partenaires

12 ont répondu

- MJC de Charlieu : rencontres dans le cadre du réseau EVS du territoire. Réflexion et
mise en place d’actions communes. Dans le cadre du Contrat local de Santé, la MJC
encourage I'AFR aux perspectives de mener des actions autour de 'alimentation.

- La Mairie : La commission Culture travaille avec AFR et reconnait une nouveauté et
originalité de I'association pour diversifier et attirer les publics.

- Les Tamaris : Foyer Résidence municipal géré par CCAS. Le Centre de Loisirs réalise
des rencontres intergénérationnelles et certains résidents viennent a I'atelier mémoire

- Ludothéque intercommunale : fait partie du groupe Parentalité dans la CTG (volet
prévention ludique). Va également intégrer le prochain Contrat Local de Santé.

- La CAF : partenaire financier et suivi de I'équipement. Association reconnue sur le
territoire. Lieu ouvert a tous, renforce les liens sociaux.

- La Communauté de Communes de Charlieu Belmont: partenaire financier.
Association trés importante dans la vie de la commune pour les services avec les
permanences de France Services mais aussi pour les besoins sociaux (CLAS). Les
activités proposées sont renouvelées régulierement afin de répondre aux besoins des
adhérents. Participation au PEDT avec I'accueil de loisirs et depuis rentrée 2025 avec le
CLAS. Participation de Il'association dans plusieurs groupes de travail de la CTG
(jeunesse, parentalité, culture). La Collectivité a récemment manifesté son intérét de
collaboration pour identifier plus particulierement les besoins et travailler en
complémentarité en termes de médiation numérique. L’AFR alors trés ancrée sur le
territoire pourrait avoir un réle de prescripteur, en plus de ses actions menées.

-Sou des écoles : prét de matériel, diffusion d’'information, mise a disposition de la salle
de I'AFR pour des réunions. Association dynamique qui propose une offre de service
adaptée au public présent sur la commune. En perspective ; faire des actions communes.

- L’EVS La Maisonnée : Rencontres réseau EVS et projet actions communes



- Club de I'amitié : Prét de salle tous les 15 jours pour des apres-midi jeux. L’association
est bien impliquée dans la vie de la commune.

-Ecole de Pouilly sous Charlieu : partenaire dans le cadre du CLAS. Rencontres
réguliéres pour échanger sur les enfants du CLAS et bilan fin d’'année. Action commune
comme la grande lessive.

Association trés active qui propose beaucoup de choses différentes. Diffusion réguliere de
notre communication (programme ALSH, actions de parentalité, événements).

-Département : association dynamique avec de nombreuses actions pour tout public.
Travail en lien avec le centre de loisirs (orientation des familles et aides financiéres), et
France services pour les publics fragiles. Il faudrait remettre en place des rencontres
annuelles pour échanger sur les missions de chacun et les actualités.

Les enjeux qui ressortent :

- Santé

- Prévention

- Parentalité

- Soutien au vieillissement : maintien de 'autonomie et lutte contre isolement
- Accompagnement acteurs ESS

- Transition écologique

- Liens intergénérationnels

- Inclusion des jeunes (mobilité, emploi, numérique)

Retour questionnaires enfants

Les 3-5ans
lls aiment venir au centre a 60%

Les activités préférées sont le dessin et coloriage, jeux extérieurs, jeux de construction,
danser et chanter.

lls aimeraient aller voir des animaux, avoir plus de jeux, faire de la pate a modeler, des
jeux d’eau, sortie patinoire.

Les 6-10ans
80% font une activité en dehors de I'école et du centre de loisirs dessin, basket, athlétisme,
foot, danse, batterie, judo, twirling, karaté, tennis, ping pong, volley, théatre.

A 95% ils trouvent les locaux et leur extérieur bien. Il manque des jeux de motricité
extérieure (balancoire, tobogan et autres)

A 96% les activités proposées, les sorties et le déroulement de la journée leurs plaisent

Les activités les plus appréciées sont les jeux extérieurs, jeux de société, cuisine, dessin,
activités manuelles, les sorties, rencontres aux tamaris.

lls aimeraient faire plus de sorties piscine, faire de I'accrobranche, aller voir des spectacles,
parc de jeux, laser Game.

Les thémes qu’ils aimeraient abordés : le sport, I'eau, un projet dessin, les jeux vidéo, les
fétes, les mangas.



A 79% les tranches d’ages des groupes leurs conviennent.
L’ambiance : 12.5% trés bien et 79% bien
lls apprécient a 95% les repas mais a 54% trouvent ce temps-la bruyant.

Les 11-15ans
Une majorité de 11ans

Les activités hors école et centre pratiquées : foot, dessin, tennis, théatre, hip hop danse.

Les activités préférées a 83% : activités manuelles, les sorties, cuisine, art créatif, jeux de
société.

Le déroulement, la tranche d’age et les sorties plaisent a 100%

Activités désirées : danse, dessin manga, ping Pong, plus de sorties (parc d’attraction,
vélo, Zoo, accrobranche, aquarium)

Pour les locaux 50% sont satisfaits, mais pas trés bien adaptés pour les grands. Il manque
des décorations, des jeux de société pour les grands, plus de tables.

lls aimeraient faire des stages en sport et dessin.

Bonne ambiance entre eux, 66% se sentent bien, peuvent discuter avec les animatrices.
Mais pour les plus grands ils ne sont pas suffisants et s’ennuient avec les plus jeunes.

Les repas sont appréciés a 100% et a 50% plutot calme, mais a 33% plutbt rapide.
Participations a des camps oui a 100%.
lls ne désirent pas un accueil libre sans activités définies pour 83%

Des idées de projets qui reste des sorties exceptionnelles comme le Futuroscope, parc
d’attraction.

Cette tranche d’age présente de fortes disparités dans les envies et ne permet pas toujours
de mobiliser le plus agés.

Probléematiques du territoire : évolution récente et analyse

Ce qui ressort des statistiques socio-démographiques de 'INSEE

Repéres :

e Quelques données statistiques et socio-économiques de la population

- Moins de quotients familiaux bas. Hausse des ménages moyens

- Plus de nouvelles familles, notamment certaines familles migrantes



- 11 naissances en 2024, soit 13 de moins que I'année précédente. Cela aura un impact
sur I'école et le centre de loisirs.

- 29 décés en moyenne

- Baisse de famille monoparentale

- Beaucoup de personnes seules

- Beaucoup de familles n’ont pas d’enfants
- 87% des foyers ont un véhicule

- Hausse des professions artisans, commergants, professions intermédiaires et cadres. - -
Baisse des employés et ouvriers.

- 10,7% de chémage
- 341 enfants scolarisées (entre 2 et 14 ans)
- 13% taux de pauvreté

- Beaucoup de nouvelles constructions (15 maisons) et réhabilitation de logements
sociaux a St Nizier sous Charlieu, village a 2km de Pouilly sous Charlieu

Analyse de la précédente CTG :

Il ressort un territoire plutét familial avec une importance de la population agée, une
perte de la population jeunes dans le temps, une présence de familles monoparentales, et
une importance de classes moyennes.

La précédente CTG axait la priorité a la jeunesse (12-25 ans) avec le besoin de repenser
I'offre de loisirs et 'accompagnement des jeunes dans leurs projets. Besoin de penser des
actions collectives entre acteurs et former des acteurs « prévention ».

Renforcer I'offre culturelle pour I'animation de la vie locale, notamment pour les plus
jeunes.

Les besoins exprimés concernent la co-construction d’actions ciblées. Une précarité des
publics fragiles s’accentue avec un éloignement de l'offre de santé ainsi que la fracture
numerique.

Pour la jeunesse, besoin d’espace dédié a son accueil, son information, son orientation,
sa découverte du monde (culture, sorties) et sa mobilité. Actions de proximité itinérantes
a construire.

Pour la parentalité, un manque de co-construction avec les parents est noté.

Ce diagnostic rejoint ce qui a été identifié par '’AFR. La complémentarité et la
coopération entre acteurs du territoire reste une priorité.

I met aussi en avant le manque d’actions dans le domaine de l'accés aux droits
(numérique), de la santé et de la prévention.
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Les ressources du territoire

Le territoire de Charlieu Belmont est riche en associations et infrastructures.
La convention territoriale globale (CTG) permet a tous les acteurs de se rencontrer et de
monter des projets et des actions ensemble.

v Des projets culturels :

e Les Férus porté par la MJC de Charlieu a lieu tous les 2ans. Quatre communes
accueillent des spectacles étalés sur 6 jours. L'AFR en partenariat avec la Mairie
proposent 2 spectacles tout public.

e Les Férires : porté par la MJC avec la participation de plusieurs partenaires du territoire
comme I'école de musique, les compagnies de théatre

e Le festival du Vol des Cigognes organisé depuis 2 ans par la compagnie locale des
« farfadets » avec la participation de nombreux partenaires. C'est un événement
itinérant sur I'ensemble du territoire de Charlieu- Belmont Communauté du 30 Mars au
30 Avril 2024. C'est un festival jeunesse et familial, accessible a tous. Expositions,
spectacles, cinéma, conférences, animations et ateliers.

e Une saison culturelle programmée de septembre a fin Aolt diffusée sous forme de
brochure.

e La féte de la musique dans différents villages. A Pouilly sous Charlieu c’est le comité
des fétes qui I'organise avec les feux de la ST Jean. L’AFR peut suivant les années
participer a I'organisation comme proposer des olympiades 'apres-midi.

v Des actions parentalité : ateliers jeux du vendredi, la féte du jeu, un salon de la
parentalité, des conférences.

v' La mise en place du transport solidaire géré par une association dont le siege est a
Charlieu qui permet d’organiser différents services d’aide aux personnes. L’objectif
est de faciliter la mobilité et participer ainsi aux efforts de maintien de la vie en milieu
rural sur le territoire de la commune de Charlieu et par extension sur toutes les
communes de Charlieu Belmont Communauté et environs. 5 habitants de Pouilly-
sous Charlieu sont impliqués dans ce transport.

v' Le Contrat Local de Santé, signé en mars 2025, va permettre aux structures de
mettre en place des actions au plus proche des publics, telles que des
evenements notamment autour du sport santé, ou encore des ateliers pratiques
illustrant les actions du quotidien qui ont un impact sur la santé des habitants
(lecture d’étiquettes des produits, choix ou fabrication de cosmétiques ou de
produits d’entretien, ...). Des évenements tels que des conférences ou des ciné
débats sur des sujets de santé devraient également ponctuer les 5 années de vie
du contrat.

v' Les infrastructures du territoire : les bibliothéques de Pouilly sous Charlieu et
Charlieu, le cinéma, le théatre, la ludothéque, la piscine sont des lieux ressources
pour proposer des activités, des sorties. Des jeux et livres sont régulierement
empruntés par I'AFR pour différentes animations et événements.
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ANALYSE DU PRECEDENT PROJET

ACTION \ CHANGEMENT

AXE 1

PERMETTRE A DES PUBLICS EN FRAGILITE DE SE RECONNAITRE ET D’AVOIR
UNE OUVERTURE

Actions conduites

Quelles évolutions, quelles
transformations en 4 ans ?

Effets produits

Effets inattendus

Participation des habitants :
comment sont-ils associés ?

Qu’est-ce que cela nous
apprend de nouveau sur
nos pratiques
professionnelles ?

Permanences
« France
Services »

Suite a 'agrément France service
de 2021, ce service a évolué et la
gestion a été reprise par la
Communauté de Communes de
Charlieu/Belmont a partir d’avril
2024.

3 permanences sont maintenues
a Pouilly sous Charlieu avec la
présence des 2 agents, ce qui
permet d’accueillir des personnes
sans RDV.

Le nbre de partenaires France
Services a évolué car a ce jour ils
sont au nombre de 12

Du fait de la diminution du
nombre de permanences, il
y a moins de passages.

Il n'y a pas de participation directe
des habitants

Le public accueilli vient
chercher une aide
technique et est souvent
démuni face a la charge
administrative et I'utilisation
de linformatique.

De ce fait, il faut étre a
I'écoute, savoir accueillir,
rassurer et accompagner
ces personnes qui parfois
usées.

Travail avec la
mission locale

Il'y a une permanence tous les
mois avec un agent mission
locale.

Cela permet d’échanger
avec I'agent sur les besoins
des jeunes et de trouver
ensemble des solutions de
formations (comme le
BAFA)

Pas de participation des habitants
pour ce services.

Comme pour France
Service nous sommes a
I'écoute et pouvons
proposer une orientation.

Point médiation
numeérique

Avec la mise a disposition
d’ordinateurs ce service permet
aux personnes de : venir faire
leurs démarches administratives,
d’'imprimer, de scanner et aussi
de se faire aider si besoin.

Les ateliers informatiques en
quinzaine menés par Bernard un
bénévole permet aux usagers
d’avoir des réponses a leurs
problématiques liées au
numérique.

Un groupe de 8 personnes sont
inscrites a ces ateliers.

C’est un bénévole qui est impliqué
dans cet atelier

Le besoin de former plus
de membres de
I'association pour prendre
le relais et répondre aux
demandes
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Actions Soutien a la
parentalité

Atelier jeux et musique en famille

Ces ateliers au rythme de 1
fois par mois rassemblent
une dizaine de famille a
chaque séance.

Pour I'atelier jeu nous profitons de
la ludothéque pour avoir des jeux
nouveaux et pouvoir les faire
découvrir aux familles. Les parents
se sont emparés de I'activité au fur
et &8 mesure des séances avec une
bonne participation et de bons
échanges avec les enfants et
autres parents.

Le réle des animatrices
dans ces ateliers est
I'accueil et I'écoute pour
pouvoir observer et
recueillir les besoins des
enfants et des parents.

Le travail dans le cadre du
Groupe CTG sur la
parentalité permet une
vision plus globale des
besoins des familles. Il est
trés intéressant sur
l'interconnaissance des
structures et de leurs
actions mais aussi sur la
réflexion commune et la
mise en ceuvre d’actions
collectives.

Des supports d’évaluation
sont mis a disposition et les
animatrices invitent les
parents a les renseigner
avant le départ. Les
supports sont les mémes
dans toutes les structures
qui proposent des ateliers
jeux, ce qui nous permet
d’avoir des retours des
familles du territoire et de
réfléchir en commission
CTG a des actions a mettre
en place.

Atelier conférence parent/enfant

En mars 2024

Mené par Audrey SIMON
professionnelle de la
parentalité.

Théme abordé « savoir dire
non »

4 familles étaient présentes.
Méthode ludique et trés
participative.

Cet atelier a permis de
dédramatiser certaines situations
difficiles.

Malgré une communication
importante, nous déplorons
le manque de participants.
Les sujets de parentalité
intéressent les familles, ce
qui ressort dans nos
sondages. Cependant, il
reste difficile de mobiliser
les parents.

Atelier répit pour les parents

lls sont proposés 1 fois par
mois le samedi matin
depuis octobre 2024. Les
ateliers durent 2h30

Action difficile a démarrer avec peu
de parents (3 en moyenne).

Faute de participants, nous avons
dd a regret annuler certaines
séances

Penser a une autre formule
un peu plus courte et avec
la participation des enfants.

Accompagnement a la scolarité

Mis en place a la rentrée
2021.

Petit groupe de 6 enfants
en 2024 et 5 en 2025.

Action en partenariat avec I'école
de Pouilly qui nous oriente les
enfants et avec laquelle nous
travaillons en étroite collaboration.
Echanges, rencontres, bilans
réguliers permet d’aller dans le
méme sens et aussi d’évaluer
I’évolution des enfants.

En 2024-2025, c’est le théme de la
nature qui est mis en avant avec to
une exposition photos présentée a
la journée de transmission du
PEDT et aussi a la bibliotheque de
Pouilly sous Charlieu.

Les retransmissions sont
I'occasion de rassembler
les parents sur un temps
convivial.
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Développer des
actions envers les
ainés

Rencontres intergénérationnelles
avec le foyer résidence « les
Tamaris »

Les enfants du centre de
loisirs rencontrent
régulierement les ainés au
rythme de 1 fois entre
chaque période de
vacances. Une activité
différente est faite a chaque
rencontre et préparé par les
animatrices des 2
structures.

Participation aux ateliers jeux
mémoire

Pauline I'animatrice du
foyer résidence Les

Ce sont deux personnes bénévoles
Luce et Marie-Claude qui sont

Travail de partenariat avec
I'établissement « les

Tamaris accompagne une | venues nous proposer cet atelier. Tamaris »
dizaine de personnes a
chaque atelier qui se fait au | Cela permet aux résidents de faire
rythme de 1 fois par mois une sortie et aussi de rencontrer
(le 1°" jeudi) d’autres personnes.
Une collation est offerte en fin
d’atelier et permet un temps
d’échange entre les participants.
Accueil du club des ainés dans Suite aux besoins de Le lien avec les ainés se fait sur ce | Du fait de ce

nos locaux

nouvelles salles pour
I'accueil de loisirs, les ainés
du club viennent au Relais
tous les 15 jours pour une
apres-midi jeux.

temps-la ce qui permet d’échanger
des infos sur nos ateliers et autres.

rapprochement, nous
pouvons recenser les
besoins des seniors, qui
nous sollicitent parfois sur
des demandes
administratives et autres.

Atelier sport santé

Mené toutes les semaines
par Jean-Pierre QUEY
animateur dipldmé.

15 personnes sont inscrites a cet
atelier qui est trés apprécié des
participants.

Ceux-ci permettent une activité
physique adaptée et accessible a
un public éloigné du sport.

Partenariat avec les
infirmieres AZALEE et de
I'animateur du DAPAP
(dispositif
d’accompagnement vers la
pratique d’activité
physique), avec le
recensement des besoins
vers notr aussi I'orientation
des personnes e atelier
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AXE 2

LE RELAIS FAMILLES : UN LIEU D’ECOUTE ET D’OUVERTURE A L’AUTRE

Enrichir au sein de
I'accueil de loisirs
les possibilités
d’émancipation, de
découverte et de
rencontres

Partenariat fort avec les autres
ALSH du territoire (sorties, défis,
journées inter centre) préparation
des décorations de notre vitrine a
chaque période de vacances,
action « la grande lessive » avec
I’école de Pouilly, formation d’'une
animatrice en BPJEPS référente
des 11-15ans et direction adjointe
sur les vacances.

Tout au long de 'année des
réunions de réseaux
permettent aux 5 structures
du territoire de travailler
ensemble. Des projet
émergent de ces
rencontres ainsi qu’un
travail sur les
fonctionnements. La
coordinatrice de la
Com.com qui initie les
réunions fait le lien entre
structures et institutions
(CAF, Com.com)

Les commissions parents ont été
relancées mais il n’y a pas eu
beaucoup de personnes
présentent. Un autre format est en
réflexion pour recenser les besoins
sous forme de panneaux avec des
suggestions de thémes et les
ressentis sur la vie du centre.

Il est difficile de mobiliser

les parents sur la réflexion
du fonctionnement et leur
implication

Le centre est un service
trés apprécié mais les
parents ne vont pas au-dela

Participer et mettre
en place une
dynamique
culturelle du
territoire

Plusieurs actions culturelles ont
été organisé depuis 2 ans.

Certaines en partenariat avec
d’autres structures du territoire et
la mairie : les férus, concert « les
pies » dans le cadre de I'action
de ville en village.

un concert Gospel (janvier 2024)

Un cinéma en plein air (Ao0t
2024)

Deux cafés philo ont eu lieu en
2024.

Il est important pour nous
d’amener de la culture au
sein du village.

Le concert Gospel a eu un
vif succés 127 personnes.

Pour les férus en 2023, il y
a eu beaucoup de monde

et les 2 spectacles ont été
trés appréciés.

Cela a apporté une vraie
dynamique dans notre
commune

Le cinéma n’a pas eu le
succés escompté car peu
de public (40 personnes)
malgré les retours de notre
questionnaire qui révélent
le plus de % sur la question
« oui ga m’'intéresse ». A
voir pour le faire une
prochaine fois au centre du
village pour une meilleure
visibilité.

Ce fut une premiére sur
Pouilly.

Menés par une professeure
de philosophie Mme
PERARD Nous avons eu
respectivement 40 et 20
personnes qui sont venues
s’exprimer sur 2 thémes :

« Le bonheur est-il
obligatoire » et quelle place
convient-il de donner a
autrui »

lls se sont passés a la
bibliothéque de Pouilly.

Pour les Férusily eu la
participation de la population, des
associations pour la décoration du
site et des commergants pour la
visibilité de I'évéenement.

C’est Marie-Christine DEFOUGERE
secrétaire et ex présidente de
I'association qui porte les projets
culturels et méne en grande partie
I'organisation. Elle constitue un
groupe de bénévoles pour le bon
déroulement de I'événement. Sur
2023 et 2024 une quinzaine de
personnes s’est impliquée sur les
évenements culturels.

Cette action amenée par une
bénévole a eu un vif succés. Nous
avons touché un public différent.

Malheureusement ils n’ont pas pu
perdurer car Mme PERARD n’est
plus disponible.

La participation au groupe
de travail culturel de la CTG
permet une ouverture et
une aide pour la mise en
place d’'actions.

Le partenariat avec la MJC
de Charlieu pour les Férus
permet d’organiser cet
évenement a Pouilly grace
a une mutualisation des
moyens humains, matériel
et financier

Le travail avec la
commission Culture de la
mairie s’est beaucoup
renforcée depuis ces deux
derniéres années.

Pour les Férus et les
concerts de ville en village,
les groupes sont choisis
ensemble et une
participation financiére est
attribuée a I'association.

Des financements sont
demandés attribués pour
chaque évenement par le
Conseil départemental, la
communauté de communes
et notre fédération dans le
cadre des projets
innovants.
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En mars 2025 conférence sur la
Féte de la mousseline de Tarare.

Angele JUNET, réalisatrice
et comédienne, est venue
nous retracer I'histoire des
ouvriéres de Tarare.
Trente personnes sont
venues écouter la
présentation trés
dynamique d’Angéle a la
bibliothéque de Pouilly.
Certains ont pu se
remémorer I'activité de
tissage de Charlieu a
I'époque.

Initié par une bénévole passionnée
d’histoire. Notre présidente a trouvé
l'intervenante et organisé cette
rencontre.

Elle a méme rapproché Angeéle du
cinéma de Charlieu qui va en
septembre présenter le
documentaire qu’elle a réalisé.

Cela nous a permis de
renforcer les liens avec la
bibliotheque

16




Renforcer la
communication et
'information

Nos supports de communication :
affiches, tracts, plaquette
saisonniére, mail, site, Facebook,
lettre d’informations mensuelle, la
presse locale, le petit roannais,
'agenda de manifestations du
pays de Charlieu, le bulletin
municipal, notre vitrine, radio
cactus, TV Brionnais, panneau
Pocket de la mairie, panneau
lumineux

Suite a notre questionnaire
auprés des habitants il en
ressort que I'AFR
communique bien.

Nous transmettons aussi
trés souvent les
informations des autres
structures et associations
du territoire et a l'inverse
nos actualités sont mises
en avant par des
partenaires.

Nous sollicitons pour certains
évenements des habitants de
Pouilly pour diffuser notre
communication

Le partage d’informations
est important pour nos
usagers et aussi pour les
structures.

Nous faisons le relais et
sommes une ressource
pour les partenaires.

Participation au forum des
associations fin Aot 2024 initié
par la commission culture de la
mairie. Cela nous a permis de
faire découvrir nos activités
malgré le peu de public, peut-étre
dd au lieu ( stade de foot).

Le format de cet
événement est a revoir tant
sur le lieu que sur le
contenu.

L’AFR a pris en charge la
buvette et snack avec trés
peu de résultat. Les
bénévoles impliqués ont été
trés dégus.

L’AFR est toujours volontaire pour

participer aux initiatives de la mairie

et celle-ci lui en ai reconnaissante.

Il est assez difficile de
travailler avec certaines
associations de Pouilly. Il y
a une certaine
démobilisation et la mairie a
du mal a fédérer.

Ateliers animations
et événements pour
tous

Atelier autohypnose

2 séances, une théorique et
I'autre pratique.

C’est une personne
bénévole formée qui a bien
voulu proposer cette
discipline

Atelier dessin manga

Mené par une
professionnelle et proposé
a des jeunes a partir de
9ans. Ce fut un vif succes.
10 jeunes ont participé aux
8 ateliers de 2h.

Une autre proposition sera faite en
2026 sous forme d'un stage de 3
jours.

Atelier découverte des plantes
bienfaisantes

Animé par une personne
formée.

Mené avec une méthode
ludique .

Dix personnes ont participé
a cet atelier

Maintenir le relais
Familles en tant
que lieu ressources

Le bureau est ouvert tous les
jours du lundi au vendredi de 9h-
12h et 14h-17h. depuis
septembre 2024 aprés une
réorganisation des temps de
travail des salariées administratifs
nous fermons le samedi matin qui
était un jour de peu d'influence.

Deux salariées :

Laétitia PAVESI sur
I'accueil et une partie
communication avec
9h/semaine et Giséle
MUSTAPHA Coordinatrice
a 32h avec différentes
missions : accueil 20h ,
comptabilité gestion 5h,
action de parentalité 3h,
CLAS 1h30 et 2h30
d’administratif.

17




Les actions non réalisées et pourquoi

On garde/ on ne garde pas /des idées

Accompagner les publics en
difficulté financieres, sociales
et en insertion
professionnelle

Accompagnement des
publics en insertion a

d

I'emploi.

France Services est

Depuis 2024
partie réalisé avec
atelier informatique et

étachée de 'AFR
En

PMN

Proposition de temps d'échanges amical pour les personnes sans
emploi ou situation financiere, sociale, difficiles
. Petit salon d'accueil convivial

Soutenir les jeunes dans
I'apprentissage de leur

collectif de jeunes animé
par un professionnel

Créer un véritable

référent pérenne

Pas de soutien de la

financement pour payer
un animateur jeune

mairie. Pas de lieu
dédié. Manque de

S'appuyer sur ce qui marche. Prendre contact avec les jeunes
(classard, asso sportive. Voir avec Marion BOHER si elle peut
proposer un projet autour du dessin avec un groupe de jeunes.
Travailler avec les acteurs jeunesses du territoire (MJC Charlieu,
Briennon, clubs sportifs...)

indépendance.

Travail avec les jeunes
sur leur projet individuel
personnel ainsi que des

projets de groupe.

Pas de contact avec les

jeunes

Atelier clown. Se rapprocher d'un jeune du village qui fait du RAP,
Provoquer des Temps d'échanges sur des thématiques jeunesse
(IA, écologie. ) Propositions de sorties

Mettre en place des actions
« soutien a la parentalité »

Conférences

La seule que I'on a fait
en 2024 n'a pas eu de

succes. Ce n'est pas
vraiment un besoin
recensé aupres des

parents.

Sorties familiales

Pas de réponses aux
propositions faites :

A proposer parc d'attraction comme les "Dombes"
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AXE 2 : LE RELAIS FAMILLES/ UN LIEU D’ECOUTE ET D’OUVERTURE A L’AUTRE

découvertes et de rencontres.

on garde/ on ne garde pas

Equipe changeante.
Passerelle avec la . - .
Directrice peu présente

micro-creche voisine -
et pas accessible

Prévoir de rencontrer I'équipe maintenant que la directrice est plus
présente. Voir une rencontre par trimestre afin de créer le lien et
aussi de mutualiser des actions.

Travail en lien avec les
ateliers créatifs du Manaue de temps et
Relais Familles et les a P
o d
activités du centre de

loisirs.

‘organisation

A programmer a partir de septembre au rythme de 1 fois entre
chaque période de vacances

Enrichir au sein de I'accueil
de loisirs les possibilités
d’émancipation, de

Le

Remise en place de la
commission parents

(réunion un mercredi a
17h entre chaque
période de vacances)
ne convient pas aux

format proposé

parents.

Test d'une nouvelle méthode a partir des vacances de printemps.
Affichage de supports sur lesquels les parents peuvent faire des
propositions et donner leur avis.

avec le CME (conseil

des projets et actions

. . 1 Action faite dans les
Travail en partenariat X o
années précédentes

municipal enfant) pour printemps) mais mis en

(Nettoyage de

stand-by.

Reprendre contact avec les responsables pour connaitre le projet de
I'année et voir ce qui peut étre fait ensemble

Participer et mettre en place
une dynamique culturelle du
territoire

Participer au groupe de
travail « culturel » de la
CTG

Manque de moyens
humains au sein de

I'AFR

Mettre en place des

avec le patrimoine et

Mise en place d’'une
commission culture et

art a l'initiative de
I'association ouverte a
tous les acteurs citoyens
locaux.

projets et actions en lien | Commission patrimoine
mise en place par la
I'histoire locale mairie début 2024 qui a
abouti a une exposition

et la conception de
panneau photo sur la
commune expliquant

I'histoire de Pouilly

Voir & intégrer cette commission pour participer au projet.

mobilité sur le territoire.

Répondre a la question de la

Mise en place du
transport solidaire a
I'échelle de la
communauté de

communes initiée par le
CCAS de Charlieu avec . . . N
On informe et oriente le public avec le support de communication.

la création d'une

association gestionnaire
qui rayonne sur toutes

les communes de la
communauté
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Accueillir les nouveaux
arrivants et nouvelles familles

Réflexion avec la mairie
a un accueil incluant la
vie locale pour les
nouveaux arrivants

On attend 2 ans
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AXE 3

FAVORISER LA VIE LOCALE ET LA COHESION TERRITORIALE

Des idées

Renforcer la communication
et l'information

Pour toucher un public
plus large
principalement les
jeunes avec la création
d’'un compte Instagram
Snapchat et qu'ils soient
participatif

Manqgue de temps. Qui
le fait ?

Questions : comment toucher les ados ?

Proposer des ateliers, des
animations et des
événements pour tous

Idées : Chasse a l'ceuf, des stages a théme.
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4. OBJECTIFS DE LA STRUCTURE

Objectifs Généraux et Axes de travail

e S’impliquer sur les actions et événements de la commune et du territoire
e Proposer des ateliers, des animations et des événements pour tous.
e Accompagnement des bénévoles dans leur fonction

e Pérenniser et développer des actions « Soutien a la parentalité »
e Participer et mettre en place une dynamique culturelle du territoire

e Mettre en place des actions pour répondre aux besoins recensés dans le cadre
du contrat local de santé

e Accompagner la jeunesse vers I'autonomie et le vivre ensemble
5. ANIMATION LOCALE
L’accueil, I’écoute, la rencontre :
C’est la mission premiére de notre Espace de Vie Social.

Celui-ci est ouvert tous les jours du lundi au vendredi pour accueillir le public,
I'orienter, recevoir et répondre a leurs demandes.

Passages en 2024
Nous avons eu 949 passages correspondant a 548 personnes différentes

Les demandes Nombre de passages
Accueil de Loisirs 224
Activités 103
Adhésion 10
Photocopies, scan, 153
impressions
Espace numérique 24
France service orientation 175
Demande infos 95
Lecture journal 91
Visites bénévoles 46
Manifestation 28

TOTAL 949
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Passages par village

Communauté Charlieu

Belmont
Villages Usagers
Pouilly sous Charlieu 769
St Nizier sous Charlieu 33
Vougy 16
Briennon 28
Charlieu 23
Roanne 10
Fleury la montagne 9
Iguerande 8
St Pierre La Noalille 8
< ou = a 7 usagers” 45
Total 949

* Ambierle, Chandon, Coutouvre, la Bénissons Dieu, Melay, St Denis de Cabanne,
Cuinzier, St Bonnet de Cray, Ecoche, Belmont, Boyer, le Coteau, St Edmond, St
Hilaire sous Charlieu, St Maurice Chateauneuf, Villers

Animation et Loisirs

FEFEFEEEEEF

Soirée jeux annuelle

Olympiades de Paques

Manifestations diverses (vide grenier, olympiades)

Evénements culturels : concerts, cinéma plein air, festival de rue
Féte des voisins

Conférences

Ateliers ponctuels a théme : clown, dessin mangas

Ateliers parents/enfants : jeux, musique, détente
Accompagnement a la scolarité

Activités de lien social réguliéres

Toujours aussi actifs et diversifiés ces ateliers permettent a beaucoup de personnes de se
rencontrer et de rompre une solitude quotidienne.

Six ateliers sont proposés soit, chaque semaine, en quinzaine ou par mois. Ceux-ci menés
par des bénévoles :

Atelier détente : les mercredis de 14 h a 16h. Depuis septembre un planning
d’activités par mois est concocté par les participantes qui aménent leurs
compétences. Différentes activités comme : le tricot, le pliage, le modelage, atelier
chocolat, jeux, patisserie...
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e Couture : les mercredis de 16h a 18h initié par Annie et Giséle
¢ Informatique : les vendredis en quinzaine de 10 h a 11h30 initié par Bernard
e Aquarelle : les vendredis de 14h30 a 16h30 initié par Christine

Des ateliers mensuels

e Dictée : le 1¢"lundi de chaque mois de 14h30 a 16h

e Atelier jeux mémoire :
le 1°" jeudi de chaque mois de 14h30 a 16h menés par Luce et Marie-Claude.
Plusieurs personnes des Tamaris viennent accompagnés de I'animatrice Pauline.
Cela leur permet de sortir de I'établissement et de rencontrer d’autres personnes.
22 personnes sont venues au moins 1 fois depuis le mois de mars 2024.

Les liens créés entre les personnes apportent du soutien lors de moments difficiles de la
vie, de I'entraide, de la solidarité, de la bonne humeur et surtout beaucoup d’échanges.
L’activité n’est qu'un support et un prétexte a venir au Relais.

Ces groupes fonctionnent en autonomie, c’est-a-dire sans professeur, et le principe
est basé sur I’échange de savoir.

Les personnes présentes a ces ateliers sont trés volontaires pour participer a la vie de
I'association.

Elles initient des temps conviviaux comme des repas partages, des sorties diverses.
Elles participent a la réalisation de la vitrine et aussi la décoration d’événement comme
pour les Férus.

En 2024, 70 personnes ont participé aux différents ateliers.
+ Activités de loisirs

e Yoga yin, Ashtanga, traditionnel
¢ Qi gong

e Sport santé

e Pilates

En 2024/2025, 88 personnes ont participé aux activités de loisirs.

Grace a l'activité de I'accueil de loisirs porté par 'AFR, 'EVS bénéficie d’'une entrée famille
privilégiée. Les usagers de ce service peuvent ainsi plus facilement connaitre les autres
activités de I'associations et bénéficier de nos actions intergénérationnelles entre autres.

L’accompagnement des publics :

v Frances Services :

Ce service est présent au sein de 'AFR depuis 2011 date de la labellisation Relais
Services Publics

Il est passé « Frances services » en 2021 avec le portage de la communauté de
communes de Charlieu Belmont.

Des permanences sont tenues a Pouilly sous Charlieu les lundis aprés-midi, les
mercredis et vendredis matin. Les autres jours elles sont sur Charlieu et a Belmont le
mercredi matin.
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Deux agents sont présentes pour répondre a des démarches de 1 niveau sur onze
services publics (CAF, CPAM, MSA, DEPARTEMENT, France TRAVAIL, CARSAT,
France RENOV’, CHEQUE ENERGIE, IMPOTS, ANTS, France titre, CESU)

Une permanence de la mission locale tenue par une agent tous les mois permet aux
jeunes de Pouilly sous Charlieu n’ayant pas de moyens de locomotion d’avoir un suivi.

v' Point Médiation Numérique :

Ce service gratuit permet a des personnes éloignées des outils technologiques ou qui
n‘'ont pas d’ordinateur de pouvoir faire leurs démarches administratives ou tout
simplement aller consulter leur boite mail, faire un CV, faire une Visio pour une
embauche et cela avec 'aide si besoin des accueillantes du relais.

Les ateliers collectifs du vendredi sont plutét une bourse aux questions et c’est un
bénévole qui avec ses compétences répond au mieux a la demande. Cela permet aussi
des échanges entre les personnes du groupe qui peuvent s’apporter mutuellement des

réponses

La participation des habitants

Plusieurs personnes participent a la vie de I'association a différents moments et pour
différentes missions. On essaie chaque année d’évaluer le nombre d’heures de bénévolat

qui en 2024 a été a peu prés de 1850 h.
Différentes taches sont réalisées :
e Pour la gestion de I'association

Trésorerie

Réunions de CA et bureau

Réunions de préparation des manifestations
Réunion avec les salariés.

Entretien d’'embauche

Gestion des ressources humaines

Réunions avec les partenaires

Compte rendu des CA

Permanences accueil en remplacement salariés

e Pour la vie du relais

Décoration de notre vitrine sur les themes de nos manifestations
Préparation salles pour activités

Entretiens locaux

Manifestations (achats, installation, buvette, snack)
Communication (diffusion plaquettes, affiches, flyers)

Ateliers informatiques

Atelier dessin

Atelier couture

Atelier mémoire
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Sur le formulaire d’adhésion, nous sensibilisons et invitons chaque année les usagers a
une aide ponctuelle pour le bon déroulé et leur implication dans nos manifestations et
actions. Ainsi, nous pouvons établir une liste de personnes ressources, mobilisable au
besoin, qui aujourd’hui représente prés d’une 50aine d’habitants.

Des dynamiques partenariales au service du développement des territoires

v' Dans le contexte ou les 3 EVS du territoire renouvellent leur projet social la méme

année nous avons tenu a partager nos méthodes et nos réponses au diagnostic
Nous avons intégré une dynamique d’échanges et d’actions avec les autres EVS du
territoire (MJC Charlieu, ADMR de Belmont).

Afin de réunir les habitants de plusieurs communes et de proposer des animations
originales, tout en mutualisant les moyens, les 3 EVS du territoire travaillent de concert
et sont a linitiative de sorties et de rencontres pour construire ensemble des
propositions a I’échelle du territoire (Comme par exemple, la sortie au musée de
I'école a Belleroche en avril 2024 a permis la rencontre des publics respectifs).

Ainsi, un nouveau logo commun a nos trois structures a été travaillé afin de valoriser
nos actions.

Un travail commun a I'élaboration du nouveau projet social des trois EVS du territoire
a pu étre amorcé en partenariat avec la CAF. Un partage d’outils a permis le
« cadrage » pour la rédaction de ces nouveaux projets.

Les effets :

Pour les 3 EVS : mutualisation des compétences, échanges réguliers dans les action
et diffusion de I'information, appui logistique (prét de matériels, transport, bénévoles
communs, locaux...). Une ouverture qui permet I'interconnaissance et la participation
a un réseau, mais aussi et surtout une complémentarité.

Pour le public : enrichissement des propositions et rencontres (ateliers, sorties,
échanges, liens...), visibilité sur les possibles communs. Itinérance ou déploiement
d’actions sur les territoires de proximité pour un meilleur accés de tous.

Pour le territoire : permet une connaissance commune des 3 EVS méme si le projet
social reste en accord avec les besoins spécifiques des publics accueillit par chacune
d’entre elle.
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A l'avenir, les 3 EVS souhaitent continuer cette collaboration par des rencontres
réguliéres et en construisant des actions communes autour des thématiques repérées
telle que lI'alimentation ou le lien social par exemple.

Le partenariat avec la Mairie pour des actions culturelles est en place depuis 3 ans et
fonctionne plutdt bien. Le choix des spectacles sont fait ensemble et il y a une
concertation réguliére tout au long du projet. Une aide financiére est aussi accordée a
chaque projet.

Nous sommes régulierement en relation avec certaines associations de Pouilly sous
Charlieu (le Sou des Ecoles, le Comité des fétes, I'’Avenir Musical, 'amicale laique, la
bibliothéque, le foyer résidence les Tamaris).Nous nous apportons mutuellement une
aide matériel et nous pouvons aussi étre présents sur leur manifestation pour une aide
logistique ou autre.

En tant qu’acteur de la CTG, nous participons régulierement aux rencontres initiées
par la communauté de communes et a certaines commissions (la parentalité, I'enfance
et la jeunesse, le PEDT). Cela nous permet de connaitre les autres acteurs, leurs
projets et d’étre présent sur leurs événements.

e Le salon de la parentalité :chaque année [Iassociation « étre et grandir
ensemble » organise un salon de la parentalité avec la présence de
professionnels. Nous sommes invités a y participer, ce qui nous permet de
promouvoir nos ateliers parents/enfants.

e La journée familiale : organisée dans le cadre du PEDT avec la participation de
différents acteurs (écoles, ALSH, structures petite enfance, la ludothéque,
'accompagnement a la scolarité). Cette journée permet de mettre en valeur les
productions réalisées dans les différentes structures sur le théme choisi ensemble.
Elle permet aux familles du territoire de passer une journée de détente avec des
animations programmees et un pique-nique partagé. L’édition 2025 s’est déroulée
a Belmont de la Loire dans un cadre de verdure trés agréable. Une douzaine de
structures étaient présentent et ont chacune proposé des animations sous forme
de jeux ou d’activités manuelles et artistiques.

e La Féte du jeu : organisée par la ludothéque de Charlieu. Cet événement se fait
chaque année et tourne sur les communes de la Com.Com. Elle attire beaucoup
de familles tout au long de la journée. Plusieurs espaces de jeux sont proposeés.
L’AFR est présente pour aider et animer un espace jeux.
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6.FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE
v Présentation de la vie de I'association

L’AFR compte a ce jour 8 administrateurs avec 4 responsables

.
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PRESIDENTE
MME COMBES MICHELE

VICE-PRESIDENTE
MME SALIN AGNES

TRESORIERE SECRETAIRE
MME MANIGAUD DANIELE MME DEFOUGERE M-CHRISTINE

MEMBRES DU CA I

MME LIMONNE MME DEVILLE MR DUPIN MR BECOUZE
CHARLOTTE CHRISTIANNE GILLES VINCENT

L’instance du CA se rencontre 1 fois tous les 2 mois pour prendre les décisions
nécessaires au bon fonctionnement de I'association. Celui-ci est préparé en amont par
la présidente et la coordinatrice.

L’assemblée Générale se tient chaque année courant avril afin de présenter aux
adhérents le bilan moral et financier. Elle se veut dynamique avec l'intervention des
professionnelles et bénévoles qui présentent chacun le bilan de leur activité.

Nous invitons nos partenaires qui répondent souvent présents.

Un appel est fait aux bénévoles pour renforcer I'équipe. Cette année nous n’avons pas
eu de nouvelles personnes.

Les administrateurs sont trés présents sur les différents moments de la vie de
I'association. lls sont la pour parer parfois a 'absence de personnel particulierement a
I'accueil du bureau. lls ont contribué activement aux différentes rencontres pour le projet
social.

La présidente est présente 1 fois par semaine le lundi pour prendre connaissance de
'actualité de I'association et aussi signer des documents, les congés ou récupération.
Elle est aussi beaucoup sollicitée sur les rencontres avec les élus pour gérer les
problémes de locaux, trés présents depuis 2ans pour I'accueil de loisirs.

La vice-présidente travaille en lien avec les salariés et est souvent présente au bureau.
Elle représente I'association lors de réunions extérieures et depuis 1 an fait partie du
CA de la fédération départementale. Cela permet de faire un lien important.

La trésoriére gére tous les réglements des factures, les remises en banque, elle
supervise les budgets (prévisionnel et réalisé), elle est aussi référente sur le secteur
accueil de loisirs et fait les entretiens d’embauche avec la directrice.

La secrétaire est référente culturelle et gére aussi une partie de la communication (site
et Facebook). Elle fait les comptes-rendus des CA et AG.
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v" Les freins

Malgré l'implication importante des membres du CA, I'équipe reste fragilisée par
manque de membres, mais aussi de référents sur les événements. Le principe de
commission nous intéresse, il permettrait ainsi de réunir les personnes, or CA, par
centres d’intérét (personnel, communication, actions parentalité, environnement) mais
ce n'est pas possible a ce jour car nous sommes trop peu hombreux pour assurer la
coordination et 'animation de ces commissions.

Manque de moyens humains et financier pour développer des actions et des projets
importants, comme le jardin partagé ou il faudrait un temps de salarié pour coordonner
I'action et proposer différents ateliers en lien avec 'alimentation.

Le départ de la coordinatrice prévu en 2028. En place depuis 2011, elle assure grand
nombre de missions, grace a sa connaissance du territoire et ses acteurs, mais aussi le
lien qu’elle entretient avec les familles. Une présence « historique » qui sera
difficilement appréhendée par nos usagers.

La formation des bénévoles et salariés
Les salariés font régulierement des formations soit proposées par notre fédération qui
édite chaque année un catalogue soit avec un autre organisme de formation.

Ouverture du Relais : Le bureau est ouvert tous les jours du lundi au vendredi de 9h-
12h et 14h-17h pour accueillir le public. Des activités sont proposées en soirée comme
le yoga, le pilates et les actions de parentalité.

v Moyens logistiques de I’équipement

Nous sommes implantés au cceur du village sur un axe principal a proximité de la
Mairie, de I'école et des commerces.

Les locaux de 'EVS et de I'accueil de loisirs sont une mise a disposition de la Mairie.
Les différentes charges (eau, électricité) sont aussi prises en charge par la mairie et
valorisées en charges supplétives dans le budget.

Une autre salle située au camping est aussi mise a disposition pour nos activités de
loisirs yoga et Qi gong.

A la rentrée 2025-2026 I'accueil de loisirs va investir les locaux de I'ancienne école
avec des salles adaptées pour les différentes tranches d’age et un espace extérieur
avec un préau.

Des travaux d’isolement vont étre fait dans les locaux actuels de 'EVS car ceux-ci-sont
actuellement trés énergivore. Il faudrait a moyen therme réhabilité le batiment actuel
car il est vieillissant et pas aux normes pour I'accueil des personnes a mobilité réduite
particuliérement les sanitaires. Un travail de réflexion sera fait avec la mairie qui en est
propriétaire.

Pour le projet jardin nous sommes en attente de la réponse de la mairie pour la mise a
disposition d’un terrain.
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v" Moyens humains

2 postes administratifs en CDI : 1 coordinatrice a 32h/semaine et une accueillante
chargée de la communication a 9h/semaine.

3 vacataires professeurs en CDI pour les activités de loisirs

1 agent d’entretien en CDI

1 intervenants pour le sport santé

4 permanentes en CDI a I'accueil de loisirs et des vacataires pour les vacances

Ce qui correspond a 5.81ETP en 2024

Organigramme des salariés et vacataires

. + " " SALARIEES PERMANENTES . = - .

COORDINATRICE
MME MUSTAPHA GISELE

AGENT D'ENTRETIEN ACCUEILLANTE
MME FRAVALO MARINA MME PAVESI LAETITIA

DIRECTRICE ALSH
MME TRAMBOUZE AUDE

|

ANIMATRICE

.'. %+ VACATAIRES .o, "

BPEJEPS

PROFESSEURE PROFESSEURE PROFESSEUR
PILATE Ql GONG YOGA

MME CARON MME LAINE MR PHILIPPE
SANDRINE FABIENNE DAVID
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Nous accueillons régulierement des jeunes en apprentissage particulierement dans le
domaine de I'animation. Nous avons formé Malaury en CPJEPS il y a 3 ans et elle a
continué en BPJEPS en de 2023-2025.

Nous avons aussi accueilli des stagiaires dans le domaine administratif en 2023 et 2024.
Des jeunes en bac professionnel et aussi deux personnes en formation professionnelle.

v Logistique et communication

Les différents moyens de communication pour nous faire connaitre sont :

Internet : mail, site, page Facebook et une lettre d’'informations mensuelle
envoyée a tous les adhérents, partenaires et salariés

Les newsletters des différents partenaires

La presse locale ; le Progres, le pays Roannais

Le petit Roannais,

Panneau Pocket

La vitrine de nos locaux et un panneau d’affichage extérieur mettent en avant
nos manifestations et actions,

L’agenda des manifestations de I'office du tourisme de Charlieu,

Le bulletin municipal de Pouilly,

Des affiches et flyers diffusés a chacune de nos manifestations et animations
locales.

Radio cactus

En 2024, 42 articles ont été diffusés dans les journaux locaux : le Progrés et le Pays
Roannais. ( Voir Annexes)
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Nom de la structure : association Familles Rurales Pouilly

7.Analyse des moyens financiers

sous Charlieu

BUDGET PREVISIONNEL EVS 2026

NATURE DES DEPENSES Dépenses RECETTES recettes
Alimentation - Boissons 2346 70623|Prestation de senice ordinaire CAF 28690
Fournitures d'ateliers ou d'activités 510 70641|Participation des usagers activités 23432
Produits pharmaceutiques 20 70642|participation des usagers évenements 7500
Combustibles et carburants PS CLAS 2800
Eau - Gaz- Electricité 70|Prestations de service 62422
Produits d'entretien 100 741|Subventions Etat (DDCS....)
Petit équipement - Petit outillage 110 7412|Emplois aidés par I'Etat
Fournitures administratives & de bureau 1734 742|Subvention commune projets culturels 1000
achats matériel 1000 743[Subvention Département PLA +FDVA +sub spectacle 4800
60  |sous total achats 5820 744|Subvention com.com projet culturel 1000
Formation des bénéwoles et du personnel 510 7451|Subvention DGCCRF
Locations immobiliéres et ménage salle des fétes 210 7452|Subvention d'exploitation FNP 1100
Locations mobilieres 480 746|Subvention d'exploitation EPCI 1500
Entretien et réparations 500 747|Subvention CCAS CLAS 300
Primes d'assurances 280
Documentation 470 748|subvention autre entité publique projet innovent 800
Abonnement logiciel 580 74|Subventions de fonctionnement 9500
61 sous total services extérieurs 3030 75|Autres produits de gestion courante 6400
Personnel détaché ou prété 1734 76(Produits financiers 1900
lots cadeaux 1000 77|Produits exceptionnels et fonds propre
publicite 1020 78|Reprise sur amortissements et provisions
Déplacement du personnel et bénévoles 460 79 I::;:::: de chargesremb S.S, formation et remb salaire 500
Frais postaux et de télécommunications 770 SOUS TOTAL 80722
Senvices bancaires et assimilés 110 87|Contrepartie des charges supplétives
Charges extemnes diverses 16000 * Commune de Pouilly sous Charlieu 10660
62 sous total autres services extérieurs 21094 * Cté de Communes de
Taxes surles salaires 510 g7/sous total mises a disposition gratuites 10660
Autres impots et taxes CACD et SACEM 600 TOTAL GENERAL 91382
63 Impéts et taxes 1110
Salaires 11500 |Charges externes diverses: cotisations cartes : 5200
salaire administratif Giséle et Laétitia 27000 |professeurs intervenants : 3200
Charges Sécurité Sociale & Préwoyance 2600 |animations : soirée jeux(1000), musique( 720), atelier parents(500),manga (2400)
Charges Sécurité Sociale & Préwoyance administratifs 7388 |autre(cinema plein air, concert...) 2980
Autres charges de personnel ( mutuelle ) 800
medecine du travail 380
64  [sous total charges de personnel 49668
65 autres charges gestion courante
66 charges financiéres
67 charges exceptionnelles
68 Dotations aux amortissement et provisions
69 Impots sur les bénéfices
SOUS TOTAL 80722
* Locaux et fluide 10660
* Personnel
86 sous total mise a disposition gratuite 10660
TOTAL GENERAL 91382
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Nom de la structure : association Familles Rurales Pouilly

sous Charlieu

BUDGET PREVISIONNEL 2027

NATURE DES DEPENSES Dépenses RECETTES Recettes
Alimentation - Boissons 2392 70623 |Prestation de service ordinaire CAF 29264
Fournitures d'ateliers ou d'activités 520 70641 |Participation des usagers activités 22632
Produits pharmaceutiques 20 70642 |participation des usagers évenements 6858
Combustibles et carburants PS CLAS 2856
Eau - Gaz - Electricité 70|Prestations de service 61610
Produits d'entretien 100 741|Subventions Etat (DDCS....)
Petit équipement - Petit outillage 110 7412|Emplois aidés par I'Etat
Fournitures administratives & de bureau 1768 742|Subvention commune projets culturels 1320
achats matériel 1200 Subvention Département PLA +FDVA +sub 5900
743|spectacle
60 [sous total achats 6110 744 |Subvention com.com projet culturel 1320
Formation des bénévoles et du personnel 520 7451|Subvention DGCCRF
Locations immobiliéres et ménage salle des fét 210 7452|Subvention d'exploitation CAF +FNP 1200
Locations mobilieres 500 746|Subvention d'exploitation EPCI 1500
Entretien et réparations 500 747|Subvention CCAS CLAS 300
Primes d'assurances 285
Documentation 480 748|Subvention autre entité publique projet innoven 800
Abonnement logiciel 590 74[Subventions de fonctionnement 12340
61 |sous total services extérieurs 3085 75|Autres produits de gestion courante 6500
Personnel détaché ou prété 1770 76|Produits financiers 2180
lots cadeaux 1000 77|Produits exceptionnels et fonds propre
publicite 1000 78|Reprise sur amortissements et provisions
Déplacement du personnel et bénévoles 500 79|Transfert de charges remb S.S, formation 520
Frais postaux et de télécommunications 780 SOUS TOTAL 83150
Services bancaires et assimilés 112 87|Contrepartie des charges supplétives
Charges externes diverses 17000 * Commune de Pouilly sous Charlieu 10873
62 |sous total autres services extérieurs 22162 * Cté de Communes de
Taxes sur les salaires 520 87|sous total mises a disposition gratuites 10873
Autres impdts et taxes CACD et SACEM 612 TOTAL GENERAL 94023
63 |Impots et taxes 1132
Salaires 11730 |Charges externes diverses: cotisations cartes : 5200
salaire administratif Giséle et Laétitia 27540 |professeurs intervenants : 3200
Charges Sécurité Sociale & Prévoyance 2652 [animations : soirée jeux(1000), musique( 720), atelier parents(500),férus 4400
Charges Sécurité Sociale & Prévoyance admini 7535 |autre( concert...) 1980
Autres charges de personnel ( mutuelle ) 816
medecine du travail 388
64 |[sous total charges de personnel 50661
65 |autres charges gestion courante
66 |[charges financiéres
67 [charges exceptionnelles
68 [Dotations aux amortissement et provisions
69 |Impots sur les bénéfices
SOUS TOTAL 83150
* Locaux et fluide 10873
* Personnel
86 [sous total mise a disposition gratuite 10873
TOTAL GENERAL 94023
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Nom de la structure : association Familles Rurales Pouilly

sous Charlieu

BUDGET PREVISIONNEL EVS 2028

NATURE DES DEPENSES

RECETTES

Alimentation - Boissons 2440 70623 |Prestation de service ordinaire CAF 29849
Fournitures d'ateliers ou d'activités 530 70641 |Participation des usagers activités 22888
Produits pharmaceutiques 21 70642 |participation des usagers événements 7028
Combustibles et carburants PS CLAS 2900
Eau - Gaz - Electricité 70|Prestations de service 62665
Produits d'entretien 100 741|Subventions Etat (DDCS....)
Petit équipement - Petit outillage 120 7412|Emplois aidés par I'Etat
Fournitures administratives & de bureau 1800 742|Subvention commune projets culturels 600
achats matériel 1200 Subvention Département PLA +FDVA +sub 6000
743 |spectacle
60 |sous total achats 6211 744|Subvention com.com projet culturel 1000
Formation des bénévoles et du personnel 530 7451|Subvention DGCCRF
Locations immobilieres et ménage salle des fét 250 7452|Subvention d'exploitation CAF +FNP 1100
Locations mobiliéres 520 746|Subvention d'exploitation EPCI 1500
Entretien et réparations 510 747|Subvention CCAS CLAS 400
Primes d'assurances 300
Documentation 500 748|Subvention autre entité publique projet innoven 800
Abonnement logiciel 600 74|Subventions de fonctionnement 11400
61 |sous total services extérieurs 3210 75|Autres produits de gestion courante 6600
Personnel détaché ou prété 1800 76 |Produits financiers 2300
lots cadeaux 1000 77 |Produits exceptionnels et fonds propre
publicite 1000 78|Reprise sur amortissements et provisions
Déplacement du personnel et bénévoles 510 79|Transfert de charges remb S.S, formation 530
Frais postaux et de télécommunications 800 SOUS TOTAL 83495
Services bancaires et assimilés 120 87|Contrepartie des charges supplétives
Charges externes diverses 16000 * Commune de Pouilly sous Charlieu 11090
62 |sous total autres services extérieurs 21230 * Cté de Communes de
Taxes sur les salaires 530 87|sous total mises a disposition gratuites 11090
Autres impéts et taxes CACD et SACEM 620 TOTAL GENERAL 94585
63 |mp6ts et taxes 1150 |Charges externes diverses: cotisations cartes : 5200
Salaires 11964 |professeurs intervenants : 3200
salaire administratif Giséle et Laétitia 28090 [animations : soirée jeux(1000), musique( 720), atelier parents(500)

Charges Sécurité Sociale & Prévoyance 2700
Charges Sécurité Sociale & Prévoyance admini 7700
Autres charges de personnel ( mutuelle ) 840
medecine du travail 400

64 |[sous total charges de personnel 51694

65 |autres charges gestion courante

66 |charges financiéres

67 |charges exceptionnelles

68 |Dotations aux amortissement et provisions

69 |Impots sur les bénéfices
SOUS TOTAL 83495
* Locaux et fluide 11090
* Personnel

86 |sous total mise a disposition gratuite 11090

TOTAL GENERAL 94585

autre(projets spécifiques, cinema plein air, concert...) 5380
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Nom de la structure : association Familles Rurales Pouilly

sous Charlieu

BUDGET PREVISIONNEL EVS 2029

NATURE DES DEPENSES Dépenses RECETTES Recettes
Alimentation - Boissons 2500 70623 |Prestation de service ordinaire CAF 30500
Fournitures d'ateliers ou d'activités 550 70641 |Participation des usagers activités 23500
Produits pharmaceutiques 30 70642 |participation des usagers événements 6796
Combustibles et carburants PS CLAS 3000
Eau - Gaz - Electricité 70|Prestations de service 63796
Produits d'entretien 105 741 |Subventions Etat (DDCS....)
Petit équipement - Petit outillage 120 7412|Emplois aidés par I'Etat
Fournitures administratives & de bureau 1850 742|Subvention commune projets culturels 1500
achats matériel 1250 Subvention Département PLA +FDVA +sub 6100
743|spectacle
60 |sous total achats 6405 744 [Subvention com.com projet culturel 1350
Formation des bénévoles et du personnel 550 7451|Subvention DGCCRF
Locations immobiliéres et ménage salle des fét 250 7452|Subvention d'exploitation CAF +FNP 1500
Locations mobilieres 520 746 |Subvention d'exploitation EPCI 1500
Entretien et réparations 520 747 |Subvention CCAS CLAS 400
Primes d'assurances 300
Documentation 500 748[Subvention autre entité publique projet innoven 800
Abonnement logiciel 620 74|Subventions de fonctionnement 13150
61 |sous total services extérieurs 3260 75|Autres produits de gestion courante 6760
Personnel détaché ou prété 1850 76|Produits financiers 2300
lots cadeaux 1040 77|Produits exceptionnels et fonds propre
publicite 1040 78|Reprise sur amortissements et provisions
Déplacement du personnel et bénévoles 520 79|Transfert de charges remb S.S, formation 550
Frais postaux et de télécommunications 820 SOUS TOTAL 86556
Services bancaires et assimilés 116 87|Contrepartie des charges supplétives
Charges externes diverses 17500 * Commune de Pouilly sous Charlieu 11311
62 |sous total autres services extérieurs 22886 * Cté de Communes de
Taxes sur les salaires 550 87|sous total mises a disposition gratuites 11311
Autres imp6ts et taxes CACD et SACEM 650 TOTAL GENERAL 97867
63 |Impots et taxes 1200
Salaires 12200 [Charges externes diverses: cotisations cartes : 5200
salaire administratif Giséle et Laétitia 28700 [professeurs intervenants : 3200
Charges Sécurité Sociale & Prévoyance 2800 |animations : soirée jeux(1000), musique( 720), atelier parents(500),férus 5000
Charges Sécurité Sociale & Prévoyance admini 7850 |autre( concert...) 1880
Autres charges de personnel ( mutuelle ) 850
medecine du travail 405
64 |sous total charges de personnel 52805
65 |autres charges gestion courante
66 |charges financiéres
67 |charges exceptionnelles
68 |Dotations aux amortissement et provisions
69 |Impots sur les bénéfices
SOUS TOTAL 86556
* Locaux et fluide 11311
* Personnel
86 |sous total mise a disposition gratuite 11311
TOTAL GENERAL 97867
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VIIl. AXES DE TRAVAIL

AXE 1: LIEU D’ECOUTE ET D’OUVERTURE POUR TOUS

Problématique : Comment faire connaitre et valoriser ’AFR comme un lieu
ressource et d’ouverture pour tous ?

OBJECTIF 1 : S’IMPLIQUER SUR LES ACTIONS ET EVENEMENTS DE LA COMMUNE ET bu
TERRITOIRE

Comment s’y prend-on ?

Participer aux différentes commissions de travail de la Convention territoriale globale (CTG)
et le Contrat Local de Santé (CLS )

Répondre aux sollicitations de la Commission Culture de la Mairie de Pouilly sous Charlieu.
Répondre aux sollicitations de la Communauté de Communes.

Pérenniser nos outils de communication.

Aller vers la population

Offrir un accueil bienveillant et individualisé aux usagers pour répondre au plus prés a leurs
sollicitations

Diffuser des informations du territoire.

Diffuser notre communication auprés des structures et professionnels de santé ( Maison
médicale, ostéopathe, Hopital de Charlieu , kiné, pharmacie...)

Quels indicateurs sont définis ?

R/
0.0

@

Taux de participation aux Groupes de Travail et Commissions sur le territoire
Les outils de communication sont-ils toujours aussi pertinents ?
Les propositions d’actions partenariales ont-elles été nombreuses et efficientes ?

Sortir des murs, avec le forum des associations, le marché, les salons devraient permettre
une meilleure visibilité de I'association.

Que met-on en place ?

R/
0‘0

R/
0.0

Mettre en place des commissions culture, santé, parentalité.

Participation a différents événements de la communes (Férus, Téléthon)
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« Participations aux événements comme les journées familles dans le cadre du Plan éducatif
de territoire PEDT, de la féte du jeu

+ Présences sur les marchés, sur les salons, le Forum des Associations pour présenter nos
activités et services.

% Se mettre en lien avec CME

+ Alimenter régulierement notre site et faire en sorte qu'il soit attractif. Maintenir la régularité
de nos lettres d’informations (1 fois par mois) avec notre actualité mais aussi celle du
territoire. Utilisation des supports de communication proposé par la commune (panneau
Pocket, tableau lumineux, affichage a I'accueil)

Une salle d’accueil avec de la documentation mise a jour réguliérement (plaquettes,
communication de professionnels), des journaux quotidien et hebdomadaire et une
cafetiére a disposition.

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

X3

8

Salariés et bénévoles,

Associations locales,

Commission culture de la mairie et CME (Conseil Municipal des Enfants)
Les professionnels de santé du territoire

Les acteurs de la CTG

X3

8

X3

%

X3

8

X3

S
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OBJECTIF 2 : PROPOSER DES ATELIERS, DES ANIMATIONS ET DES EVENEMENTS POUR TOUS

Comment s’y prend-on ?

X/
L X4

Initier des rencontres avec les résidents du foyer résidence «les Tamaris » et les
associations en lien avec les ainés

% Répondre aux demandes des habitants, particulierement celles ressorties dans notre
questionnaire sur les thémes de I'écologie, I'alimentation et I'alphabétisation.

% Répondre aux différents enjeux relevés dans les questionnaires des partenaires comme la
sante, la prévention, le soutien au vieillissement, les liens intergénérationnels, la transition
écologique, la parentalité, la lutte contre l'isolement, l'inclusion des jeunes (mobilité, emploi,
numeéerique)

7
0.0

Diversifier les ateliers d’échanges en incitant les habitants a faire des propositions et mettre
en avant leurs compétences.

¢ Intégrer une population nouvelle, isolée ou étrangeére au sein de 'AFR

X/
o

Se rapprocher de prescripteurs, de professionnels qui travaillent auprés de personnes
isolées comme les TISF, Assistante sociale, aides a domicile infirmiers pour promouvoir
nos actions pour tous.

Quels indicateurs sont définis ?

+ Le rapprochement avec les clubs et associations ont-ils permis des actions communes ?

+ Les résidents du foyer « Les Tamaris » ont-ils été participatifs aux rencontres ?

+ Au sein des ateliers les liens entre les personnes se sont -ils renforcés et des actes de
solidarité et d’entraide ont-ils eu lieu ?

+ Est-ce que les enjeux ressortis des questionnaires ont pu étre abordés et sous quelles
formes ?

+ Les personnes étrangéres ont-elles participé aux ateliers d’alphabétisation ?

+ Les nouveaux ateliers sont-ils bien fréquentés ?

+ Est-ce qu’il y a eu des propositions d’ateliers innovants venant de la part de bénévoles

mettant au service des usagers leurs compétences ?

Que met-on en place ?

+« Actions intergénérationnelles : soirée jeux, des olympiades, la féte des voisins

<+ Rencontre entre les enfants de I'accueil de loisirs et les résidents des Tamaris 1 fois tous
les 2 mois. Différentes activités sont programmées par les animatrices des 2 structures.

« Temps de rencontre 1 fois par an pour échanger avec les associations en lien avec les
ainés sur les projets de chacun et mettre en place des actions communes.

+« Travail interconnaissance des associations en lien avec les ainés (partage et solidaire, club
des ainés, le foyer résidence, TADMR)

38




X/
°e

Intervention sur la prévention des « arnaques » (téléphone, mail, réseaux sociaux...)
avec la gendarmerie.

% Mise en place d’ateliers d’alphabétisation pour les familles étrangéres.

+ Lutte contre la fracture numérique avec ateliers de médiation pour les jeunes pour les
séniors.

+ La poursuite et le développement de nos ateliers de lien social favorisant 'échange de
savoir ; couture, informatique, peinture, détente, dictée, atelier mémoire.

+ Des ateliers autour de 'alimentation : que faire de nos restes, I'équilibre alimentaire, savoir
décrypter les étiquettes, les filiéres locales d’achats groupés.

+ Des repas partagés

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

7
0.0

Les bénévoles

Les intervenants spécifiques
La coordinatrice.

Mairie

CAF,

Département (PLA)

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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OBJECTIF 3 : ACCOMPAGNEMENT DES BENEVOLES DANS LEUR FONCTION.

Comment s’y prend-on ?

R/
0‘0

3

¢

7 7 7
0.0 0.0

*

7
0.0

L X4

Faire découvrir la Fédération et son réle d'accompagnement

Instaurer des temps conviviaux

Mettre a disposition des outils et de la documentation sur le réle de chacun
Continuer la dynamique avec les bénévoles ponctuels.

Sensibiliser les bénévoles a I'impact de nos actions(bilans)

Valoriser le temps de travail des bénévoles

Accompagner les bénévoles pour les actions et événements.

Quels indicateurs sont définis ?

+

+
+
+

L’outil d’accueil des nouveaux bénévoles est-il en place et a-t-il permis une meilleure
intégration au sein de I'équipe ?

Les bénévoles ont-ils fait des formations et le contenu a-t-il répondu a leurs attentes ?
Est-ce que de nouvelles personnes sont rentrées au conseil d’administration ?

Les bénévoles ont-ils été présents lors des événements organisés par I'association ?

Les actions :

K/
0‘0

7
0.0

Participer aux rencontres de réseau, proposées et coordonnées par la FD, comme les
regroupements réguliers EVS

Repas partagés, galette, pot de fin d’année entre bénévoles et salariés

Faire bénéficier aux bénévoles des formations spécifiques proposées par la Fédération
(aidant numérique)

Inviter les bénévoles aux différents temps de bilans, montage de projet et demande de
subventions.

Valorisation des bénévoles avec des bons cadeaux offerts aux bénévoles réguliers, en lien
avec des enseignes du territoire

Mis en place d’un outil pour évaluer les temps de bénévolat.

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

®
0.0

R/
0‘0

La Fédération départementale
Bénévoles

40




Problématique : Comment favoriser I’ancrage territorial et la dynamique

partenariale ?

OBJECTIF 1 : PERENNISER ET DEVELOPPER DES ACTIONS « SOUTIEN A LA PARENTALITE »

Comment s’y prend-on ?

7
0.0

*

7
0.0 0

R/
0.0

Prendre en compte les idées renseignées sur nos supports de recensement des besoins
affichés lors des ateliers parents/enfants

Trouver des intervenants sur différentes thématiques
Se rapprocher des enseignants.

Monter le dossier de financement pour le CLAS

Quels indicateurs sont définis ?

Le CLAS a -il permis un réel travail partenarial avec les enseignants et les parents ?
Les parents ont-ils bien participé aux ateliers parents-enfants proposés ?

Les parents ont-ils été force de propositions pour de nouveaux ateliers ?

La soirée jeux a-t-elle toujours attiré autant de public ?

A-t-on su s’adapter aux besoins des familles en matiére de conférences ?

Les actions :

L’accompagnement a la scolarité : Cette action est en place depuis 5 ans et concerne les
enfants d’age primaire de Pouilly sous Charlieu. C’est un travail partenarial avec les
enseignants qui nous orientent les enfants. Les parents et les enfants s’engagent de
novembre a juin a participer aux 2 ateliers par semaine.

Depuis 1 ans nous avons intégré le PEDT (plan éducatif de territoire) et participons aux

temps de rencontres afin de déterminer un théme sur I'année et travailler sur une
retransmission sous forme d’une journée familiale.

Soirée jeux familiale annuelle avec des espaces pour tous les ages. Une animation phare

est programmée chaque année. Nous utilisons les jeux de la ludothéque de
Charlieu/Belmont et faisons appel a des intervenants pour les autres espaces (jeux de
société, grands jeux en bois...)

Des olympiades : temps de jeux en équipe avec des défis
Co-construction avec les familles pour penser des sorties familiales

Conférences : répondre aux thématiques souhaitées par les parents.
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« Ateliers parents/enfants :

v Atelier jeux
Depuis 2 ans maintenant nous proposons des ateliers jeux 1 fois par mois de 16h30 a 19h

Ces ateliers sont gratuits et ouverts a tous.

C’est un temps ou nous échangeons beaucoup avec les familles et cela nous permet de
recenser leurs besoins. Des outils sont mis a disposition pour qu’ils nous donnent des idées
sur des ateliers mais aussi sur des conférences ou sorties (supports en annexe)

v Atelier musique
Mis en place a la rentrée 2024 suite a la demande des familles.

Une intervenante musicienne Marie ARNAUD tous les mois vient présenter différents
instruments, jouer, chanter pendant 1h. Elle incite I'implication des participants qui petit a
petit aménent leur créativité musicale.

v Atelier bien-étre
C’est une pratique ludique pour apprendre a mieux gérer ces émotions.

Proposé par une animatrice formée a la méthode 3C (calme, contréle, concentration), 1 fois
par mois pendant 1h.

D’autres ateliers sont en réflexion comme la cuisine et des ateliers créatifs.
v' Atelier Danse en famille

Mené par Sophie KATCHADOURIAN professionnelle. Partager un moment en famille tout
en apprenant a se mouvoir et a contréler son corps. Prendre du plaisir a découvrir des
danses traditionnelles.

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

X3

A

K/
’0

*,

X3

S

X3

A

X3

S

X3

S

R/
0.0

Intervenants spécifiques pour les animations et le CLAS
La coordinatrice du relais,

Les bénévoles,

CAF

Ludothéque Charlieu/Belmont

CCAS,

Département.
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‘ OBJECTIF 2 : PARTICIPER ET METTRE EN PLACE UNE DYNAMIQUE CULTURELLE DU TERRITOIRE

Comment s’y prend-on ?

.
0‘0

Participer aux actions culturelles du territoire.

Travailler en lien avec la commission culturelle de la mairie, les associations et les acteurs
locaux.

Participer au groupe de travail « culturel » de la CTG.

Développer les actions culturelles et artistiques en lien avec des thématiques.

Proposer une ouverture culturelle avec des spectacles mais aussi des ateliers artistiques.
Pensez des actions structurantes avec des artistes locaux.

Coorganiser avec une structure du territoire une action culturelle.

Quels indicateurs sont définis ?

+
+

+
+

La population a-t-elle répondu présente lors des événements culturels ?

Les participations aux événements du territoire ont-elles permises une reconnaissance du
volet culturel de notre association ?

Le travail avec les partenaires dans le cadre de la CTG a-t-il fait émerger des nouveaux
projets collaboratifs ?

Le stage clown a-t-il bien fonctionné ?

Les actions :

R/
0.0

7
0.0

Festival de rue « les Férus » organisé par la MJC de Charlieu et qui depuis 4 ans propose
aux communes de la Communauté de communes d’y participer.

L’AFR en partenariat avec la commission culture de la mairie choisit 2 spectacles et gére
toute la préparation, la décoration du site avec des associations de Pouilly ( le foyer
résidence, le CME, 'amicale Laique). Elle mobilise une vingtaine de bénévoles qui sur la
journée vont accueillir les artistes, assurer le snack et la buvette, mettre en place le site et
assurer le bon déroulement des spectacles.

C’est un événement qui demande une grande mobilisation

Festival fanfare organisé par I'avenir musical en 2026 ou I'AFR sera présente pour aider au
bon déroulement de cet événement.

Stage de réalisation d’'une BD pour les jeunes a partir de 12 ans avec une artiste du
territoire, Marion BOHRER, auteure et illustratrice. Elle a déja animé des ateliers Manga
pour des enfants a partir de 9 ans au sein de 'AFR en 2025 et les retours des participants
ont été trés positifs. Ce stage permettra a certain d’approfondir leur apprentissage en dessin
et de partager un projet collectif.

Spectacles proposés dans les différents catalogues du département et de la communauté
de commune financés en partie par les collectivités permettant 'accés a tous.
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% Ateliers clown : 12 séances proposées par une comédienne Léa COLLONGE dont I'objectif
est de démocratiser la pratique Clownesque et de faire découvrir une pratique artistique
pour un public adulte et ado en milieu rural.

Un rendu public est prévu en décembre 2025.

7
0.0

Cinéma en plein air : nous avons déja présenté ce style d’événement en 2024, a 'occasion
du forum des associations. Le public avait moyennement répondu mais suite a notre
questionnaire a la population c’est quelque chose qui intéresse. On le reproposera donc en
2026 en changeant de lieu et en ramenant cet événement au coeur du village.

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

+» Equipe salariés et bénévoles de I'association,

s MJC Charlieu

+ Les acteurs de la CTG.

+ Le prestataire pour le cinéma

« Département,

« La communauté de communes Charlieu/Belmont
% La mairie
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Problématique : Comment soutenir les enjeux de demain ?

OBJECTIF 1 : METTRE EN PLACE DES ACTIONS POUR REPONDRE AUX BESOINS
RECENSES DANS LE CADRE DU CONTRAT LOCAL DE SANTE

Comment s’y prend-on ?

+« Travailler en partenariat avec les acteurs du contrat local de santé et intégrer le groupe de
travail.

+ Répondre aux besoins des habitants particuli€rement sur le théme de I'alimentation, de
I'environnement et de I'activité physique.

+ Important de bien connaitre son environnement, son cadre de vie (faune, flore)
+ Notre santé dépend aussi de celle de notre environnement, des animaux...

« S’appuyer sur les compétences du territoire :communauté de communes, le Cocon, les
maisons de santé, la MSA, les infirmiéres ASALEE (Action de Santé Libérale en Equipe)

+» Répondre aux propositions des partenaires en les mettant en place au sein de 'AFR

Quels indicateurs sont définis ?

4+ Le partenariat avec les différents acteurs du territoire a-t-il bien fonctionné ?

4+ L'’intégration aux groupes de travail CLS a-t-il permis de faire émerger de nouvelles
actions ?

4+ Les ateliers sont-ils bien fréquentés ?

4+ Le projet jardin s’est -il concrétisé et les habitants s’en sont-ils emparés ?

4+ L’atelier sport santé a-t-il répondu a la demande de personnes éloignées depuis
longtemps d’une activité physique ?

4+ Le partenariat avec les infirmiéres Azalée a-t-il fonctionné ?

Les actions :

« Des ateliers sur les bonnes pratiques, les alternatives (pour les produits d’entretien, les
cosmétiques, le jardinage, le bricolage, I'alimentation...)

% Action nettoyage de la nature avec les enfants de I'accueil de loisirs et le CME (conseil
municipal enfant).

% Intervention de I'association ARPN (Association Roannaise de Protection de la Nature)
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« Reéflexion sur la création d’'un jardin partagé.

L’association des jardins familiaux existait sur la commune depuis une douzaine d’année,
mais vient de se dissoudre. Le terrain, propriété de la Mairie est donc vacant, mais fertile et
ne demanderait donc pas beaucoup d’entretien pour le remettre en fonctionnement.

Ce jardin partagé aura pour objectif d'étre un lieu de bien-étre global (physique, psychique,
éducatif, artistique, propice a la création de lien social) ouvert a tous. En faisant appel aux
principes de la permaculture et en s'inspirant de diverses autres expérimentations comme le
jardin-forét, I'AFR souhaite que le jardinier en herbe apprenne a faire confiance et a laisser
faire I'écosystéme, le choix essentiel étant celui d'abandonner l'usage des pesticides et des
engrais chimiques pour favoriser la vie sous toutes ses formes. Les plantes récoltées seront
partagées entre les jardiniers, utilisées pour des activités pédagogiques ou festives, ou
données a des personnes en difficulté.

L’idée est aussi de faire un lieu de rencontre intergénérationnel avec des ainés du foyer
résidence « les Tamaris » les enfants de I'accueil de Loisirs et les jardiniers.

Proposer des temps d’ateliers autour du jardin (la permaculture, les engrais naturels, les
boutures, jardiner avec la lune...) pour la population.

+« Un atelier sport santé pour les personnes éloignées d’une activité physique.
+ Des ateliers physiques pour tous : yoga, pilates, Qi gong.

@,

+ Actions partenariales (MSA, département...) sur le théme de la prévention santé.

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

X3

8

Une animatrice pour le projet jardin

Les intervenants extérieurs pour les divers ateliers spécifiques.
Les professeurs d’activités

Les professionnels de santé

La mairie

CAF, subvention

Communauté de communes,

Département.

X3

%

X3

A

X3

S

X3

S

X3

A

X3

S

X3

S
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OBJECTIF 2 : ACCOMPAGNER LA JEUNESSE VERS I’autonomie et le vivre ensemble

Comment s’y prend-on ?

Travail avec la mission locale
Etre en lien et soutenir les structures jeunes du territoire dans leurs actions

Aider les jeunes a mettre en place des projets personnels et collectifs
Sensibiliser les jeunes a la vie associative

Participer a 'embellissement de la commune

Quels indicateurs sont définis ?

Les relations avec la mission locale sont-elles constructives ?

Quelles ont été les actions partenariales et avec quelles structures ?

Les jeunes se sont-ils rapprochés de I'AFR pour des projets personnels ?

Y a-t-il eu une implication des jeunes lors de nos manifestations et événements ?
Ont-ils rejoint I'équipe du CA ?

FEEEE

Les actions :

Y/
0.0

Y/
0.0

L’accés au Point de Médiation Numérique ou la Maison France Services pour un
accompagnement dans leurs démarches personnelles et professionnelles (type job dating,
réalisation de CV, ..)

Projet « Prendre soin de sa Commune » en accompagnant les agents communaux a nettoyer,
faire le fleurissement, planter des arbres...

Un partenariat sur des projets jeunes avec les MJC de Briennon et Charlieu.
Animation autour du code de la route, simulateur de conduite pour les conducteurs de voitures
sans permis ou les personnes qui souhaitent passer le permis, circuit petite moto pour les

enfants.

Concertation avec les acteurs jeunesse du territoire dans le cadre de la CTG, pour proposer
des activités mieux adaptées et favoriser l'inclusion des jeunes.

Quels sont les partenaires pour atteindre cet objectif ?

X3

%

X3

8

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

X3

%

X3

¢

X3

¢

Les accueillantes (relais et France services),
Les bénévoles,
L’agent mission locale
Les MJC Briennon et Charlieu
Les acteurs sociaux du territoire,
Les agents communaux
CAF
La mairie
La communauté de communes
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ANNEXES

Questionnaire envers la population
Supports collectes besoins familles
Affiche journée famille

L’AFR dans la presse

P : 49-52
P:53
P:54

P :55-58
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e QUESTIONNAIRE

Faml/lies | associaTion
DE POUILLY-

rurales | o i charLieu

—

L’Espace de vie social (EVS) de I’Association Familles Rurales de Pouilly sous Charlieu (AFR) va
renouveler son projet social en 2026 et ceci pour 4 ans. Cela permettra de renouveler notre
agrément auprés de la CAF et d’obtenir les subventions nécessaires au bon fonctionnement de
I'association.

Un EVS est un lieu convivial, un lieu pour s’informer, se rencontrer, échanger, se distraire.
Il est ouvert a tous
A travers ce questionnaire nous voulons recenser vos besoins et vos attentes.

Mieux vous connaitre

1- Votre commune de résidence :
Depuis combien de temps résidez-vous sur la commune ?

2- Vous étes ?
O Un homme
O Une femme

Age:
O 14-17ans ([0 18-30ans 3 31-45ans ) 46-60ans 0 60ans

et plus

3-Situation familiale
O seul/e O en couple

Nbr d’enfants a charge

01 02 03 O 4 et plus
Quel age ont-ils ?
3 0-3ans 3 3-15ans O3 plus 15ans

4- Quelle est votre activité actuellement ?

O En activité professionnelle O Etudiant-e 3 En recherche d’emploi/formation
O Retraité(e) O Aidant O Parent au foyer

Connaissance de I’association

5-Connaissez-vous I’Association Familles Rurales (AFR) de Pouilly sous Charlieu ?

O oui O non

Si oui étes-vous adhérent a I’association ?
O oui O non

Pour quelle(s) activité(s) :
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Pour vous, I’association Familles Rurales (AFR), c’est :

O Un lieu de services administratifs
O Un lieu d’entraide

3 Un lieu d’éducation

O Un lieu de rencontre

O Un lieu ouvert a tous

O Autre : précisez

O Un centre de loisirs

O Un lieu d’accueil et d’écoute

O Un lieu ou 'on propose des activités physiques
O Un lieu d’animation locale

O Un lieu culturel
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Pour mieux cerner vos connaissances et vos besoins veuillez renseigner le tableau suivant en cochant
les cases.

Jen ai déja .
Moi ou un membre de ma . P
entendu . s Oui ¢a m’intéresse
famille a déja participé
parler

L’accueil de Loisirs pour
les 3-15 ans

Les activités de loisirs
Yoga

Pilates

Qi gong

Sport santé

Aquarelle

Atelier détente
Couture

Informatique

Dictée

Jeux mémoire

Atelier dessin manga
Les ateliers parentalité
Les vendredis du jeux
Musique en famille
Atelier répit parents
L’accompagnement a la
scolarité

Les services

France Services

Point médiation
numérique
Animations locales

Vide grenier
Concert
e Gospel,
e Les Pies-Treries

Les Férus

Soirée jeux

Les Olympiades
Cinéma en plein air

6-Si une ou plusieurs de ces activités vous intéressent quel moment de la journée vous conviendrait
O Le matin
O LU'apres midi
3 Le soir

7-Pensez-vous que I’Association Familles Rurales (AFR) communique bien sur ces activités
O Oui 0 Non

51



Avez-vous connaissance de sa plaquette annuelle de communication diffusée fin Aot ?

O Oui 0 Non

8- Comment étes-vous habituellement informés des événements / activités

Evénements sur Pouilly/Charlieu

Evénements/activités de I’AFR

O Par la presse : journaux, TV, Radio

O Panneau pocket (Application sur mobile)
O Panneau lumineux

3 Par le bouche a oreille

O Par mail

3 Par affichage sur votre commune (magasin,
bord de route)

O Facebook

3 Par site internet

O Facebook

O Par notre site internet

O Les p’tites infos (news letter mensuelle)
O Plaquette informative

O Panneau pocket (Application sur mobile)

O Panneau lumineux

3 Par le bouche a oreille

O Par mail

O Par affichage sur notre commune (magasin,
bord de route)

3 Par la presse : journaux, TV, Radio

Notre territoire : Communauté de communes Charlieu-Belmont

9- Quelles sont les activités et services inexistants sur la commune qui vous paraitraient nécessaire et

sur quel theme ?
O L’écologie
3 L’alimentation

O L’alphabétisation (apprentissage du Frangais)

10-Avez-vous déja expérimenté le bénévolat ?
O Oui O Non

Si oui ce qui vous intéresse le plus dans une action bénévole c’est :

O Animation des événements
O Bricolage et manutention

O Participation au fonctionnement associatif

O Réflexion, création de projets
O Partage de savoir-faire

O Entraide mutuelle

P V) 3

Seriez-vous intéressé par une restitution de ce questionnaire ?

O Oui O Non

Si vous le souhaitez, vous pouvez nous laisser vos coordonnées

Nom :
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SUPPORTS COLLECTE BESOINS DES FAMILLES

“Mon territoire idéal”

Ce que je souhaiterai y trouver, dans le futur, pour
m’accompagner dans ma parentalité :

ATELIERS CAFES OU OUVERTURE
SPECIFIQUES APEROS DE LA D'AUTRES IDEES

RENCONTRES LUDOTHEQUE
AUX FAMILLES

Charlieu-Balmont

LE LEVER

/LE
COUCHER AUTRES
SUGGESTIONS :

AUJOURD'HUI
QU'EST CE QUI

ME PREOCCUPE
EN TANT QUE
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JOURNEE FAMILLE A BELMONT FINALITE DU PEDT 2024-2025

JOURNEE DE PLEIN AIR
EN FAMILLE
e PLAN D'EAU
Y 4 l N\ BELMONT DE LA LOIRE
deizhali7h
A PARTIR DE 12 HEURES :

pique-nique tiré du sac, gourmandises a partager
_DE 14 HEURES A 17 HEURES :

« Activités et exposition sur le théme de la nature
(parcours sensoriel, reconnaissance des arbres, .. ’ “
plantations...)

+ Création d'une fresque collective , avec Laureline
Masson

« Balades contées par Virginie Vermorel :
14 heures (6 ans et plus)
16 heures (moins de 6 ans)

+ Ateliers parents enfants de médiation par l'animal
avec Juliette Paradis : 14 heures- 15 heures - 16 heures
(inscriptions sur place a partir de midi )

+ Espace jeux pcr la Iudotheque intercommunale

G m m

-y sbiom,

F g s, Eole, Groupe CLAS, Gerdris

,_ ’"ZE'
i
|
li
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L’AFR DANS LA PRESSE.

Vendredi 12 janvier 2024

1»{ i:n. O(/)/\i/j_)

ouilly-sous-Charlien

“oncert gospel : les places en vente

a es’annonce festive, Photo fournie par la troupe

> ' illy- s-Cha‘r- corps et I'esprit, puiser dans bureau de P'AFR ou par télé-
ieAnf Srcgl:;zgjﬂg ;g:nd con- le :%si fférences de 'autre pht?ne au 04.77.60.94»3; :;u par
ert gospel le 20 janvier. Le ['énergie et l“mspirad_on et mmlfafr4»2720@;(gnal i B;m-
roupe de gospel « Entre ciel sourire : voilal es_pnt des Tari’ i pemde o plein)) 1)et8 et
tterre »de Tarare présentera  chanteurs d’Entre ciel et ter- | ros (moi =12 ans). B

les chants traditionnels de re. 20 janvier, 420 lz:shgheln église
loél gospel. Chanter avec le 1 Réservations ouvertesau de Pouilly-sous- eu.

| (R WY, Kucmm;wa

Auows 0L

Le bonheur au rendez-vous du premler cafe phllo

De quoi combler Michele
Combes, la présidente de
i l'association des Familles
| Rurales (AFR), & l'origine
| de cette initiative : 50 per-
sonnes ont assisté, mer-
. credi 6 mars, au tout pre-
mier café philo de la
commune,
Catherine Pérard, profes-
seur de philosophie au lIy-
cée leanskuy de Roanne
" s'est chargée de l'anima-

| tion de la soirée. « Autre-
| fois habituée a la partici-
| pation a de telle soirée, je
| retrouve avec plaisir cet
| exercice autour du théme
} proposé par I'AFR « Le
i bonheur est-il obligatoi-

rard o
1rQ, ¢

re ? », explique-t-elle. In-
discutablement le public,
hommes et femmes de
tous éges, a apprécié le
« Bonheur » de se retrou-
ver ensemble et converser

un peu comme autrefois
dans le cadre des veillées
ruralej. En accord avec
V'AFR, Vexpérience sera re-
conduite dés le printemps
prochain. »
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Le  PRYS

ROANNALS

Y ol 2L

Poud (LY SouS CHELUEU

e

| Une exposition singuliére a découvrir
 dla bibliothéque municipale

ACCOMPAGNEMENT. Sylvie Lo

jevant le trovail des enf

Depuis ce samedi

23 mars, le travail effectué

par les six enfants de CEl,

~ qui bénéficient du Contrat
- local d’accompagnement &
 la scolarité, est exposé a la

bibliothéque municipale.

- Rencontre avec 'une des
 deux animatrices, Letitia

Pavesi. e

' m En quoi consiste ce Con:
- trat d’accompagnement &

la scolarité ? Depuis qua-
tre années un partenariat

-| g'est installé entre 1'école,

enseignants et parents, et
I’Association de Familles
Rurales, dont nous dépen-
dons, Sylvie Lorigné et
moi. Nous animons de
deux ateliers par semaine
destinés a4 des enfants en
manque de confiance.

® Quelies sont les métho-

Y

ane, g gauche, et Letitia Paves

des que vous utilisez ? En
ce qui me concerne, j'ai
recours a la méthode 3 C:
concentration, calme et
contrfle. Le but est que
I'enfant soit mieux dans sa
vie, avec les autres et lors
de l'apprentissage. Pour
Sylvie, le théitre permet la
prise de parole. Elle pro- |
pose aussi des exercices |
de diction.

® Qu‘est-ce que les enfants
vont présenter ? Ils ont |

composé un poéme et
deux fresques. Ils propo-

sent également aux visi- -

teurs d’apporter leur con- |
tribution a l'arbre & mots, |
en y déposant « un petit |
ver qui rime ». ®

A voir. Les mardi et vendredi, de

|
16 @ 18 heures, et le somedi de 10°3 |
i

11 h 45, jusqud mi-avril
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Pays de Charlieu-Belmont -

C’est parti pour les vendredis du j Jeu

globale
hmuisoed’anacaﬁm fa-
miliales et Charlieu-Belmont
- Communauté, un groupe de ré-
~ flexion sur la parentalité sest
. constitué sur le territoire afin
-~ de mettre en place des actions

mduwﬂmcwlﬁul

familles pourront y partici-
i s per gratuitement les deuxié-
- redis du mois 2 Bel-
montvd' ,avl.oire désce
les derniers
vend!’edit du mois 2 Pouilly.
« Le but de ces ateliers est de
pouvolrnppotta-del'écouteet
du soutien & la parentalité, aux
&mﬂies qui ontbeaoind'

qui collent au mieux aux be-

accompagnées ou qui ont juste
besoin de retrouver du lien, ou
de passer du temps avec leurs
enfants » précise Sylviane Petit,
en charge de la ludothéque in-
tercommunale.

| Agenda : Ateliers tous ages :

ummmmwamm »
mtrm:mbcmmmfmnmmm

vendredi 13 octobre au service
enfance jeunesse & Belmont de
16 h 30 219 h, vendredi 20 octo-
bre a I'AFR de Pouilly aux mé-
melhodrs.aimlquhﬂoce
tobre 0-6ansentre
9 heures et11 h 30 4 Belmont.

|
+
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Lhistoire des ouvriéres de la mousseline
de Tarare racontée por Angele Junet

L'Association de familles
rurales (AFR) invite Ange-
le Junet, directrice artisti-
que de la compagnie Les
Meéres Tape Dur de Tarare,
a4 donner une conférence
sur I'histoire des ouvriéres
de la mousseline, lundi
10 mars, a la bibliothéque.
Rencontre.

W Pourquoi effectuer cette
conférence dans la commu-
ne ? Pouilly-sous-Charlieu
et Tarare ont en commun
un passé riche de textile.

W Quel en sera le théme
exact ? Notre travail sur
I"histoire tararienne con-
cerne bien évidemment
les Mousselines, importées
par Georges-Antoine Si-
monet au milieu du
XVII* siécle. Il y a, & l'en-
trée de la ville de Tarare,
un batiment que tout le
monde connait, mais rares
sont ceux qui pourraient
en raconter Vhistoire. 11
s'agit d'une usine pension-
nat, celle de la Manufactu-
re de velours et peluches
Jean-Baptiste Martin. Des
filles agées de 13 A 16 ans
y étaient engagées pour

. trois ans afin de préparer

le fil au tissage. Les usines
pensionnats étaient des
bétiments industriels dans
lesquels des ouvritres vi-

vaient. Bien souvent enca-
drées par des religieuses,

ces institutions ac- |

cueillaient des jeunes
filles pour travailler le fil.
C'est leur histoire que je
vais raconter. Je vais éga-
lement parler de la Féte

des Mousselines, créée en ;
1893, un des événements |

phares de Tarare. Son his-
toire, son déroulement,
tous les 5 ans sauf excep-
tion, comme lors de la cri-

se sanitaire de 2020, méri- |

te d'étre rapporté. m

# Rendez-vous. A io b

lundi 10 mars, @ 18 heurss. Emrﬁe :

gratuite,
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