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LES 10 ENGAGEMENTS QUALITE DE FAMILLES RURALES  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proposer un lieu et 
des activités qui 

garantissent le bien-
être de l’enfant  

Offrir un accueil et 
un accompagnement 

à tous les parents 

Créer du lien dans la 
famille et entre 

parents 

Impliquer les parents 
dans la vie de la 

structure 

Disposer d’équipes 
compétentes et 

engagées 

Gérer la structure de 
façon transparente et 

désintéressée 

Maintenir un respect 
strict des règles de 

sécurité, d’hygiène et 
d’alimentation 

Proposer un accueil 
de proximité adapté 
aux réalités locales 

Développer un 
partenariat avec les 

collectivités/ 
entreprises et les 

institutions sociales 

Adopter un 
fonctionnement 
respectueux de 

l’environnement 
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PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Nom : Association Familles Rurales du Plateau d’Amancey 
Adresse : 20 rue des rosiers  
 25330 AMANCEY 
Tel : 06.73.50.25.13 
Mail : al.amancey@famillesrurales.org 
Adresse site internet : https://www.famillesrurales.org/plateau_amancey/ 
Page Facebook : https://www.facebook.com/aframancey.enfancejeunesse/ 

  

Coordonnées  

Capacité d’accueil : 30 enfants matin/soir et accueil de loisirs, 120 enfants le midi 
Tranche d'âge : dès l’entrée à l’école jusqu’au CM2 
Priorité : habitants des communes du SIVU   
 

Public concerné 

En périscolaire : 
- Amancey : lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h à 8h30, de 12h à 13h45 et 

de 16h15 à 18h15 
- Cléron : lundis, mardis, jeudis et vendredis de 7h à 8h30 et de 16h30 à 19h00 

 
Mercredi/vacances : 

Uniquement à Amancey 
Les mercredis de 7h à 18h15 
La première semaine des vacances d’hiver, la première semaine des vacances 

de printemps, les deux premières et les deux dernières semaines des vacances 
estivales, la première semaine des vacances de Toussaint 
 
Fermeture : 
 La deuxième semaine des vacances d’hiver, de printemps, de la toussaint et 4 
semaines durant les vacances estivales 
 

Ouverture et Fermeture 
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- City Stade 
- Gymnase 
- Cour de l’école 
- Salle de motricité 

 

Autres infrastructures à disposition 

Nom du prestataire repas : Traiteur Musy 
Composition type d’un menu : 4 ou 5 éléments 
Quels menus proposés : végétarien / sans porc… et menu spécifique pour Noël 
 
Gouter : fourni par l’association  
 

Prestataire repas 
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PRESENTATION DE L’EQUIPE 

Sa composition : 
 
Nombre de directeur : 1 
Nombre de directeur adjoint : 3 
Nombre d’animateurs : 6 
Nombre d’agent de service/agents d’entretien : 1 
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L’équipe d’animation des vacances est composée de Noémie, Amanda, Aurore, Valérie, Salomé, Lise 
et Marie-Rose. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vacances 
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  Familles Rurales Bourgogne Franche-Comté est organisme de formation.  
Lors des entretiens annuels et professionnels, des besoins de formation sont exprimés par les 
professionnels de terrain et un catalogue de formation est alors élaboré dans différents domaines :  
Les professionnels s’inscrivent aux formations répondant à leurs besoins.  
Nous accueillons également des apprentis et ou des stagiaires dans nos structures qui suivent une 
formation CAP PE, CPJEPS, BAFA, BAFD, BPJEPS … 

Que ce soit pour le périscolaire ou les mercredis/vacances, des coordinations d’équipe sont prévues 
à raison de 10 réunions par an afin d’échanger sur des points définis par la direction, sur des 
demandes faites par des membres de l’équipe ou d’échanger sur un thème précis. 

Le but de ces coordinations étant, entre autre, de partager sur les activités mises en place ou à 
venir en équipe ; de faciliter le déroulement et l’organisation des journées en essayant de trouver des 
solutions à d’éventuelles difficultés rencontrées ; de confirmer ou d’adapter les objectifs 
pédagogiques, de partager des observations ou des remarques entre membre de l’équipe ou de 
mettre en place des groupes de travail sur un thème donné. 

Ces réunions sont donc un moyen d’évaluer la qualité de notre travail.  

La Formation des professionnels 

Réunion d’équipe et analyse des pratiques professionnelles 
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En 2024 

 

 

 
 

Nombre d’enfants et origine géographique des enfants inscrits en périscolaire : 

 
 

  Communes 
Nombre 
d’heures 
enfants 

AMANCEY 13863 

AMATHAY VESIGNEUX 155 

AMONDANS 576 

BOLANDOZ 6358 

CHANTRANS 106 

CLERON 2676 

COULANS SUR LISON 288 

DESERVILLERS 4760 

EPEUGNEY 475 

ETERNOZ 1842 

FERTANS 5540 

GOUX LES USIERS 360 

LEVIER 12 

MALANS 1881 

MONTMAHOUX 1102 

NANS SOUS ST ANNE 1198 

ORNANS 561 

PONTARLIER 196 

REUGNEY 40 

SARAZ 532 

TOTAUX 42521 

BILAN QUANTITATIF 

Les enfants accuellis 
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Mercredis 

 

En 2025, nous avons accueillis en moyenne une quinzaine d’enfants sur les temps du mercredi 
matin et une dizaine l’après-midi. Ceci représente une hausse de fréquentation par rapport à 
l’année scolaire précédente. 
 
Divers ateliers et thématiques sont proposées tout en privilégiant le bien-être de chacun. 
L’équipe d’animation du mercredi a changé en fin d’année scolaire mais est dorénavant stable 
avec Noémie et Valérie le matin ainsi que Marie-Rose et Salomé l’après-midi. 
 
Nous avons poursuivi notre partenariat avec la MARPA d’Amancey afin d’aller régulièrement faire une 
activité et un goûter avec eux. Ce temps d’échanges est très apprécié, autant par les enfants que par les 
personnes âgées.  
 
Le nombre restreint d’enfants permet aux animatrices de proposer un accompagnement individualisé et 
des activités sortant de l’ordinaire. 
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 Proposition 
d’activités 
variées les 
mercredis  

 Investissement 
plus important 
sur le matériel 
pédagogique 

 Fil rouge 
annuel changé 
en septembre 

 Poursuite du 
travail engagé 
avec le Sybert et 
les enfants 

 Réflexion et 
investissement 
sur les espaces 
de jeu en péri et 
AL 

 Réaménagement 
de l’espace 

BILAN QUALITATIF 

Objectif principal : 
Partager des temps 
de loisirs et de vie 

ensemble 

Les objectifs du projet pédagogique 

Objectif 
intermédiaire : 

Mettre en place 
des activités 

variées 
Objectif 

intermédiaire : 
développer des 

espaces de jeux à 
thème 

Objectif 
intermédiaire : 
lutter contre le 

gaspillage 
alimentaire 
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Depuis 2024, Familles Rurales a pour objectif de renforcer la coopération dans les équipes (cycle 
de formation des DST sur ce sujet).  

Suite à ces formations, des ateliers de cohésion d’équipe ont pu être proposés afin de renforcer la 
cohérence et le soutien dans l’équipe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coopération dans l’équipe / entre équipes 
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Sur une centaine de familles dont l’enfant est accueilli dans notre structure et qui ont reçu le lien 
du questionnaire, 12 ont répondu à cette enquête.  

 

En voici quelques réponses : 

 

 

 

 

 

Au minimum une fois par an, un exercice d’évacuation est mis en place. En 2025, il(s) a(ont) été 
fait(s) le 27/11/2025 sur le temps du midi. Nous avions 95 enfants pour 10 adultes et l’évacuation 
s’est correctement déroulée. 
 

Le DUERP (document unique d’évaluation des risques professionnels) a été mis à jour en avril 2025 
et tout récemment. Les modifications de température au sein des bâtiments sont toujours soulignées 
à l’heure actuelle. 

L’enquête de satisfaction 

Hygiène et sécurité 
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Nos effectifs ont bien augmenté sur les mercredis, notamment avec la présence d’enfant hors secteur. Ceci 
démontre la confiance des familles envers notre service et la nécessité de celui-ci pour que les familles 
puissent allier vie privée et professionnelle. Plusieurs familles nous ont exprimé leur souhait de continuer à 
inscrire leurs enfants chez nous, malgré d’autres options plus proches de chez elles. 

Les prévisions d’effectifs des deux écoles du secteur sont plutôt stables comparées à l’année précédente.  

 

 

 

En 2025, nous avons terminé notre projet de lutte contre le gaspillage alimentaire, en partenariat avec le 
Sybert. Avec leur accompagnement, nous avons sensibilisé les enfants à cet enjeu environnemental. De plus, 
cela a été l’occasion de renforcer notre travail avec notre traiteur, ainsi qu’avec l’école et la municipalité.  

 

En 2026, nous souhaitons créer des évènements rassemblant les enfants des deux écoles dans un lieu 
« neutre » afin de leur permettre d’avoir des temps festifs tous ensemble (carnaval, Halloween…). Ceci 
répond à une demande des enfants qui ont souvent ces temps en décalés du fait des deux écoles mais qui se 
retrouvent ensemble chez nous le midi.  

 

 

 
Avec une deuxième année consécutive de hausse dans nos effectifs, les familles nous ont renouvelé leur 
confiance. Une stabilité de l’équipe sur cette nouvelle année scolaire a permis de poursuivre le travail entamé 
l’année précédente et poursuivre une belle dynamique.   

 

 

LES PERSPECTIVES 

QUANTITATIVES 

CONCLUSION 

QUALITATIVES 
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