
Projet pédagogique 2020-2021 
 

 

Préambule… 
 
 

 
Un Projet pédagogique pour qui ? 

 

 Parents, bénévoles, animateurs… ce projet s’adresse à chaque personne concernée 
par les enfants accueillis que ce soit au périscolaire ou à l’accueil de loisirs de Oye et 
Pallet. 

 
 
 

Pourquoi un projet pédagogique ? 
 

 Pour proposer aux familles un mode d’accueil adaptés aux enfants, tout en faisant de 
ce temps, un temps de loisirs, de découvertes, d’apprentissages, de rencontres, … 

 

 Pour que chacun connaisse les objectifs poursuivis lors des différents temps 
d’accueils proposées à l’ALSH de Oye et Pallet. 

 
 

 Pour que chaque personne de l’équipe d’animation puisse trouver sa place, tout en 
étant en total cohérence avec le reste de l’équipe. 

 
 
 
 
Vous trouverez dans ce document les principales orientations retenues par l’équipe pour ce 
projet. 
  



Besoin de s’occuper en vue de se réaliser 
 

Comment et par quel moyen ? 
 
-nécessité pour un enfant d’accomplir des activités qui lui permettent de satisfaire ces besoins 
ou d’être utile face aux autres. Les activités lui permettent de développer son sens créateur, 
d’utiliser son potentiel et de pouvoir s’épanouir. 
 
 
 
 
 

Favoriser le sens civique 

Comment et par quel moyen ? 
 
-insister sur le bonjour/au revoir lors de l’accueil 
- insister lors des repas sur l’importance de dire s’il te plait et merci 
 
 
 

 

Aider l’enfant dans l’apprentissage de sa citoyenneté et de son 
écocitoyenneté 

Comment et par quel moyen ? 
 
-mise en place de projet sur la nature et l’environnement 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mon rôle d’animateur 

 
 

 

               SAVOIR ETRE 

 Analyser la situation 

 Gérer son autorité 

 Réfléchir sur mon rôle d’animateur 

 Réfléchir sur le fonctionnement en place 

 Se remettre en question 

 Accepter la critique 

 Etre polyvalent    
Et une fois que tout ça est fait :  

 Etre pédagogue 

 S’adapter 

 Prendre le repas avec les enfants 
  

 

 

 

 ANIMER 

 

 Donner envie aux enfants, susciter la 
motivation 

 Proposer des activités, les mener, les 
animer 

 Etre à l’écoute des envies des enfants 

 Assurer la vie quotidienne  

 Accompagner l’enfant (faire avec et 
non à la place) 

 Toujours avoir en tête les objectifs de 
l’animation (pourquoi de fais cette 
activité ?) 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 GESTION DU GROUPE 
 
 

 Mettre en place les règles de vie et  
s’assurer qu’elles soient respectées 

 Etre garant de la sécurité physique, affective 
Et moral de l’enfant 

 Avoir le sens des responsabilités 

 S’adapter 

 Assurer un rôle de prévention 

 Rassurer 
 

 

 

   RELATIONS EXTERIEURS 
 

 Avec les parents : 
  Gérer l’accueil (matin et soir) 
  Transmettre les informations 
  Être accueillant (attitude adaptée,..) 
 

 Avec les prestataires :  
  Être poli 
    
 
 

         TRAVAILLER EN EQUIPE 
 

 Etre ponctuel 

 Connaitre ces limites, reconnaitre son état 
 (Fatigue, stress,…) et demander du soutien 

 Prendre des initiatives 

 Savoir se situer au sein de l’équipe 

 Respecter les autres 

 Permettre à chacun de trouver sa place 

 Avoir une attitude positive (sourire, la pêche,…) 

 Faire part de ces difficultés 
 
 
 
 


