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LES 10 ENGAGEMENTS QUALITE DE FAMILLES RURALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proposer un lieu et 
des activités qui 

garantissent le bien-
être de l’enfant  

Offrir un accueil et 
un accompagnement 

à tous les parents 

Créer du lien dans la 
famille et entre 

parents 

Impliquer les parents 
dans la vie de la 

structure 

Disposer d’équipes 
compétentes et 

engagées 

Gérer la structure de 
façon transparente et 

désintéressée 

Maintenir un respect 
strict des règles de 

sécurité, d’hygiène et 
d’alimentation 

Proposer un accueil 
de proximité adapté 
aux réalités locales 

Développer un 
partenariat avec les 

collectivités/ 
entreprises et les 

institutions sociales 

Adopter un 
fonctionnement 
respectueux de 

l’environnement 



 

 

 

Différents rythmes d’accueil 

Accueil régulier : Pour les familles qui s’engagent à confier leur(s) enfant(s) régulièrement 

(besoins connus à l’avance et récurrents), un « contrat d’accueil individualisé » est signé entre 

les parents et la directrice de la structure.  

  

Accueil occasionnel : Pour les familles qui ne souhaitent pas signer un « contrat  », les enfants 

sont accueillis en fonction des places disponibles. Il est préférable de réserver la place à 

l’avance.  

  

Accueil en plannings fluctuants : réservé pour les parents qui travaillent selon un planning 

variable d’un mois à l’autre.  

  

Capacité de dépassement : des places sont disponibles pour accueillir un enfant en urgence 

(une famille confrontée à une difficulté passagère, les parents sans emploi retrouvant un travail 

avec une embauche immédiate).  

 LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE L’ EAJE 

Nom : Crèche Les P’tites Crapouilles 

Adresse : 17 avenue de Lattre de Tassigny, 25210 Le Russey 

Tel : 03.81.43.81.26 

Mail : sma.lerussey@famillesrurales.org 

Coordonnées  

Capacité d’accueil : 34 places depuis le 1 mai 2022 

Tranche d'âge : 2 mois et demi à 6 ans  

Priorité : aux habitants de la Communauté de Commune de Plateau du Russey 

Public concerné 

Jours et horaires : ouverture du lundi au vendredi de 6h45 à 18h45 

 Périodes de fermeture :  

- Période de Noël du 23 décembre 2021 au 3 janvier 2022 

- Pont de l’ascension  

- Vacances d’été du 13 juillet 2022 au 16 août 2022 

- Journée Pédagogique le 15 juillet 2022 

- Période de Noël du 23 décembre 2022 au 3 janvier 2023 

Ouverture  



 

   

Ses missions :  

Elle accueille les enfants et leur famille et communique à l’arrivée et au départ des enfants avec leurs 

parents.  

Elle prend en charge les enfants. 

Elle organise les activités dans le respect du projet éducatif. 

Elle respecte et fait respecter le règlement intérieur. 

 

Sa composition :  

La directrice, diplômée Educatrice de Jeunes Enfants, est embauchée à 95% d’ETP (CDI 33.5h) 

L’équipe a été agrandie en mai 2022 au regard de l’agrandissement de la structure. Elle est désormais 

composée, pour au moins 40% de professionnels diplômés : 

- D’une EJE directrice adjointe (CDI 28h) 

- D’une infirmière (CDI 24h), 

- De trois EJE (CDI 35h) 

- De deux AP (CDI 35h) 

- De quatre CAP Petite Enfance (3 CDI de 35h et 1 CDD de 28h) 

 

L’entretien des locaux s’effectue en dehors du temps de présence des enfants, et à raison de 26 heures 

par semaine. 

Une deuxième personne assure le pliage du linge, le réchauffement des repas, leur distribution et 

l’entretien des espaces de préparation et de distribution des repas à raison de 17,5 heures par semaine. 

 

L‘équipe éducative 

- Des séances d’analyse des pratiques professionnelles pour l’équipe éducative de notre EAJE 

sont animées par une psychologue. Elles ont lieu en dehors du temps d’accueil des enfants le 

vendredi soir, tous les 2/3 mois pendant 1h30. 

- Les professionnelles bénéficient d’un temps de réunion de deux heures par mois, en équipe 

complète, afin de renforcer les lignes directives de notre pédagogie, communiquer, 

échanger.  

Réunions d’équipe et analyse des pratiques professionnelles 

La formation des professionnels 

 

Familles Rurales Bourgogne Franche-Comté est organisme de formation.  

Lors des entretiens annuels et professionnels, des besoins de formation sont exprimés par les 

professionnels de terrain et un catalogue de formation est alors élaboré dans différents domaines. 

 

Les professionnels s’inscrivent aux formations répondant à leurs besoins.  

 

La structure accueille régulièrement des stagiaires de différentes formations (CAP, EJE, AP). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN QUANTITATIF 

 

En 2022, la commission d’attribution des places s est réunit courant mai et sur 30 dossiers déposés par 

de futurs parents dès septembre 2021 a retenu 10 dossiers. 

Les enfants ont pu intégrer la crèche dès septembre 2022 jusqu’à décembre 2022. 

 

 

 

 

Synthèse commission d’attribution des places 

Les enfants accueillis 

Nombre d’enfants et origine géographique des enfants inscrits en 2022 

 

 

Communes Nombre 

d’enfants 

concernés 

Total heures 

facturées 

LES FONTENELLES 5 3196.33 

LE RUSSEY 26 26245.76 

VILLERS LE LAC 3 2131.79 
LE LUHIER 2 1611.27 

BONNETAGE 3 2179.1 

LE BIZOT 4 3211.58 

LE BARBOUX 3 2593.21 

LE MEMONT 1 1291.92 

ST JULIEN LES RUSSEY 2 435 

MONTBELIARDOT 1 811.88 

TREVILLERS 1 104.99 

FRAMBOUHANS 2 359.32 

NOEL CERNEUX 1 1186.98 

LA BOSSE 1 773.18 

LA CHENALOTTE 1 340.75 

MONT DE LAVAL 2 1824.48 

PLAIMBOIS DU MIROIR 3 2090.74 

TOTAUX 61 50388.27 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolution :  
 

année 

Nombre 

enfants 

accueillis 

Nombre 

d’heures 

facturées 

Taux de 

fréquentation 

annuel 

2018 81 44420 72.33 

2019 79 42636 75.87 

2020 62 31200 64.44 

2021 58 38534 73.5 

2022 61 47440.25 69.5 

 

 

Ratio heures facturées par rapport au heures réalisées : 

                                                                   106.21% 

 



 

 

 

Au début d’année 2022, la crèche a été contrainte de fermer ses portes durant 7 jours en raison de 

plusieurs cas positifs au COVID-19 chez les enfants. 

 

1. Les actions en lien avec le projet éducatif 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Intervention Gymnastique 
 

Objectifs visés pour 
ce projet /cette action  
 
 
 

 

- Permettre à l’enfant d’explorer ses capacités motrices 
- Avoir une continuité entre les séances afin que les enfants 

intègrent le dérouler 
 

Description du projet : 
organisation 
moyens 
 
 

 
- Sollicitation d’une professionnelle extérieure  
- Mise en place du projet à raison de deux fois par mois dans la 

section des grands 

Bilan   
 
 
 
 

 

- Très positif 
- Bonne adhésion des enfants 
- Intervention adaptée et complète 

BILAN QUALITATIF 

 Développer une 

démarche d’accueil de 

l’enfant  

Respect des valeurs 

des familles 

accueillies ainsi que  

 leurs origines  

Garantir la sécurité 

physique de l’enfant  

Garantir la sécurité 

affective  

de l’enfant  

Favoriser l’autonomie de 

l’enfant  
Respecter le rythme 

et les besoins de 

chaque enfant  

Favoriser l’éveil,  

le plaisir et 

 la découverte 

Ouvrir la structure sur 

l’extérieur  

en proposant  

des sorties et  

des intervenants 
 



 

 

 
Grande semaine de la Petite Enfance « (Re)trouvailles » 
 

Objectifs visés pour 
ce projet /cette action  
 
 
 

 
- Permettre à l’enfant de découvrir de nouvelles choses 
- Convier les parents à un temps de partage autour d’activités 

diverses 
 

Description du projet : 
organisation 
moyens 
 
 
 

  
- Réflexion en équipe sur les activités à proposer tous les soirs de 

la semaine 
- Sollicitation d’intervenants extérieurs 
- Les professionnelles encadraient les ateliers 

Bilan   
 
 
 
 

 
- Très positif 
- Intérêt présent chez les enfants et les parents 
- Taux de présence des parents satisfaisant mais peut être 

encore plus important 
 

 

 

 

2. Formation soins et admission de médicaments en EAJE 

Le décret n°2021-1131 du 30 août 2021 autorise les professionnels de l’accueil en EAJE à 

administrer des soins et médicaments aux enfants accueillis à condition d’avoir été préalablement 

formés.   

Au sein de Familles Rurales, nous avons organisé cette formation : nous avons créé un groupe de 

12 infirmières (des collègues en poste dans nos EAJE) avec pour objectif de former toutes les 

équipes. Les infirmières ont retravaillé et harmonisé tous les protocoles de soin, élaboré des outils 

communs de formation et se sont réparties dans tous les EAJE pour que chaque équipe éducative 

soit formée.  

Toutes les collègues qui encadrent les enfants ont ainsi été formées.  

Actuellement, les référents santé prennent le relais pour former les collègues nouvellement 

recrutées. 

 

3. Travaux et aménagement 

Débuté en novembre 2021, le projet d’agrandissement s’est terminé en mai 2022. Tout au long 

des travaux, la crèche a investi des locaux temporaires. Les professionnelles ont participé au 

déménagement et au réaménagement des nouveaux locaux.  

Les enfants et les familles se sont très vites adaptés à la nouvelle crèche. Les professionnelles ont 

su reprendre leur marque au regard de l’agrandissement réalisé. 

 

 

 

 

 



 

4. L’enquête de satisfaction 

 

Une enquête de satisfaction a été réalisée auprès des familles et 25 d’entre elles y ont répondu. 

Les résultats peuvent être catégorisés en différents thèmes : 

 

- Administratif 

Une majorité des familles a connu la crèche par du bouche à oreille (18 réponses). Dans 96% des 

cas, l’enfant est présent régulièrement dans la structure. L’ensemble des familles ayant répondu à 

l’enquête se dit favorable à l’inscription d’un nouvel enfant au sein de la crèche notamment car ils 

ont confiance. 

- Relation avec les parents 

Au regard des résultats, les familles sont satisfaites de leurs premiers échanges avec la crèche 

(68% sont très satisfaites et 32% sont satisfaites). Pour 23 parents, les échanges entre eux et les 

professionnelles sont suffisamment complets et 24 d’entre eux expriment une aisance pour poser 

des questions et faires des remarques si nécessaire.  

76% des familles expriment une importance quant aux temps de rencontre et de convivialité qui 

leur sont proposés sous forme de gouters, temps festifs ou bien encore lors de rencontres à thème 

avec un intervenant. 

En ce qui concerne l’information sur les évènements organisés, les dates de vacances, de 

fermeture, etc., il serait intéressant d’y travailler davantage afin de satisfaire plus de famille.  

- Accompagnement proposé 

Concernant les activités d’éveil proposées, 68% des familles considèrent qu’elles sont très 

satisfaisantes, 28% satisfaisantes et 4% qu’elles pourraient être améliorées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LES PERSPECTIVES 2023 

 

Pour l’année 2023, les objectifs seront de poursuivre les projets mis en place au cours de l’année 

2022 : gymnastique, semaine de la Petite Enfance, action en direction des parents, etc. De plus, il 

sera question de reprendre petit à petit les ateliers yoga, mis en pause durant l’année 2022. 

D’autre part, l’équipe sera soucieuse de consolider et de mobiliser davantage les familles lors des 

propositions d’activités, tout au long de l’année (café des parents, création pour la fête des 

mères/fêtes des pères, fête de fin d’année, etc.) 

 

Nous adressons nos remerciements à tous nos partenaires  

qui nous permettent  d’apporter aux usagers de notre structure un 

accueil et un accompagnement de qualité  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 


