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L’activité 2022 en quelques chiffres clés

Vie associative

® 6 réunions du conseil d’administration

® 6 réunions du bureau

® 16 réunions de commissions thématiques et/ou groupes de travail

® 3 245 d’engagements bénévoles dans nos actions de terrain, soit équivalent a...

® 47 543 euros de valorisation (base SMIC)

L’équipe salariée

® 30 salariés permanents, soit 20.13 Equivalent Temps Plein
® 7/ animateurs occasionnels
Evolution des effectifs salariés
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Les accueils

® 42422  heures d’accueil en petite enfance
® 46865 heures d’accueil en accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires
® 11642 heures d’accueil en action-jeunes

L 7009 heures d’accueil en activités socioculturelles



Accueils de Loisirs

Les accueils de loisirs accueillent les enfants agés de 3 a 11 ans.

Toutes les activités sont menées en référence a un projet éducatif, rédigé par les membres de
I'association, au nom des familles. L'implication des familles est un aspect auquel les membres de
I’association sont vigilants : des commissions ont été créées pour suivre le fonctionnement et le
déroulement pédagogique de chaque structure.

Les accueils de loisirs existent grace au soutien financier de la Caisse d’Allocations Familiales du Doubs
et des Communes de L'Hopital du Grosbois, d’Etalans et de Fallerans.

Accueil de Loisirs Périscolaire - site de L’Hopital du Grosbois

Pour cette année notre projet pédagogique a été basé sur « a la découverte des dinosaures ». La
situation sanitaire nous a permis de retravailler dans des conditions beaucoup plus favorables.

En janvier 2022 nous avons déménagé le temps méridien au « CUSENIER », il y a encore des travaux a
faire donc ce n’est pas possible de faire I'accueil du matin et du soir.

L’équipe est composée de :

DEVAUX Florence directrice

VUILLAME Sylvie animatrice et agent d’entretien
CORNEVAUX Claudine animatrice depuis mai

Accueil de Loisirs Périscolaire - site d’Etalans

L’année 2022 a marqué le retour a la souplesse et a I'ouverture sur notre territoire. Les enfants sont
toujours accueillis a I’'Espace Douge sur les créneaux du matin et du soir. Nous continuons a accueillir
les enfants sur le temps méridien a I'Espace Socio-culturel.

L’équipe d’animation est composée de :

- Maude RICCIARDETTI, Coordinatrice des actions Enfance jeunesse
- Amélie RICHARD, Directrice ACM

- Léo PERRIN, animateur sportif

- Myriam DUBOIS, animatrice

- Catherine DEBRUILLE, animatrice

- Gaélle Debruille, animatrice

- Mathilde DUTILLEUL, animatrice

- Yvette BOLARD, animatrice

- Elsa TROUTIER, animatrice

Le systéme de roulement mis en place en octobre 2021 (groupes de parents, priorité aux inscriptions
tous les quinze jours, places réservées pour les familles aux plannings fluctuants) perdure et nous
parvenons a accepter la quasi-totalité des demandes d’inscriptions grace a la participation des
bénévoles de I'association et quelques parents.

A I'automne 2022, Myriam DUBOIS débute une formation en alternance BPJEPS Loisirs Tout Public.




L'équipe d’animation s’investit dynamiquement dans le projet pédagogique et propose des
programmes d’animations pertinents dans le respect du rythme de I’enfant.

Mercredis Loisirs

Les enfants sont accueillis de 7h00 a 18h30 avec différents créneaux d’accueil possible. Les effectifs
des mercredis restent assez stables avec environ 20 enfants I'aprés-midi (y compris les enfants du
plateau de la Baréche). Etant donné une augmentation d’inscriptions d’enfants de 3/4 ans a partir de
septembre, une animatrice supplémentaire est positionnée le mercredi aprés-midi.

Les mercredis multisports n’ont pas pu étre reconduits a I'automne 2022 faute d’animateur sportif,
Léo PERRIN quittant son poste au mois d’aout.

Les mercredis découvertes restent stables.

L'activité « Cirk » a pris fin en juillet 2022. De nouveau projets sont mis au travail pour I'année 2023.

L'équipe de permanents est composée de :
e Amélie RICHARD
e Catherine DEBRUILLE
e Gaélle DEBRUILLE
e Florence DEVAUX (mercredis découvertes)

e Léo PERRIN (mercredis multisports)

Petites vacances (février, avril, octobre)

> Diverses activités ont été proposées aux enfants, adaptées a chaque tranche d’age et a chaque
période :

- Vacances de février : thématiques “Bienvenue a la ferme” et “Carnaval”

- Vacances d’avril : thématique “Contes et Légendes”

- Vacances d’octobre : “Semaine de la peur — Halloween”

Accueil de loisirs été

En moyenne 35 enfants ont fréquenté I'accueil de loisirs cet été.

Deux mini-camps ont été organisés : un de trois jours au camping de Vuillafans avec 12 enfants agés
de 6 a 8 ans.

Le mini-camp de cing jours s’est déroulé au camping d’Osselle avec 15 enfants de 9 a 11 ans.
L’organisation et la préparation ont été mutualisées avec |'accueil de loisirs des Premiers Sapins.

Du 11 au 15 juillet : A la poursuite des dinosaures

Du 18 au 22 juillet : Le monde minuscule

Du 25 au 29 juillet : Le monde des fées et lutins

Du 22 au 30 aout : Voyage autour du monde + Prépare ta rentrée
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MULTI-ACCUEIL les green pousses

Le Multi-Accueil a ouvert ses portes en ao(t 2019, pour un agrément PMI de 24 places. il accueille des
enfants de 2 mois % a 3 ans.

Nous plagons I'enfant au centre de notre projet pédagogique. Nous respectons une démarche
écologique et donnons une grande importance a la place des parents.

Le Multi-Accueil existe grace au soutien financier de la Caisse d’Allocations Familiales du Doubs et de
la Commune d’Etalans. L'entreprise SIS achéte chaque année 8 places qui lui sont donc réservées.

Le Multi-Accueil
L'année 2022 nous avons retrouvé un rythme normal, relancé les projets et les sorties.

Ludotheque, sortie a la ferme pédagogique.

Nous avons également pu retrouver du lien avec les familles, les faire rentrer a nouveau dans la
structure et partager des moments ensembles.

Un jardin a été créé avec les enfants également et un travail conséquent sur I'alimentation a été mis
en place avec de nombreuses mesures diététiques ainsi que la mise en place de plateau repas.

Le projet passerelle avec le périscolaire et I’école c’est également bien déroulé.

L'année s’est déroulée selon différents rythmes, de février a octobre Elisa Luccheta a pris la direction
mais les nombreux mouvements dans I'équipe, les difficultés de management et le début de la

« crise de la petite enfance » ont poussé Mme Luccheta a se réorienter, elle nous a annoncé son
départ en octobre.

La fin d’année a été tres difficile a vivre pour I'équipe car nous avons eu du mal a trouver une
directrice qui est arrivée seulement en février 2023.

La petite enfance a été marquée également par un nouveau décret qui a amélioré les conditions de
prise en charge de la santé en structure et qui réglemente les procédures d’embauches de nouveau
salariés de fagon plus sévéere et qui accentue la pénurie de salariés.

coordinatrice petite enfance Mme FATH Alexandra ,Infirmiere
Directrice Elisa LUCCHETA, éducatrice de jeunes enfants
Equipe éducative Matthieu, auxiliaire de puériculture

Alison, auxiliaire de puériculture
Tiffany, assistante éducatrice
Rachel assistante éducatrice et ludothécaire.

Célia, assistante éducatrice
Laetitia, assistante éducatrice
Agent d’entretien et de cuisine Yvette

polyvalente Elsa, assistante éducatrice







Action-Jeunes

Année scolaire

En 2022, une petite vingtaine de jeunes ont participé a I’Action jeunes, ils ont été tres participatifs
dans les projets, I'organisation de leurs activités. Un nouvel élan tres positif !

A la rentrée de septembre, nous avons accueillis une trentaine de jeunes. N’ayant ni le personnel ni
I’espace adéquat pour les accueillir tous en méme temps de fagon qualitative, un roulement a été mis
en place. Une méme activité se déroule généralement sur 2 vendredis, dés que nous le pouvons des
temps communs sont organisés (sorties, grands, jeux, ...).

Cette nouvelle organisation a mis un énorme frein dans la mise en place de dynamique de projets, les
jeunes moins présents se sentent moins impliqués, une situation difficile a inverser.

Suite & leur demande I'organisation plus autonome des 4%™¢ /3¢™ est en réflexion, I'idée serait que le
groupe puisse « squatter » la Maison Grand de maniére plus libre.... A suivre !

Décliic, incubateur d’initiatives




2022 est I'année de sortie de la crise sanitaire du COVID, la reprise de la vie associative et citoyenne
est timide et peine a reprendre le dynamisme d’avant crise. Certains projets ont été relancés mais
n’ont pas trouvés la résonnance pergue dans « le monde d’avant ».

En décembre Décliic a fété ses 10 ans !
Retours sur les projets accompagnés par Décliic :

e Le Jardin des Talents : un jardin partagé autogéré par des bénévoles. Un nouveau projet en
incubation : un poulailler partagé.

e Le Collectif inter-Association compte 7 associations et mutualise du matériel pour faciliter
I’organisation d’événements sur nos territoires : 3 vitabri et 1 crépiere pro a gaz. Réflexion en
cours pour de nouveaux achats et I'ouverture a d’autres associations.

e La Marmite a idées : un atelier de soutien a la parentalité par le biais d’un atelier cuisine, qui
accueille 3 personnes par semaine (hors vacances), pour une durée de 6 mois environ / groupe.

e Les Festi’'marchés : marchés de producteurs et des expositions/ventes sur le territoire dans
une ambiance conviviale et festive. Seul I'Hopital du Grosbois continue de proposer cette
animation en 2022.

e La Caf des Talents : un café associatif mutualisé mis a disposition par SDH Etalans. Des salariés
de SDH qui étaient acteurs de la dynamique ont quittés I'institution. Décliic a pour mission de
tisser de nouveaux liens avec leurs successeurs. Des activités régulieres et d’autres plus
ponctuelles continuent d’étre proposées a la Caf’ des Talents.

e Le Club Zéro Déchet : collectif de bénévoles qui a organisé pendant I'été 2022 des visites pour
les citoyens a Valopéle, I'unité de valorisation énergétique de Préval (Pontarlier).

e laCarlotte : Caravane itinérante et festive a proposé une tournée dans les villages (printemps-
été 2022), soit elle seul, soit en lien avec d’autres événements (spectacles, vide greniers,
trail...). L’Association des Parents d’Eléves de I'Hopital du Grosbois I'on utilisé régulierement
pour y faire une vente de viennoiseries les dimanches matins.

Mais aussi de projets émergeants :

e Un projet de plateforme du Réemploi sur le territoire. Projet de construction une plateforme
avec pour objectif I'ouverture d’un péle d’économie circulaire en 2024. Projet porté par la
CCPHD.

e Un projet sur la mobilité en milieu rural, ou comment se déplacer plus facilement sans voiture.
Projet porté par la Communauté de Communes des Portes du Haut-Doubs : 5 axes ont été
validés en 2022 : Mieux informer et communiquer sur les offres de transports et les solutions
de mobilité, favoriser I'intermodalité, renforcer I'offre de transport collectif, favoriser une
véritable diversification des usages de I'automobile et développer une stratégie globale
d’aménagement en faveur de la pratique quotidienne du vélo.

e Un Tiers-Lieu a Etalans (lieu de vie et de travail partagé hybride, ouvert a tous, qui permet la
rencontre, I'expérimentation, I'innovation...). Des réunions collectives de construction, de
réflexion sur le montage économique ou encore la gouvernance ont permis de structurer le
projet. Des architectes menent une étude de faisabilité sur la rénovation du lieu. Une
association gestionnaire de la Maison Grand a été créé, des portes ouvertes ont eu lieu a
I"'automne 2022.

Pour répondre a la relance de l'activité de Décliic aprés COVID, des actions de concertation, de
mobilisation et de communication sont a I'étude.

Agathe Carriqui, recrutée en septembre 2021, a quitté ses fonctions de coordinatrice de Décliic a la fin
de I'année 2022. Elle est remplacée depuis le 1°" mars 2023 par Anne Mignerey.
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Activités socioculturelles

Les activités socioculturelles proposées par |’association sont menées dans le but d’apporter un service
de loisirs et de culture en milieu rural, accessible au plus grand nombre. Le probleme majeur de
I’association reste le manque de financements publics pour ce genre d’activités, ayant pour principale
conséquence une participation des familles élevée.

Marche sportive

Le groupe « marche du mercredi »

Le groupe a continué son activité tout au long de I'année, méme pendant
les vacances pour les personnes disponibles,

Durant la période d'été, les randos ont souvent eu lieu a la journée avec
pique-nique suivant la météo (Sancey, Thoraise, Lac St Point, etc...)

En septembre quelques personnes ont rejoint le groupe.

Le 16 Janvier 2023 au soir, nous nous sommes retrouvés, salle de la bibliotheque, afin de partager un
moment de convivialité avec boissons et galettes et d'échanger sur les prochaines randos ainsi que sur
les attentes de chacun et de chacune.

Certains membres du groupe, par leur plus grande disponibilité, apprécient de partir randonner en
journée (avec pique-nique ou repas sur le lieu de la rando) ; d'autres membres préférent, comme au
lancement du groupe, continuer de marcher la matinée uniquement. En conséquence, notre « coach »
propose d'adapter les randos en 2 étapes afin de satisfaire au mieux les membres du groupe et de ne
pas scinder le groupe en 2 sous-groupe.

Notre groupe serait heureux d'accueillir de nouveaux marcheurs.

Groupe marche du lundi soir

Tous les lundis, départ 20h de I'espace Douge avec gilet jaune et frontale (si besoin) pour la marche
d'une durée d’1h15-30 environ. Nous avons créé un groupe WhatsApp pour communiquer plus
facilement (absence, proposition de parcours, partage d'expérience...).

L’effectif est de 12 personnes.

Chaque marcheuse peut proposer un parcours. On compose en fonction de la météo, de notre
motivation et de la luminosité&.

Actuellement, nous sommes un bon petit groupe qui aimons nous retrouver pour marcher...et
papoter !
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Couture

Le club couture est au complet cette année. Nous sommes 8 a profiter des conseils,
des idées et des propositions originales de Viviane, notre coach.

Chacune a pu laisser libre cours a sa créativité, nous avons toutes réalisé soit des
vétements, soit des accessoires et méme des décorations pour Noél et Paques.
Une année riche en réalisations mais également en convivialité et échanges !

Danse moderne - Hip-hop - Zumba

L'année 2022 a connu un changement d’intervenante pour la danse.
Pour des raisons personnelles, Manon n’a pas souhaité poursuivre les cours de ganse a I association.
En septembre, Nous avons accueilli Sarah, nouvelle intervenante pour I'activité danse.

32 danseuses réparties en 4 groupes le mercredi aprés-midi de 13h15 a 17h.

Les trois premiers cours sont consacrés a la Danse moderne et le dernier cours Zumba Ados.

En fin d'année un spectacle a été réalisé par les danseuses pour montrer leurs chorégraphies aux

parents, pour faire la joie des danseuses et le bonheur des parents dans la convivialité et la bonne
humeur.

Fitness

A I'espace Socio-culturel, la « = ctifs de
fitness de septembre a juin |

Les cours sont toniques, che sieur et

Madame tout le monde.

Le jeudi de 19h15 a 20h15, renforcement musculaire,

De 20h15 a 20h45, les activités changent a chaque vacances: steps,
cours de hiit, aéro, Zumba, strong by Zumba

De 20h45 a 21h00, la tension retombe et place a une détente bien méritée : Pilate ou stretching
Les cours sont animés par Laetitia
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Eveil sportif

Lors de la rentrée de septembre 2022, nous avons pu remettre en place I'activité éveil sportif pour
les enfants de 4 a 6 ans. Du fait du départ de Sylvie BOUTONNET, nous avons accueilli Elsa TROUTIER
en tant qu’animatrice sportive.

Les séances se déroulent au groupe scolaire — salle de motricité
Des activités de gymnastique ainsi que de motricité fine correspondant a leurs ages sont proposées.

L'association a investi dans un tapis de réception et des poutres basses. Ce matériel est partagé avec
le groupe scolaire

Les enfants sont divisés en 2 groupes : 1°" groupe de 7 enfants de 17h30 & 18h15 et 2™ groupe de 6
enfants de 18h15 a 19h00

Piano

Il n’y a pas d’age pour apprendre : adultes et enfants peuvent trouver un réel plaisir dans la pratique
du piano. C’'est une activité ludique, mais qui demande un peu de constance et de travail.

Les cours se passent dans une ambiance détendue, sans compétition, mais cela n"empéche pas un
travail de qualité et une certaine exigence de la part du professeur.

Guitare

Cette activité s’organise toujours avec notre intervenant habituel Philippe Roy, dont nous sommes
toujours tres satisfaits. Les cours se déroulent au 1¢" étage de la petite annexe de I'Espace Douge. lls
sont individuels et ont lieu le vendredi soir, pour les petits comme pour les grands !

Yoga

Les cours de yoga se déroulent dans la salle motricité du groupe scolaire
d’ETALANS le mercredi de 20 h 3 21 h 15.

Le groupe est composé d’'une quinzaine de personnes d’ages variés. Les
séances se construisent selon une approche du yoga résolument ouverte et
reliée a la tradition universelle du yoga.

Les cours sont personnalisés, accessibles a toutes et a tous.
Mon aspiration est la douceur, le bien-étre et le lacher prise.
Prendre sa vie en main dans I'lci et Maintenant.

Yoga de I'énergie

- Stimule I'énergie, grace a la respiration (notre nourriture essentielle), aux postures et aux
étirements.

- Améliore la santé, la qualité de présence a soi, aux autres, a la VIE !

- Apprendre a écouter son corps et a le respecter. Temps de silence au coeur de soi.

- (Re)Trouver sa verticalité, son enracinement.
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- Permet le lacher prise, de s'assouplir, de garder son calme ou de le retrouver.
Yoga Nidra

- Séance de relaxation profonde physique, émotionnelle et mentale.

- Augmentation des fonctions de la mémoire.

- Lutte contre le stress. Améliore le sommeil

Florence, professeure de yoga

Scrabble Duplicate

En 2022, le nombre des participants a encore progressé. |l y a désormais 16 personnes inscrites. Effectif
multiplié par 4 depuis sa création.

Comme pour le scrabble classique, il faut former des mots entrecroisés sur une grille. Chaque joueur a son
propre jeu, tous les participants jouent en méme temps, avec le méme tirage de lettres Il n’y a donc pas de
temps d’attente et nous avons les mémes chances. Le mot marquant le plus de points est retenu.

La plupart des participants ont découvert le scrabble duplicate et apprécient beaucoup cette fagon de jouer. Il
n’y a pas de compétition, de jugement. Le but est de passer un apres-midi ludique, en faisant travailler « un
peu » notre cerveau, dans la bonne humeur.

Le groupe se retrouve tous les mardis de 14h a 16h30 (environ) a la salle de convivialité vers le stade de foot.

Renseignements au 06.12.44.41.22

Quelques joueurs concentrés !
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LLocation solidaire - Partenariat avec
Garage solidaire - Houtaud

Depuis le 1°" octobre 2019, une convention de partenariat entre le Garage Solidaire du Jura et
Familles Rurales la Clef verte a été signée pour la mise a disposition de véhicules en location a prix
réduits pour permettre I'accés a I'emploi et aux soins d’une population a ressources limitées en
facilitant leur mobilité ;

Trois personnes bénévoles de I'association gerent les locations de véhicules :
- Demande de location de véhicule

- Rencontre avec le ou la futur(e) locataire du véhicule
- Rendez-vous tous les quinze jours avec les personnes locataire du véhicule et paiement par

quinzaine
_ Véhicule Nbre de
Mois jours
Nbre de véhicules Nbre locataires De location

JANVIER 3 3 61
FEVRIER 1 20
MARS 4 4 3
AVRIL 5 5 124
MAI 5 5 125
JUIN 4 4 118
JUILLET 3 3 93
AOUT 2 2 62
SEPTEMBRE 3 2 60
OCTOBRE 4 4 97
NOVEMBRE 3 3 90
DECEMBRE 4 4 119

TOTAL 1042

En 2022, afin que les personnes puissent maintenir leur emploi, les véhicules ont été louées 1042
journées
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Médiatheque « Croqu’Livres »

En 2022, nous avons retrouvé une activité proche de 2019 dont 40% des
inscrits sont nouveaux. L'équipe des 10 bénévoles était heureuse d’accueillir
les lecteurs pendant les permanences : mardi de 17h30 a 19h00, mercredi de
14 heures a 16 heures et samedi de 10 a 11h30. A partir de la rentrée scolaire
de septembre, nous avons, accueilli les enfants de I'école toutes les 3
semaines.

Croqu’livres organise en collaboration avec la médiathéque des Premiers Sapins, un prix littéraire. Cinq
ouvrages sont proposés a nos lecteurs des 2 communes et en juin nous nous retrouvons pour élire nos
3 coups de ceeur.

Pour 5 euros par an et par famille vous pouvez profiter de prés de 5000 ouvrages mis a votre disposition
par la Médiathéque du Doubs, et par la commune grace a la subvention annuelle qui nous est
attribuée.

Autres actions diverses

Point de vente Cartes Avantages Jeunes : Depuis bient6t 25 ans, Familles Rurales Association La CLEF
Verte soutient ce dispositif, géré par le Centre Régional d’Information Jeunesse et financé en grande
partie par le Conseil Régional de Franche-Comté. Les cartes sont valables du 01 septembre au 31 ao(t
de chaque année. En 2022, 151 cartes ont été vendues.

Aide a la formation B.A.F.A. : L’association soutient les jeunes qui désirent se lancer dans I'animation.
Aprés étude de leur demande et signature d’une convention, une aide financiére de 350€ leur est alors
proposée. En 2022, 2 jeunes ont sollicité ces aides.
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