Le Groupement Colimacgon recrute
un(e) animateur (trice) ACM
", (péri - mercredi - restaurant scolaire-
¢
Y LMQ "N vacances)
Accueil de loisirs et périscolaire Aux Landes Génusson

Les Landes Génussén  Saint Aubin des Ormeaux St Au bi n des Ormea ux
St Martin des Tilleuls

Y

CDI - 27H/semaine

X MISSIONS

Garantir la sécurité morale, physique e
affective des enfants

Contribuer au bon fonctionnement de I3
structure et enrichir la vie de I'équipe
d’animation

Accueillir les enfants et les familles
Organiser et mettre en place des

animations adaptées en lien avec le
projet pédagogique

X COMPETENCES

Accompagner les enfants dans les Connaitre la psychologie de I'enfant (3-T1
temps de la vie quotidienne ans)

Tenir a jour des listes de présence Maitriser les normes d’encadrement

Participer aux différents temps de Savoir travailler en équipe, étre flexible et
reunion disponible. Se remettre en question et

. analyser sa pratique
Encadrer et surveiller le groupe

d’enfants sur le temps du repas Maitriser la réglementation des accueils

collectifs de mineurs

Assurer le respect des obligations légales

X POUR POSTULER

%/
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