
Fiche de poste 
 

Chargé(e) de projet « Mobilités et territoires » (H/F) 
en CDD 1 an 

 
 
Familles Rurales est un réseau associatif fédérant près de 2000 associations locales en milieu 
rural et regroupant 105 000 familles, 80 fédérations et 17 000 salariés. Le mouvement recherche 
son(sa) chargé(e) de projet « Mobilités et territoires » en CDD pour un an. Poste à pourvoir 
immédiatement. Lieu Paris 9ème et télétravail.  
 
 
Description de la mission  
Sous l’autorité du Responsable de projet, vous mettrez en œuvre le projet national de 
développement de solutions de mobilité dans les territoires ruraux, porté par la fédération 
nationale Familles Rurales. 
 
Vos missions principales : 
 

• Réaliser un état des lieux des différentes solutions de mobilité (internes et externes au 
réseau Familles Rurales) 

• Organiser et suivre un appel à candidatures permettant de mettre en place de nouvelles 
expérimentations au sein du réseau Familles Rurales 

• Appuyer et conseiller des porteurs de projet locaux 
• Assurer une veille stratégique et juridique sur le domaine d’activité 
• Animer le réseau des fédérations départementales et régionales proposant des services 

de mobilité  
• Concevoir et rédiger des outils méthodologiques 
• Participer à la réalisation d’outils de communication, à l’organisation de formations et 

d’un événement de restitution des résultats du projet 
• Contribuer au fonctionnement de la fédération nationale et à la vie d’équipe 

 
D’autres missions pourront être confiées en fonction du profil du candidat retenu.  
 
Profil du candidat  
 

• BAC + 4/5 minimum 
• Formation supérieure en développement territorial, droit, économie, gestion de projet 

ou ESS 
• Première expérience professionnelle demandée 
• Connaissances souhaitées : territoires, acteurs publics, mobilités, méthodologie de 

projet… 
• Maîtrise des outils numériques d’animation et de gestion de projet 
• Capacité d’analyse et de synthèse, aisance rédactionnelle et relationnelle (contacts, 

échanges avec le réseau)  
• Autonomie, initiative, force de proposition, rigueur et capacité d’adaptation  

 
Organisation 
 



Organisation en mode projet, collaboration entre les services « Europe, territoires et 
collectivités », « Développement de la vie associative », « Relations institutionnelles » et 
« Communication » 
Mission à réaliser en présentiel (siège, fédération nationale) et en distanciel (accord télétravail), 
avec des déplacements ponctuels.   
 
Informations complémentaires  
 

• Date limite de candidature : 31 janvier 2024 
• Date de début de mission : immédiate 
• Durée de la mission : 12 mois, CDD, poste à temps plein 
• Salaire : 34 k€ brut + 10 % prime précarité, selon la convention collective Familles Rurales  

 
• CV et lettre de motivation à envoyer à : eric.rossi@famillesrurales.org       

 

mailto:eric.rossi@famillesrurales.org

