PROJET EDUCATIF

DE L’ASSOCIATION RECREA

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION ET DE SES
INTENTIONS GENERALES

RécréA est une association de loi 1901 composée de membres
bénévoles et soucieux de développer les loisirs des enfants
résidant a Beaumont- Le Chable et Présilly.

Son premier projet est d’ouvrir un centre de loisirs, un lieu
ou l’enfant peut s’épanouir.

Cette structure d’accueil fera le lien social entre les
créches de Viry et de Neydens et touchera un public d’enfants
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de 3 a 11 ans scolarisés.

L’ouverture d’un centre de loisirs répond a une demande et un
besoin exprimés par la population et trouve auprés des deux
communes concernées un appui majeur.

Organiser des loisirs collectifs est un acte éducatif que
tient & jouer RécréAa.

RécréA souhaite favoriser 1’égalité des enfants face aux
loisirs et essayera dans la mesure de ses possibilités
d’instaurer un mode de fonctionnement non discriminatoire.

Un centre de loisirs constitue le troisieéme pdle dans la vie
de 1l’enfant a c6té de 1’école et de la famille.

C’est pour 1l’enfant 1l"occasipn de vivre un temps de découverte
de soi et des autres dans un contexte de détente.

C’est pourquoi RécréA et la mairie de Présilly ont tenu a
mettre a disposition de 1’équipe d’animation et des enfants
des locaux agréables et parfaitement adaptés et aménagés.
RécréA tient également a faire appel a du personnel compétent,
diplémé et défendant les mémes valeurs qu’elle préne a

savoir : respect, solidarité et partage.



I ) L’enfant : individualité et collectif

L’association tient a répondre aux demandes individuelles des
enfants et de leurs parents tout en conservant du sens au
projet collectif au sein du groupe.

* Individualité : c’est parce qu’on se connait bien et
que l’on s’aime que 1l’on peut s’épanouir dans un groupe

L’association se donnera les moyens pour que l’enfant
investisse et s’approprie les lieux, ait plaisir & venir et a
y revenir et se sente respecté du personnel et des autres
enfants.

L’équipe d’animation devra veiller a :

- Respecter le rythme de chaque enfant

- Amener l’enfant vers 1l’autonomie

- Favoriser 1’épanouissement personnel et social de chaque
enfant

- Favoriser la progression de chacun hors de tout esprit de
compétition

- Insuffler un esprit citoyen chez 1l’enfant : lui faire
prendre conscience qu’il a des droits mais aussi des
devoirs envers la société

- Permettre a 1l’enfant de choisir ce qu’il a envie de faire
et d’étre acteur de ses loisirs

- Laisser a 1l’enfant la possibilité de prendre des
initiatives et concrétiser des projets

- Favoriser 1’ouverture d’esprit et la curiosité

- Développer chez 1l’enfant son esprit critique et favoriser
1’ expression de son opinion

* Collectif : le groupe doit servir 1’individu et
exercer sa dynamique en temps voulu

L’association a conscience que le centre de loisirs est un
lieu d’apprentissage au « Vivre Ensemble ».

Bien que la démarche soit individuelle, elle doit s’inscrire
dans un projet éducatif dans le temps.



L’équipe d’animation devra veiller & :

- Favoriser l’intégration de chacun et aider l’enfant a
trouver sa place dans le groupe

- Fédérer les enfants autour de projets communs et de
valeurs communes

- Favoriser les échanges et les rencontres inter-culturels
et inter-générationnels

- Permettre aux enfants de mieux connaitre leur
environnement et le patrimoine de leur commune

- Les faire participer a la vie collective et & la vie
locale

II ) L’équipe d’animation

L’ association tient a développer la qualité de 1’animation et
la sécurité des enfants en privilégiant dans la structure du
personnel qualifié et suffisamment nombreux.

L’ équipe garante des valeurs de l’association devra surveiller
son langage et son attitude en présence des enfants et veiller
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a étre un modéle de civisme.

RécréA souhaite que 1’équipe favorise des modes d’organisation
et des pratiques d’animation permettant aux enfants une
participation active de leur temps de loisirs et se basera sur
une démarche qualité.

Pour cela, l’association s’engage a :

- donner les moyens de travailler sereinement ( des locaux
agréables, un espace personnel, des temps d’échange et de
réunions...)

- améliorer la qualité des projets en fidélisant le
personnel ( annualisation et aide a la formation
envisagées, participation au projet éducatif ..)

- contribuer au développement des relations humaines,
établir un partenariat actif avec d’autres associations
et structures et créer des liens et des passerelles avec
les acteurs locaux

- renforcer 1’équipe en donnant la possibilité a des tiers
bénévoles de consacrer du temps aux enfants et d’amener
des savoir-faire et des compétences complémentaires



