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Organisme de formation depuis 1980, la fédération nationale a
décidé en 2020 d’accroitre ses capacités d’intervention en
développant de nouvelles actions en direction des salariés et
des bénévoles dirigeants des fédérations Familles Rurales.

Notre organisme de formation Familles Rurales Académie
vous propose une offre diversifiée en présentiel et/ou à distance. 

Pour le second semestre 2025, nous vous proposons ce
nouveau catalogue. 

La plupart des actions sont financées par la part mutualisée de
l’enveloppe des fonds conventionnels.  Elles sont accessibles
sur inscription validée par vos responsables. 

Nous sommes très heureux de continuer à vous accueillir pour
vous permettre de développer vos compétences avec les
différents experts mobilisés et les échanges avec les collègues
de notre beau réseau ! 

A très bientôt

Guylaine Brohan
Présidente 
Fédération nationale

Edito 

Familles Rurales Académie 
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org
01 44 91 88 88





... infos pratiques 

Chaque action de formation est présentée sur un
programme d’une page.

Cliquez sur le lien en bas de chaque programme pour
accéder au formulaire d’inscription. 

Ce catalogue étant dédié aux salarié.es du réseau
Familles Rurales, vous devrez utiliser le code suivant :     
FR2025!

Vous pouvez aussi aller sur le site internet de la
fédération nationale pour mieux vous informer : 
Nos formations | Familles Rurales

Dans le cadre des Actions Collectives Nationales, les
frais annexes (déplacements, hébergement, repas) sont
pris en charge par l’OPCO Uniformation dans les limites
du barème 2025. 

Comment
vous inscrire ? 

Familles Rurales Académie 
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org
01 44 91 88 88

https://www.famillesrurales.org/scform/formation




 

Thématiques 

Familles Rurales Académie 
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org
01 44 91 88 88

Stratégie & Gouvernance

RH et management 

Développement de projets 

Vie associative

Numérique

Enfance / Jeunesse

Santé / Sécurité / Prévention



Inscriptions :

Thématique : Stratégie & Gouvernance

Le modèle Socio-Economique 
et le projet de ma fédération 

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 2100€)
Si annulation <72h : 50€

Analyser et présenter son modèle économique, questionner son
positionnement
Identifier les freins à lever pour renforcer la pérennité de l’organisation
Identifier différents leviers pour améliorer son positionnement 
Rechercher des alternatives pour mieux valoriser et financer l’offre
Opérationnaliser ses choix stratégiques

Exercer des responsabilités de direction ou de
pilotage de fédération à titre professionnel
ou exercer des responsabilités d’encadrement au
sein d’une fédération

Prérequis :
Jour 1 :

Le Modèle Socio-Economique dans le projet associatif
Les 3 richesses du Modèle Socio-Economique :

Jour 2 : 
Le diagnostic de mon « Modèle socio-économique » 

Jour 3 :
La gouvernance de ma Fédération

Jour 4 : 
 Faire évoluer le Projet Fédéral vers un nouveau Modèle Socio-Economique

Accompagnement individuel de 7 heures par stagiaire :
Poursuivre la réflexion engagée en la partageant avec les instances de la
fédération (temps de travail en bureau/CA)
Renseigner les outils d’analyse du MSE afin qu’ils puissent être utiliser lors du
module 2
Suivi de la mise en œuvre de la démarche d’évolution du Projet Fédéral

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 10 participants

Méthodes pédagogique
Mise en application pratique des
compétences juridiques délivrées
(questions/réponses, cas pratiques)
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et des apports de la formation
Remise d’un support pédagogique

Compétences visées : 
Connaitre les différents modèles socio-économiques associatif et savoir en
identifier les composants
Être capable de mettre en œuvre un diagnostic de son modèle socio-
économique
Elaborer une stratégie permettant d’améliorer son modèle socio-économique 

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation 

La fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation.                                                              

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Bertrand Renard ,
Consultant indépendant,
entrepreneur dans la formation
depuis 20 ans 

Public concerné :
• Directrices, directeurs de Fédération 

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :

Date(s) :

Durée :  35 heures  (5 x 7 heures) 

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Mardi 13 et mercredi 14 novembre 2025 de
9h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30
Mardi 13 et mercredi 14 janvier 2026 de
9h30 à 12h30 et de 13h00 à 17h30
Accompagnement individuel : 7 heures par
participant (Visioconférence)

Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris
+ visioconférence

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/inscription/896
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/inscription/896


Inscriptions :

Thématique : Stratégie & Gouvernance 

Faire mouvement ! 
Agir en tête de réseau
associative 

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
Prix public :
 700€ si membre du mouvement associatif 
 Autre : 910€ 
Si annulation <72h : 80 €

La formation permettra aux participants :
de connaitre le travail effectué dans le cadre du programme « réseau en tête »
notamment autour de l’analyse des fonctions de tête de réseau. 
de s’approprier l’outil de monographie développé dans le cadre de ce
programme et la manière de l’utiliser dans l’animation de son réseau
de bénéficier de temps d’échanges entre pairs autour des enjeux d’animation
de leur réseau

Contribuer à l’accompagnement des associations
et des réseaux associatifs 

Prérequis :
Mercredi 26 novembre 2025: Les fonctions de têtes de réseaux associative  

Accueil - interconnaissance – expression des besoins et attentes de participants 
Les réseaux associatifs : rôles, enjeux, environnement
Echanges entre pairs autour des enjeux d’animation d’un réseau
Présentation de l’outil monographie 
Animation autour des valeurs et de l’histoire de la tête de réseau

Jeudi 27 novembre 2025 : Faire mouvement !
Les fonctions génériques des têtes de réseaux associatives : mise en réseau et
animation, plaidoyer, ingénierie, pilotage de projets, accompagnement personnalisé,
fonction opérateur
Panorama d’utilisations possibles des fonctions de tête de réseau à partir des
expériences et pratiques des participants 
Animation autour des activités et de l’ancrage territorial de la tête de réseau
Démarche d’amélioration continue des fonctions au service du projet et des besoins du
réseau
Définition d’un plan d’action individuel
Bilan de la formation 

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent autour
d’apports théoriques et conceptuelles d’un partage
de l’expérience de terrain. 
Une pédagogie active et participative favorise la
dynamique du groupe et la dimension réflexive des
contenus.
L’échange et l’analyse se font à partir des situations
concrètes apportées par les participant.e.s et des
apports de la formation.
L’analyse produite collectivement permet à chaque
participant.e d’en tirer des enseignements et des
repères pour sa propre pratique

Compétences visées : 

En prenant appui sur le référentiel des fonctions de têtes de réseau et l’outil monographie
être capable : 

d’analyser les enjeux, l’environnement et les fonctions d’une tête de réseau associative
de concevoir ou adapter une stratégie d’accompagnement 
de mobiliser les acteurs et les instances dirigeantes élues 

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation 

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation.                                                              

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Claire FREINTENIE,
Formatrice et consultante
indépendante 

Public concerné :
Responsables de pôles, chargé.e.s de projets, de
mission ou d’accompagnement à la vie associative des
têtes de réseaux.
Tout expert du diagnostic, de l’audit, du conseil auprès
des têtes de réseaux associatifs

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :

Durée :  14 heures (2 x 7 heures) 

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Mercredi 26 et jeudi 27 novembre
2025
De 9h30 à 13h00 et de 14h00 à 17h30

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/905
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/905


Inscriptions :

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Thématique : RH / Management

Consolider ses compétences 
de management par le 
co-développement - Appro

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 840€)
Si annulation <72h : 80€

Permettre aux participants de :
Prendre du recul sur leurs pratiques professionnelles
Confronter les pratiques professionnelles avec celles des pairs pour dégager
des convergences et des synergies
Analyser des situations problématiques grâce à des apports théoriques
Contextualiser sociologiquement les situations problématiques vécues, en
dégager des ressources d’action collective et des pistes de repositionnement
personnel
Clarifier les ressorts de son engagement au travail et dans l’organisation

Exercer des responsabilités de direction 
Avoir participé à une première session
d’initiation à la méthode d’analyse 

Prérequis :
Contenu :

L’échange et l’analyse s’effectuent à partir des situations concrètes apportées
par les participants ;
Les apports théoriques et l’analyse construite avec le collectif permettent  de
tirer des enseignements et des repères pour leur propre pratique.

Déroulement :
Jour 1 : L’analyse stratégique des relations de coopération : pouvoirs et
identités au travail ;
Jour 2 : Les apports théoriques et l’analyse construite avec le collectif
permettent aux participants de tirer des enseignements et des repères pour leur
propre pratique.

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. Une pédagogie
active et participative favorise la dynamique
du groupe et la dimension réflexive des
contenus ;
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants ;
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Compétences visées : 
Etre capable d’identifier les symptômes d’une situation problématique, de ses
conditions d’émergence
Être capable d’identifier des modes d’action pour faire évoluer ces situations
Être capable de s’inscrire dans une dynamique collective et développer des
relations de coopération

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers de feed-back, 

      de remémorisation, d’études de cas ou de mises en situation d’évaluer le
      niveau de leurs acquis au regard des objectifs de la formation.

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation

Cliquez sur le lien  ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Fabrice TAVERSAZ, Sociologue,
formateur et consultant

Public concerné :
Directrices, directeurs et responsables salariés
des fédérations du réseau Familles Rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
 Lundi 22 et mardi 23 septembre 2025
De 10h00 à 18h00 jour 1
De 9h00 à 17h00 jour 2

Durée : 14 heures (2 x 7 heures)

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/695
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/695


Inscriptions :

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Thématique : RH / Management

Manager le changement 
de convention collective

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 80€

Permettre aux participants de :
Appréhender les règles managériales et RH afin que les changements de
dispositions conventionnelles se passent le mieux possible.
Comprendre les enjeux et les résistances liés au changement
Acquérir des méthodes et outils pour accompagner le changement
Savoir mobiliser les équipes et maintenir l’engagement
Développer ses compétences de communication dans un contexte de
transformation des règles conventionnelles

Exercer des responsabilités en gestion des
ressources humaines, en droit social au sein 
d'une structure Familles Rurales

Prérequis :
Contenu :

Comprendre le comportement et la personnalité de son interlocuteur ou groupe
d’interlocuteurs (salariés, élus…)

      Mbti, process com…. Adapter sa communication en cas de comportements  
      conflictuels / L’assertivité / La résolution de problèmes

La gestion du changement
      Cas du Changement de CCN imposé par la loi, que les directeurs (et les
      équipes RH) doivent décliner au sein des structures FR
      Les émotions face au changement /Les sources de résistance etc

La communication du changement
      Relayer les règles légales et conventionnelles 
      Vision/ Communication/ Leadership/Les relais internes
      La/les réunion(s) d’annonce du changement (fond et forme)
      Les entretiens individuels et les conséquences contractuelles

Gestion des conséquences
      Organiser et sécuriser les conséquences prévisibles
      Avoir des référents, correspondants internes FR (et externes)

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Apports théoriques et pratiques
Réflexions guidées par l'animateur
Tests et réflexions collectives
 Présentation orale
Mises en situations analysées
Support de formation

Compétences visées : 
Etre capable d’identifier les symptômes d’une situation problématique, de ses
conditions d’émergence
Être capable d’identifier des modes d’action pour faire évoluer ces situations
Être capable de gérer les ressources humaines d’une fédération ou d’une
association

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers de feed-back, de re
mémorisation, d’études de cas ou de mises en situation d’évaluer le niveau de
leurs acquis au regard des objectifs de la formation.
Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation

Cliquez sur le lien  ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Grégory SOMMER, formateur et
consultant Alemy

Public concerné :
Professionnels RH
Directrices, directeurs et responsables salariés
des fédérations ou d’associations du réseau
Familles rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
 Vendredi 26 septembre 2025
De 9h00 à 13h00 et de 14h00 à 17h00

Durée : 7 heures

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/914
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/914
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/914
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/914


Inscriptions :

Thématique : RH / Management

Risques Psychosociaux:
Comment les prévenir et les
gérer

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 50€

Savoir reconnaitre et identifier les RPS
Savoir les prévenir grâce à des règles simples 
Apporter une réponse en cas de conflit ou de contentieux et en mesurer la
portée
Disposer de solutions pratiques et directement opérationnelles
Débattre sur les évolutions en cours et à venir pour développer vos
compétences

Exercer des responsabilités d'animation / gestion
RH / management dans une structure Familles
Rurales (association, fédération)

Prérequis :
Les risques psychosociaux : de quoi parle-t-on ?
Stress, mal-être, souffrance, dépression, burn out, harcèlement ...
Comprendre les principaux enjeux des RPS pour l'association, les salariés et la
direction 
Identifier les principales sources des RPS dans son association/ fédération
quelque soit sa taille
Connaitre les dispositifs de prévention et de gestion de risques psychosociaux
Repérer et définir une situation de crise liée aux risques psychosociaux
Évaluer et agir en fonction de la situation rencontrée 
Savoir capitaliser pour éviter de reproduire les causes

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Mise en application pratique des
compétences juridiques
délivrées(questions/réponses, cas pratiques)
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et des apports de la formation
Remise d’un support pédagogique 

Compétences visées : 
Acquérir une méthode de veille sociale et psychosociale
Prévenir, agir et communiquer
Connaître les outils de veille sociale et psychosociale

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation.

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :

Public concerné :
Gestionnaires RH, RRH directeurs, chargés de
missions des fédérations du réseau Familles
Rurales, correspondants RH, chargés de
missions des associations locales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Visioconférence 

Date(s) :
Mardi 7 et jeudi 9 octobre 2025
De 9h00 à 12h30

Durée : 7 heures (2 x 3.5 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Jacinthe Schwendimann
Présidente et consultante
Moreno consulting 

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/770
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/770


Inscriptions :

Thématique : RH / Management

Cycle Actualités RH
Droit social
Parcours CCN Eclat : Contrats et paies

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation  
(Prix public : 420 € la session)
Si annulation <72h : 50 €

Connaître les particularités des contrats de travail de la branche Éclat 
 Savoir gérer les modifications des contrats de travail 
Connaître les éléments conventionnels de rémunération et leurs modalités de
calcul 
Connaître les obligations sociales spécifiques dans la branche et réaliser les
paies des statuts atypiques 

Exercer des responsabilités en gestion des
ressources humaines, en droit social au sein 
d'une structure Familles Rurales

Prérequis :

Présentation et étude de l’ensemble des contrats applicables dans la branche
Rédaction et modification du contrat de travail
Les éléments conventionnels de rémunération
Les particularités conventionnelles et légales pour la paie 

Les participants pourront amener des documents de travail (fiches de paie et
contrats) qui pourront être étudiés en séance.

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Mise en application pratique des
compétences juridiques délivrées
(questions/réponses, cas pratiques)
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et des apports de la formation 
Remise d’un support pédagogique

Compétences visées : 
Suivre l’ensemble des thèmes marquants de l’actualité sociale 
Etre à jour des nouveautés législatives, réglementaires et jurisprudentielles 
Disposer de solutions pratiques et directement opérationnelles 
Connaitre les réformes sociales en cours et à venir pour développer ses
compétences d’argumentation et d'accompagnement

Modalités d’évaluation :
• Évaluation "à chaud" de la formation 

• La fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin formation.

Contact : Formateur/trice :
Mélanie SOUTERAU,
Avocat conseil - Associé
Droit du travail, Droit de la sécurité
sociale et de la protection sociale
Barthélémy Avocats

Public concerné :
•Juristes, gestionnaires RH, RRH des fédérations
du réseau Familles rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris
ou en visioconférence

Date(s) :
Jeudi 23 octobre de 14h00 à 17h30 et
vendredi 24 octobre 2025 de 9h00 à
12h30

Durée : 7 heures (2 x 3,5 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Cliquez sur le lien ou nous contacter

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/865
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/865


Inscriptions :

Thématique : RH / Management

  Cycle Actualités RH
  Droit social - 2

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation  
(Prix public : 420 € la session)
Si annulation <72h : 50 €

• Être à jour de l’ensemble des thèmes marquants de l’actualité sociale
• Mesurer la portée pratique des nouveautés législatives, réglementaires et
jurisprudentielles
• Disposer de solutions pratiques et directement opérationnelles
• Débattre sur les réformes sociales en cours et à venir pour développer vos
compétences d’argumentation 
• Chaque session du cycle anglera sa thématique sur une question d’actualité Droit
social ou une problématique RH 

Exercer des responsabilités en gestion des
ressources humaines, en droit social au sein 
d'une structure Familles Rurales

Prérequis :
Actualité législative et réglementaire

Restitution de la veille JO, etc et focus sur les points utiles dans le quotidien.   
Thème expert

Approfondissement d'un thème juridique ayant évolué (contrat de travail, inaptitude,
présomption de démission etc)  

Actualité jurisprudentielle
Étude des arrêts marquants, échanges et conseils sur les pratiques juridiques et
RH à modifier (ex: congés payés acquis durant la maladie du salarié)

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Mise en application pratique des
compétences juridiques délivrées
(questions/réponses, cas pratiques)
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et des apports de la formation 
Remise d’un support pédagogique

Compétences visées : 
Suivre l’ensemble des thèmes marquants de l’actualité sociale 
Etre à jour des nouveautés législatives, réglementaires et jurisprudentielles 
Disposer de solutions pratiques et directement opérationnelles 
Connaitre les réformes sociales en cours et à venir pour développer ses
compétences d’argumentation et d'accompagnement

Modalités d’évaluation :
• Évaluation "à chaud" de la formation 

• La fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin formation.

Contact : Formateur/trice :
Laurence GUETTAFF-PECHENET
Avocate en droit social

Public concerné :
•Juristes, gestionnaires RH, RRH des fédérations
du réseau Familles rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Visioconférence

Date(s) :
Mardi 25 et jeudi 27 novembre 2025
De 9h00 à 12h00

Durée : 7 heures (2 x 3,5 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Cliquez sur le lien ou nous contacter

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/589


Inscriptions :

Thématique : Développement de projets

La mobilité durable 
en milieu rural

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 480€)
Si annulation <72h : 80€

Sensibiliser aux enjeux de la mobilité durable et inclusive. 
S’approprier le jeu Mobilimix comme outil d’animation et de réflexion territoriale.
 Renforcer les capacités d’animation des participant·es. 
Favoriser l’échange de pratiques et le retour d’expérience entre pairs.
Accompagner la mise en place et l’essaimage d’ateliers Mobilimix dans les
territoires.

Aucun prérequis spécifique. Intérêt pour les
questions de mobilité et d’animation collective.

Prérequis :

Cadrage et enjeux de la mobilité durable avec l’outil d’auto-diagnostic en ligne
Vers une ville écomobile (freins et leviers en milieu rural)

Découverte du jeu Mobilimix (présentation des règles et partie de
démonstration)

Atelier de mise en pratique 2 tables de jeu et les participants animent à tour de
rôle 

Appropriation, pistes d’essaimage et évaluation 

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 10 participants

Méthodes pédagogique
Apports théoriques et méthodologiques
Animation par le jeu Mobilimix
Exercices pratiques et mises en situation
Échanges entre pairs et débriefings
Transmission de supports pédagogiques et
guides d’animation 
Accompagnement et suivi pour la formation
des animateurs

Compétences visées : 
Animer une session de jeu Mobilimix de manière autonome. 
Adapter l’animation à différents publics et contextes territoriaux. 
Identifier les leviers et freins à la mobilité sur un territoire. 
Mobiliser les outils et ressources pour promouvoir des solutions de mobilité
durable. 
Renforcer la posture d’écoute et de facilitation dans des groupes hétérogènes.

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation 

La fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation.                                                               

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Julien SOLE
Consultant - Ingénieur - Paysagiste-
Artiste 
Fondateur de l’Arbre-Mobile  

Public concerné :
Salariés Familles Rurales - Référents mobilité,
responsables associatifs, animateurs de réseau

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :

Date(s) :

Durée :  6 heures et 2 webinaires
d’accompagnement d’une heure.

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Mardi 7 octobre 2025 de 9h00 à 12h30 et
de 14h00 à 17h30
Et 2 webinaires d’accompagnement d’une
heure chacun

Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris
+ visioconférence

https://www.ville-ecomobile.org/
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/902
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/902


Inscriptions :

Familles Rurales Académie
Fédération nationale

formation@famillesrurales.org
01 44 91 88 88

Thématique :  Développement de projets 

Initiation à la maturité
coopérative

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
Prise en charge Uniformation
(Prix public : 1260 €)
Si annulation <72h : 80 €

Comprendre la différence entre coopérer, collaborer, participer, faire alliance…
Discerner l’impact de leur comportement sur la dynamique coopérative
Mobiliser de nouvelles ressources pour saisir les signaux faibles, accéder à la
compréhension humaine des personnes et des situations
Penser et agir en complexité, en systémique
Questionner et se questionner pour répondre aux difficultés de coopération 
Élaborer des processus de co-construction en tenant compte des singularités
présentes

Exercer un métier mobilisant coordination et/ou
pilotage de projets ou d’équipe

Prérequis :
   Jour 1 :

Qu’est-ce que coopérer. Des repères pour comprendre les différences entre
coopération, collaboration, mutualisation, partenariat… et leurs conséquences
Les 4 prérequis à la coopération 

  Jour 2 : 
Accéder aux signaux faibles et à l’implicite : Le temps du « je »
(expérimentation)
Découvrir les 12 « dialogies » de la coopération
Comprendre les clés d’accès aux signaux faibles et à l’implicite : Le temps du «
nous »
Découvrir les 9 temps du processus coopératif.

  Jour 3 :
Accéder aux signaux faibles et l’implicite : Le temps du « dans »
(expérimentation sur la notion de territoire) 
 Session pratique par binôme : coopérer pour s’entraider et apprendre l’un de
l’autre. 

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 12 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’apports théoriques et de retours
d'expériences de terrain
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et des apports de la formation
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Compétences visées : 
Comprendre les causes profondes des difficultés rencontrées par les
coopérateurs
Questionner, et se questionner pour amener les acteurs à construire les
réponses à ces difficultés
Animer des démarches de co-construction en tenant compte des singularités
présentes
Organiser des sessions de codéveloppement

Modalités d’évaluation :
 Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation. 

Cliquez sur le lien ou nous contacter 

Contact : Formateur/trice :
Vivien SCHELLES, chef de projets
en coopération territoriale, directeur
de Méli’Faire
Fabrique de territoire

Public concerné :
Directrices, directeurs et responsables
salariés des fédérations ou d’associations du
réseau Familles rurales
Cadres en situation de responsabilité
d’équipe et de projets

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous contacter
en amont de la formation.

Lieu :
 Familles Rurales Fédération
départementale des Côtes d’Armor -
22000 Saint Brieuc

Date(s) :
Mercredi 22, jeudi 23 et vendredi 24
octobre 2025

Durée : 21 heures (3 x 7 heures)

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/756


Inscriptions :

Thématique : Développement de projets

Lutter contre l’isolement 
social des personnes âgées

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation  
(Prix public : 840 €)
Si annulation <72h : 80 €

Prendre du recul sur ses engagements et ses pratiques professionnelles ;
Confronter ses stratégies d’actions avec celles de ses pairs pour dégager des
convergences, des synergies et des actions inspirantes ;
Analyser les causes de blocages et les leviers de réussite dans la genèse et
l’évolution des projets grâce à des apports théoriques ;
Contextualiser les situations vécues au regard des positionnements et enjeux
de l’écosystème d’acteur, en dégager des ressources d’action collective et des
pistes de repositionnement ;
Tirer des enseignements et repères pour féconder ses projets ou de nouveaux
projets.  

Intérêt pour le sujet de la lutte contre l'isolement
social des personnes âgées

Prérequis :
Jour 1 : 
• Identification de situations concrètes et répartition des situations sur les 2 jours ;
• Analyse des situations et co-développement ;
• Explicitation et contextualisation des problématiques rencontrées par des apports
théoriques et par l’analyse collective.

Jour 2 : 
• Contextualisation des situations vécues au regard des positionnements et enjeux
de l’écosystème d’acteur ;
• Identification des ressources d’action collective et des pistes de repositionnement  
• Enseignements et repères pour féconder les projets existants ou de nouveaux
projets.  

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’apports théoriques et de cas
pratiques
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et:ou le formateur 
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique. 

Compétences visées : 
Etre capable de définir et d'appréhender le phénomène d’isolement social
Etre capable de comprendre les situations d’isolement social
Identifier les principes d’intervention pour lutter contre l’isolement social des
personnes âgées

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers d'une formation action de
mettre en pratique différentes études de cas ou de mises en situation
permettant d’évaluer le niveau de leurs acquis.

   
La fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation.                                                               

Cliquez sur le lien  ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Jean-François SERRES, Consultant
sénior, cofondateur Monalisa,
Administrateur du Mouvement
associatif

Public concerné :
Salariés acteurs ou responsables du portage
d’actions ou de projets de lutte contre l’isolement
des personnes âgées.  

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
FSNSM 8 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
Mercredi 5 et jeudi 6 novembre 2025
De 9h00 à 17h00

Durée : 14 heures (2 x 7 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/599
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/599
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/599
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/599


Inscriptions :

Thématique : Développement de projets

Lutter contre l’isolement 
social des personnes âgées
(Hors Familles Rurales)

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
Prise en charge OPCO 
Prix : 840 €
Si annulation <72h : 80 €

Prendre du recul sur ses engagements et ses pratiques professionnelles ;
Confronter ses stratégies d’actions avec celles de ses pairs pour dégager des
convergences, des synergies et des actions inspirantes ;
Analyser les causes de blocages et les leviers de réussite dans la genèse et
l’évolution des projets grâce à des apports théoriques ;
Contextualiser les situations vécues au regard des positionnements et enjeux
de l’écosystème d’acteur, en dégager des ressources d’action collective et des
pistes de repositionnement ;
Tirer des enseignements et repères pour féconder ses projets ou de nouveaux
projets.  

Intérêt pour le sujet de la lutte contre l'isolement
social des personnes âgées

Prérequis :
Jour 1 : 
• Identification de situations concrètes et répartition des situations sur les 2 jours ;
• Analyse des situations et co-développement ;
• Explicitation et contextualisation des problématiques rencontrées par des apports
théoriques et par l’analyse collective.

Jour 2 : 
• Contextualisation des situations vécues au regard des positionnements et enjeux
de l’écosystème d’acteur ;
• Identification des ressources d’action collective et des pistes de repositionnement  
• Enseignements et repères pour féconder les projets existants ou de nouveaux
projets.  

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’apports théoriques et de cas
pratiques
Une pédagogie active et participative favorise
la dynamique du groupe
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants et:ou le formateur 
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique. 

Compétences visées : 
Etre capable de définir et d'appréhender le phénomène d’isolement social
Etre capable de comprendre les situations d’isolement social
Identifier les principes d’intervention pour lutter contre l’isolement social des
personnes âgées

Modalités d’évaluation :
Un dispositif adapté permet aux stagiaires, au travers d'une formation action de
mettre en pratique différentes études de cas ou de mises en situation
permettant d’évaluer le niveau de leurs acquis.

   
La fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation.                                                                 

Cliquez sur le lien  ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Jean-François SERRES, Consultant
sénior, cofondateur Monalisa,
Administrateur du Mouvement
associatif

Public concerné :
Salariés acteurs ou responsables du portage
d’actions ou de projets de lutte contre l’isolement
des personnes âgées.  

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
FSNSM 8 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
Mercredi 5 et jeudi 6 novembre 2025
De 9h00 à 17h00

Durée : 14 heures ( 2 x 7 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/918
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/918
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/918
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/918


Inscriptions :

Thématique : Développement de projets

Evaluer l’impact de sa 
structure d’espace de vie
sociale

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 480€)
Si annulation <72h : 80€

S’approprier les outils de :
       Kit méthodologique « EVS – évaluez votre impact »
       Outils de collecte et d’analyse de données.

Comprendre l’intérêt des démarches d’évaluation d’impact en interne et en
externe de sa structure.
Choisir les indicateurs pertinents, distinguer les données quantitatives et
qualitatives dans le cadre d’une évaluation d’impact.
Mettre en perspective des apports théoriques avec les réalités de sa structure
pour amorcer une démarche d’évaluation de l’impact.

La dimension interne et externe de l'organisation
un aperçu de son système
Une ouverture à la réinvention

Prérequis :

Module 1 : Pourquoi évaluer son impact ? Définition, l’évaluation d’impact
interne et externe, les prérequis pour débuter une démarche d’évaluation,
choisir ces indicateurs
Module 2 : Les 5 étapes de l’évaluation : cadrer, concevoir, collecter, analyser,
utiliser les résultats.
Module 3 : Les impacts à évaluer. L’exemple de 5 impacts sur les habitants et 5
impacts sur le territoire.
Module 4 : Les outils pour mener la démarche d’évaluation. Comment choisir
l’outil le plus pertinent adapté aux indicateurs recherchés.

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 16 participants

Méthodes pédagogique
Apports théoriques et méthodologiques
Un parcours impliquant les participants,

      avec des étapes identifiées et des méthodes        
      adaptées aux publics et aux besoins

Exposé et outillage avec le Kit
méthodologique de la mesure d’impact social
en EVS
Études de cas et retours d’expériences.

Compétences visées : 
Mettre en œuvre une démarche d’évaluation de son impact et la mettre en
perspective de la stratégie de son organisation.
Savoir identifier les critères pertinents pour évaluer l’impact de ses activités.
Construire et adapter un questionnaire ou un atelier participatif pour recueillir
les retours des habitants.
Savoir analyser un questionnaire ou un atelier participatif.
Mobiliser les outils à sa disposition pour déployer une stratégie d’évaluation de
l’impact. 

Modalités d’évaluation :
·Le déroulé de la journée permet aux stagiaires d’évaluer le niveau de leurs
acquis au travers de feed-back, de re mémorisation d’études de cas ou de
mises en situation.
Une séquence d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
ses appréciations du cycle de formation.
Évaluation "à chaud" de la formation                                                              

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Coralie MALISSARD HEIMBURGER
Familles Rurales de Corrèze
 

Public concerné :
Salariés Familles Rurales - Référents EVS des
fédérations départementales, responsables de
structures de l’animation de la vie sociale,
animateurs de réseau

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :

Date(s) :

Durée :  1 jour (7 heures) 

Familles Rurales Academie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Mardi 19 novembre  2025 de 9h00 à 13h00
et de 14h00 à 17h00

Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/906
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/906


Inscriptions :

Thématique : Vie associative

Droit des contrats 
et réglementation 
des activités

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 50€

Connaitre les grands principes du droit des contrats

Savoir se préparer à la négociation et à la conclusion d’un contrat, acquérir les
bons réflexes

Effectuer une relecture critique d’un contrat

 Etudes de cas pratiques

Accompagner la vie associative du réseau

Prérequis :
Définition et présentation des notions de contractualisation
Différents types de contrats
Préparation à la négociation et à la conclusion d’un contrat
Rédaction du contrat 
Etat des lieux : panorama des activités organisées par les associations
Familles Rurales et des réglementations existantes
Réglementation des activités les plus fréquentes : focus sur les points de
vigilances et bonnes pratiques
Méthodologie : établissement de la feuille de route / check-list des questions à
se poser

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. 
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants ;
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Compétences visées : 
Être capable de repérer les clauses essentielles d’un contrat
Être capable de lire et décrypter un contrat dans une perspective de limitation
des risques

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation. 

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Adeline BEAUMUNIER avocate
associée // Camino Avocats

Public concerné :
Salariés des fédérations départementales,
régionales ou fédération nationale
Référents vie associative, responsables salariés
du réseau Familles Rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Visio-conférence

Date(s) :
Mardi 30 septembre  et Jeudi 2
octobre  2025 
De 9h00 à 12h30 

Durée : 7 heures ( 2 x 3,5 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/603


Inscriptions :

Thématique : Vie associative

Droit des associations 
et statuts

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 80€

Connaitre les nouveaux statuts types et se les approprier
Connaître les points clés de la gouvernance des associations selon les
nouveaux statuts types
Analyser l’organisation des compétences et des pouvoirs d’une association et
ses conséquences selon les nouveaux statuts types
Connaître les obligations en termes de fonctionnement statutaire selon les
nouveaux statuts types

Accompagner la vie associative du réseau

Prérequis :
Loi 1901 et gouvernance associative
Statuts et règlement intérieur : quels contenus, quelles obligations juridiques ?
Articulation statuts/règlement intérieur
Présentation de la réforme et des conséquences pour les associations et
méthode pour se les approprier
Les nouveaux statuts types
Le schéma de gouvernance d’une association Familles Rurales, la répartition
des rôles et le fonctionnement de l’association selon les nouveaux statuts
La grande nouveauté des statuts types : la gouvernance collégiale ou à
responsabilité partagée : quels schémas de gouvernance possibles et quelles
conséquences en pratique ?
Prévention des risques : respect des statuts et autres bonnes pratiques pour
limiter les risques dans la gestion de l’association

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 12 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. 
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants ;
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Compétences visées : 
Être capable d’expliquer la situation fiscale de l’association 
Être capable d’analyser la situation de l’association au regard du mécénat

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation. 

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Adeline BEAUMUNIER avocate
associée // Camino Avocats

Public concerné :
Salariés des fédérations départementales,
régionales ou fédération nationale
Référents vie associative, responsables salariés
du réseau Familles Rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
Jeudi 13 novembre 2025  
De 9h00 à 17h00

Durée : 7 heures

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/604


Inscriptions :

Thématique : Vie associative

Difficultés financières :
Anticipation et conséquences
juridiques

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 50€

Connaitre les procédures applicables en cas de difficultés financières

Acquérir de bons réflexes

Prévenir les risques dans la gestion des difficultés financières

 Etudes de cas pratiques

Accompagner la vie associative du réseau

Prérequis :
Difficultés financières des associations : définitions et clarification des notions
Les procédures collectives applicables aux associations : procédures de
sauvegarde, redressement et liquidation judiciaire
Analyse de situations d’associations en difficultés et identification du process à
suivre : identification des obligations légales et réglementaires des associations
et gestion des difficultés
Associations en difficultés financières et conséquences juridiques : messages
clés à retenir de la 1ère demi-journée et retour sur les analyses de cas
La gestion des salariés dans le cas de difficultés financières :

      La procédure de licenciement pour motif économique
      Le sort des salariés en cas de mise en liquidation judiciaire de l’association

Anticipation et gestion des difficultés financières des associations : prévention
et gestion des risques, moyens de protection, points de vigilance
Anticipation et gestion des difficultés

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 20 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. 
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants ;
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Compétences visées : 
Être capable d’ appliquer les procédures légales et de gestion en cas de
difficultés financières
Être capable d’anticiper les actions à mener dans une perspective de limitation
des risques de difficultés financières

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation. 

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Adeline BEAUMUNIER avocate
associée // Camino Avocats

Public concerné :
Salariés des fédérations départementales,
régionales ou fédération nationale
Référents vie associative, responsables salariés
du réseau Familles Rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Visio-conférence

Date(s) :
Mardi 2 et Jeudi 4  décembre  2025 
De 9h00 à 12h30 

Durée : 7 heures ( 2 x 3,5 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/916
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/916


Inscriptions :

Thématique : Numérique

Devenir "Aidants Connect"

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
Prix public : 322 €
Prise en charge possible par OPCO

Connaitre le cadre réglementaire de la fonction d’aidant numérique,
Savoir adapter l’accompagnement d’un usager dans ses démarches
numériques,
Acquérir les connaissances techniques nécessaires pour accompagner les
usagers dans leur démarche administrative,
Apprentissage et utilisation d’Aidants Connect.

Conduire des actions de médiation numérique

Prérequis :
Jour 1 : 

Rôle de l'aidant et cadre réglementaire : focus sur le RGPD, Pix, France
Connect et Aidants Connect ;

 Jour 2  : 
Prise en main d’Aidants Connect (depuis un site « bac à sable »).

A la fin de ce module, le stagiaire réalisera un test de connaissance général sur
Pix.

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 18 participants

Méthodes pédagogique
Formation action : 

Mise en situation pratique
Réflexion sur les problématiques rencontrées
Etude de cas concret

Compétences visées : 
Etre capable d’accueillir différents publics, les informer et proposer des actions
de médiation numérique,
Etre capable d’accompagner la personne dans la mise en œuvre de ses
démarches,
Etre capable d’utiliser le site Aidants Connect.

Modalités d’évaluation :
Une grille d’évaluation permettra aux formateurs d’évaluer l’acquisition des
compétences de chacun à travers le module créé.

Évaluation entre pairs lors des échanges, et travaux en groupe

Avant toute demande de formation, faire une demande d'habilitation Aidants
connect : ➯ https://aidantsconnect.beta.gouv.fr/habilitation/demandeur/ 

Contact : Formateur/trice :
Manon GRAVELEAU, conseillère
numérique
Familles Rurales 

Public concerné :
Salarié.es proposant des actions de médiation
numériques ponctuelles ou régulières et
spécifiquement de l’accompagnement aux
démarches administratives.

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Visioconférence

Date(s) :
Mardi 14 octobre 2025 de 13h30 à
17h00
Jeudi 16 octobre 2025 de 13h30 à
17h00

Durée : 7 heures (2 x 3,5)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://aidantsconnect.beta.gouv.fr/habilitation/demandeur/


Inscriptions :

Thématique : Numérique

Etre Aidant numérique

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
Prix public : 644 €
Prise en charge possible par OPCO

• Connaitre le contexte et les enjeux de l’inclusion numérique ;
• Connaitre le cadre réglementaire de la fonction d’aidant numérique ;
• Savoir adapter l’accompagnement d’un usager dans ses démarches numériques ;
• Acquérir les connaissances techniques nécessaires pour accompagner les
usagers dans leur démarche administrative ;
• Apprentissage et utilisation d’Aidants Connect.

Conduire des actions de médiation numérique

Prérequis :
• Mardi 18 novembre 2025 : 13h30-17h00 : 
Contexte, enjeux, identification des besoins et profil des bénéficiaires

• Jeudi 20 novembre 2025 : 13h30-17h00 : 
Les étapes d’accompagnement et la posture de l'aidant numérique

• Mardi 25 novembre 2025 : 13h30-17h00 : 
Rôle de l'aidant et cadre règlementaire : focus sur le RGPD, Pix, France Connect et
Aidants Connect ;

• Jeudi 27 novembre 2025 : 13h30-17h00 : 
Prise en main d’Aidants Connect (depuis un site « bac à sable »).
Test de connaissance général sur Pix.

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 18 participants

Méthodes pédagogique
Formation action : 

Mise en situation pratique
Réflexion sur les problématiques rencontrées
Etude de cas concret

Compétences visées : 
Etre capable d’accueillir différents publics, les informer et proposer des actions
de médiation numérique,
Etre capable d’accompagner la personne dans la mise en œuvre de ses
démarches,
Etre capable d’utiliser le site Aidants Connect.

Modalités d’évaluation :
Une grille d’évaluation permettra aux formateurs d’évaluer l’acquisition des
compétences de chacun à travers le module créé.

Évaluation entre pairs lors des échanges, et travaux en groupe

Avant toute demande de formation, faire une demande d'habilitation Aidants
connect : ➯ https://aidantsconnect.beta.gouv.fr/habilitation/demandeur/ 

Contact : Formateur/trice :
Manon GRAVELEAU, conseillère
numérique Familles Rurales 

Public concerné :
Salarié.es proposant des actions de médiation
numériques ponctuelles ou régulières et
spécifiquement de l’accompagnement aux
démarches administratives.

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Visioconférence

Date(s) :
Mardi 18 novembre 2025 de 13h30 à 17h00
Jeudi 20 novembre 2025 de 13h30 à 17h00
Mardi 25 novembre 2025 de 13h30 à 17h00
Jeudi 27 novembre 2025 de 13h30 à 17h00

Durée : 2 jours (4 x 3,5 heures)

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

https://aidantsconnect.beta.gouv.fr/habilitation/demandeur/


Inscriptions :

Thématique : Enfance/Jeunesse

Accompagner les directions d’ACM : 
management, gestion d’équipe 

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 50€

Concevoir l’accompagnement des personnels de direction d’accueils collectifs
de mineurs
Soutenir le renforcement de compétences de pilotage 
Accompagner le développement du leadership éducatif et managérial
Promouvoir l’instauration d’une posture professionnelle stable et structurante
Disposer d’outils de gestion d’équipe et de régulation des conflits

Accompagner les activités enfance du réseau
Familles Rurales

Prérequis : Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. 
L’échange et l’analyse se font à partir des
situations concrètes apportées par les
participants ;
L’analyse produite collectivement permet à
chaque participant d’en tirer des
enseignements et des repères pour sa propre
pratique.

Compétences visées : 
Être capable d’accompagner les directrices et directeurs d’ACM dans
l’évolution de leur maturité professionnelle 
Etre capable de mobiliser des apports méthodologiques et des outils au service
du développement des compétences de direction d’accueils de mineurs :
pilotage, leadership éducatif et managérial, posture professionnelle, réflexivité

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation. 

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :
Vincent Clivio
Directeur du développement & de la
vie associative

Public concerné :
Salariés des fédérations départementales,
régionales ou fédération nationale
Référents vie associative, responsables salariés
du réseau Familles Rurales

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale

Date(s) :
Mercredi 24 septembre  2025 
De 9h00 à 17h00

Durée : 7 heures

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Méthodologie d’accompagnement :
diagnostic
formation
suivi - soutien 

Domaines de compétences : 
management éducatif
gestion d’équipe
conduite de réunions
gestion de conflits
responsabilité
posture professionnelle

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/897
https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/897


Inscriptions :

Thématique : Santé / Sécurité / Prévention

Santé mentale : notions de 
base et outils pour
accompagner 

Objectifs pédagogiques de la formation :

Coût de la formation :
ACN - Uniformation
 (Prix public : 420€)
Si annulation <72h : 80€

Comprendre les notions fondamentales liées à la santé mentale et aux troubles
psychiques;
Déconstruire les stéréotypes et réduire la stigmatisation associée aux troubles
psychiques;
Acquérir des outils pour accompagner et orienter une personne en situation de
souffrance psychique, tout en prenant soin de sa propre santé mentale.

Intérêt pour le sujet

Prérequis :
Première Partie : Comprendre les notions fondamentales 

 Introduction à la santé mentale et aux troubles psychiques
 Les troubles psychiques et le handicap psychique
 Fréquence et contexte de la santé mentale chez les jeunes
Stéréotypes et stigmatisation

Deuxième Partie : Outils et réflexes pour l'accompagnement
Reconnaître les signes de souffrance psychique
Écouter une personne en souffrance psychique
Informer une personne sur les ressources disponibles
Encourager l’aide professionnelle 
Connaître l’approche orientée rétablissement 

Programme de la formation :

Effectifs :
Jusqu’à 15 participants

Méthodes pédagogique
Les séquences pédagogiques s’élaborent
autour d’un partage de l’expérience de terrain
et d’apports théoriques. Une pédagogie
active et participative favorise la dynamique
du groupe et la dimension réflexive des
contenus ;

Cette formation sera rythmée par des
échanges, questions/réponses et illustrations
pratiques. 

Compétences visées : 
Être capable de parler de santé mentale avec confiance
Être capable d’identifier les signes de souffrance psychique 
Être capable d’avoir une posture d'écoute active et empathique
Être capable d’orienter une personne vers les ressources et les professionnels
adaptés en cas de besoin et en fonction du contexte

Modalités d’évaluation :
Évaluation "à chaud" de la formation ;

Une fiche d’évaluation permet à chaque stagiaire d’exprimer ses acquis et
appréciations en fin de formation. 

Cliquez sur le lien ou nous contacter

Contact : Formateur/trice :

Public concerné :
JRéférents jeunesse, référents BAFA-BAFD et
référents enfance jeunesse du mouvement,
responsables salariés des fédérations du réseau
Familles rurales.

Accessibilité :
La formation est accessible aux personnes en
situation de handicap. Merci de nous
contacter en amont de la formation.

Lieu :
Fédération nationale Familles Rurales
7 cité d'Antin, 75009 Paris

Date(s) :
Jeudi 20 novembre 2025 
De  9h00 à 16h00 en présentiel +
1 heure en visioconférence un mois
après la formation

Durée : 6 heures +1 h visio

Familles Rurales Académie
Fédération nationale
formation@famillesrurales.org 
01 44 91 88 88

Eva MAZUR, médiatrice Santé-Pair, 
Formatrice La Maison Perchée

https://www.famillesrurales.org/scform/formation/session/755




formation@famillesrurales.org 
Tél. 01 44 91 88 88 

famillesrurales.org

Familles Rurales est une association reconnue
d’utilité publique qui agit en faveur des fa-
milles sur tout le territoire, en milieu rural et
périurbain. Avec 129 000 familles adhérentes,
1 850 associations locales, 69 fédérations
départementales et 11 fédérations régionales,
25 000 bénévoles et 17 000 salariés, c'est le
premier Mouvement familial associatif de
France, mais aussi un acteur incontournable
de l’économie sociale et solidaire et de
l’éducation populaire. Familles Rurales est
agréé association de défense des
consommateurs. Pluraliste, indépendant et
laïc, le Mouvement porte un projet humaniste
et social fondé sur la famille, les territoires et
la vie associative. 

QUI SOMMES-NOUS ?

DES VALEURS 
PARTAGÉES

• Entraide et solidarité
• Initiative et responsabilité
• Participation et citoyenneté
• Convivialité et échange

Familles Rurales Académie 

Organisme de formation depuis 1980

Certifié Qualiopi depuis décembre 2021
Certification  N°FRCM24934 

validité : 20/12/2024 au 19/12/2027

2023 / 2024 :
400 salariés formés  

Plus de 50 actions de formations réalisées  
Taux de satisfaction global > 93 %

La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d’actions suivantes 
ACTIONS DE FORMATION


