MOBILITE

o Transport en commun s

: Transport En Département (TED) par les bus

e Transport Express Régional (TER) par le train

°

o Transport & la demande sur réservation s

[ ]

o TED : D580 Grimonwiller => Vezelise => Nancy
o Téléphoner au plus tard la veille a 17h & la

° centrale de réservation au 08.01.80.09.98

& TED : D441 Toul => Foug

o TED: D460 Faviéres => Colombey les belles => Toul 7é/éphoner au plus tard la veille G 18h au 03.83.47.79.58

: Solidarité s Mobilité Solidaire

< Vous avez des difficultés pour effectuer vos déplacements ? Suivant vos ressources (limitées a 1300€/mois/adulte) vous pouvez
bénéficier de ce service coordonné par les associations Familles Rurales Intercommunale CIEL et Ceintrey Voinémont par le

® piais des Relais Familles. Une particioation forfaitaire vous sera demandée suivant les kilométres effectués.

©® JI propose une aide aux déplacements pour les habitants, par les habitants.

® (Vous pouvez aussi devenir conducteur bénévole, vos kilométres effectués pour les autres seront défrayés (0,35ct/km).

@ Inscription au préalable : 09 77 76 23 40 -

@ Si besoin, un soutien dans cette démarche administrative est proposé par le Relais Familles du Saintois : 03 83 53 39 08

°
o Covoiturage s Tedicov

% Un service de covoiturage déployé en Meurthe-et-Moselle par le Conseil Départemental inscription sur www.tedlicov.fr,
03.83.47.79.58 du lundi au vendredi de 8h a 18h qui s'occupe de rechercher les covoiturages potentiels et de la mise en relation.

[ ]
° Codit du transport : fixé entre le conducteur et le passager (codit indicatif : 0.08 €/km) Paiement de main @ la main.

: Location de scooter s

[ ]
Roues Libres propose des services d’aides  la mobilité afin de faciliter accés & 'emploi ou @ la formation des personnes
p en insertion rencontrant des problémes temporaire de déplacements.

° Contact : 5i vous habitez sur le CC du Pays du Saintois, Espace emploi - Si bénéficiaire RSA, Référent unique rédigera la prescription
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Ou S'INFORMER

Journaux communaux
L’Est Républicain, principalement mercredi, du vendredi au dimanche
Le Républicain Lorrain

France Bleu Sud-Lorraine - Matin et Midi le weekend (98.9/100.5/104.6)
Declic (87.7/89.6/101.3) , Fajet (94.2), Magnum (92.2/99.2), Radio Caraibes Nancy (90.7)

lorraineaucoeur.com sortir-en-lorraine.info tourisme-lorraine.fr
tourisme-meurtheetmoselle.fr destination-meurtheetmoselle.fr
agenda-des-sorties.com  id2sorties.com 54.agendaculturel.fr  nancy.curieux.net
balado.fr lepetitmoutard.fr

» lepredenancy.fr
site de I'office du tourisme de Mirecourt
site de la communauté de communes du pays du Saintois (ccpaysdusaintois.fr)
sorties.pour-les-enfants.fr

| bienvenuesaveurs54.fr emplettespaysannes.fr
partego.fr
famillesrurales.org/ceintreyvoinemont/
vide-greniers.org videgreniers.info brocabrac.fr
tedicov.fr

[ Page Facebook, groupe public: Les bons plans du Saintois

Maison du tourisme de Sion - 03 83 25 14 85
| Communauté de communes du Pays du Saintois - 03 83 52 47 93
Relais Familles du Saintois - 03 83 53 39 08
Relais Familles Colombey-Les-Belles - 03 83 52 06 49
Espace Emploi de la Communauté de Communes du Pays du Saintois - 03 83 52 45 41
Mission Locale de Neuves-Maisons - Christelle Hemache - 03 83 47 65 74
| Partego - 03 83 51 8129
Maison Départementale de la Solidarité - 03 83 26 90 12
Mobilité Solidaire - 09 77 76 23 40




EMPLOI

< ESPACE EMPLOI :

[ )

e Installé a la Communauté de communes
® du Pays du Saintois : un lieu d’écoute et
: d'information ouvert & tous.

:Etuce d’accueil Appui dans la
o recherche d’emploi, aide a I'élaboration
e de projets professionnels, et soutien dans

® |es candidatures.
[ )

o Espace d’information :
[ )

e Mise a disposition des offres d’emplois, de
® documentation spécialisée sur les métiers
®et les formations existantes,
e ordinateur en libre-service avec acceés
e internet, imprimante, téléphone, fax,
® photocopieur.

®

® Espace d’accompagnement :

:Elaboration de CV, lettres de motivation,
® préparation aux entretiens d’embauche,
® information sur vos droits (allocations chd-
:mqge, RSA, démarches liées a I'emploi),
e information sur les métiers et formations,

e ateliers collectifs de recherche d’emploi.
[ )
[ )
®

*PARTEGO :

: Une structure d'insertion par P'activité

e économique située a Vézelise, qui propose :

[ )

e e Pour les particuliers, une aide a
®  domicile avec FR Services : entretien
des espaces verts, jardinage, ménage,
repassage, préparation des repas, les
petits travaux de bricolage et bien
d’autres prestations.

e Pour les entreprises, avec FR2i, Iq:

mise a disposition de professionnels du e
territoire. Une gestion de tous lese
aspects administratifs des contrats de ®
travail et une aide au recrutement. L

°

Un soutien aux demandeurs d’emploi est o
apporté afin de retrouver une situation ®
professionnelle stable. Il sagit d’échanger ®
des offres d’emploi, de proposer des g
missions de mise a disposition, des forma- e
tions, en assurant un accompagnement e
socioprofessionnel individuel.:

MISSION LOCALE :

~

Accueil des jeunes de 16 a 25 ans.
Permanence sur le territoire du Saintois e
sur RDV.

Le conseiller de la Mission Locale :

- Vous écoute et vous accompagne dans e
la vie quotidienne logement, santé, ®
juridique, connaissance de vos droits.

- Vous aide & accéder a une formation
qualifiante rémunérée.

- Vous donne les infos sur les métiers qui
recrutent, et sur la création d'entreprise.

- Vous aide a régler vos difficultés de
transport (possibilité d'aide au permis).

-Vous aide a décrocher un emploi
qui vous intéresse en vous préparant a
'entretien de recrutement.

- Vous fait rencontrer des professionnels.
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Mémo Emploi

+ Lettre de motivation s

° S$amedi 18 juin & Dimanche 19 juin

e
o La construction de I'écrit :
Dimanche 19 juin

: Candidature Spontanée
e Je, Vous, Nous

[ )
: Candidature sur Offre

.o Vous, Je, Nous s
[ ]

$amedi 25 juin
Dimanche 26 juin

. . z 2z . oo 2 e 3 N
o - Une page maximum, aérée, justifiée. $amedi 2 et Dimanche 3 juillet

[ ]
:- Informatisée ou manuscrite
e si demandée.

$amedi 2 et Dimanche 3 juillet

o - Ne pas hésiter a transmettre par mail @

® sj les coordonnées sont connues. :
° o Les dimanches 3, 10, 17, 24, 31 juillet et 7 aoiit

$amedi 2 et 9 juillet & Dimanche 3 et 10 juillet

°
e - Se renseigner sur la personne a qui on ®
°

: adresse la candidature. Les vendredis 15, 22, 29 juillet et 5,12 aoiit
°

® - Se renseigner sur I'entreprise pour
° . 2

o Pouvoir montrer son intérét sur cette ¢

e derniéere.
e $amedi 6 aoiit $amedi 6 aoiit

samedi 16 juillet samedi 23 juillet

°
o - Présenter d’'une fagon concise ce que ®

® 'on peut apporter & 'entreprise. $amedi 13 aoiit Dimanche 14 aoiit

- Finir le courrier en précisant votre dis- $amedi 20 aoiit Dimanche 21 aoiit

ponibilité pour 'employeur.
Jeudi 25 aoiit

Dimanche 25 septembre




Vendredi 17 juin

Vendredi 24 juin

Vendredi 1 juillet
sSamedi 2 juillet

Dimanche 5 juin au 2 octobre

Dimanche 19 juin

Jeudi 23 juin

Dimanche 24 juillet & Jeudi 4 aoiit

s
Dimanche 21 aoiit

Jeudi 14 juillet Lundi 15 aodit

Dimanche 11 septembre

Un entretien
ne s'improvise pas !

© $e préparer a l'entretien d'embauche est
: indispensable. Cest éviter de se décourager
o et cest gagner du temps et en sérénité !

( ]

o La préparation de I'entretien est une clé
¢ de réussite face a un exercice qui ne laisse
: aucune place a limprovisation.
o Le stress peut vous faire perdre vos moyens;
© une préparation vous rassurera.

[ ]

Se préparer c'est quoi s

o Réduire son stress
o (relaxation, respiration, attitude positive,
o activité physique, musique qui apaise,
¢ préparation de I'entretien, anticiper les
: questions de I'employeur ...)

( ] q
» ® Serenseigner sur le poste sur lequel on

o postule ainsi que son futur employeur

( ]

o ® Repérer le lieu de I'entretien et

© préparer son itinéraire (place pour se
: garer, temps de circulation ...)

: o Prévoir d'arriver en avance

(] Py

. Préparer quelques phrases sur

o Qui je suis, Pourquoi je suis Ia, Qu'est ce
o qui m'intéresse

[ ]

© o Adapter sa tenue vestimentaire
[}

© o Venir avec un stylo et
© une pochette contenant un CV

o Se faire accompagner d'un professionnel
dans ce domaine (Mission Locale, Espace
Emploi, Partego)

La premieére impression est souvent®
dédisive pour I'employeur. Etre prét a _
[entretien cest rassurer I'employeur et ,
montrer que vous étes LE CANDIDAT:

a retenir ! L

o
Chacun d’entre nous réagit:

difféeremment, testez ces propositions o
(et d’autres) et retenez celles qui vous ©
conviennent !

Comment avoir une bonne
expression orale en
entretien d’embauche ?

o Freiner le débit (pas de mitraillette !)

o Ajuster le volume (ni timide ni trop fort) L

o
e Parler en  utilisant le présent o

(et non le conditionnel) pour que le ©
recruteur vous imagine dans le poste




L’ Oral

.........................................
e Ne pas arriver trop & 'avance ; 10 mn en avance, c'est suffisant. Au-deld, o

Yy Jon risque d’'importuner 'employeur (pression). :

' SI on arrive juste a l'heure et s'il y a de Pattente au secrétariat on risque ®
d’étre en retard.

° Ne jamais arriver en retard @ un entretien d’embauche !

Comment commencer I'entretien ?

[ ]
e Le pire serait de réciter son CV, le recruteur I'a lu et relu (sinon vous ne seriez pas e

: devant lui !) vous allez le fatiguer ou I'énerver ! :

® Présentez-vous trés succinctement (donc préparez un petit résumé, en une minute ®

[ ] . [ ]
o Maxi, de votre parcours). L

‘ Venez-en rapidement & lintroduction que vous avez préparée, il y a plusieurs possibilités : '

° L’une d’entre elles est d’avoir sélectionné deux ou trois expériences professionnelles o
passées que vous avez choisies parce qu’elles montrent que vous étes la bonne °®

o personne pour ce poste, professionnellement et humainement.
[ ]

: Ne cachez rien de votre expérience ! Ne mentez pas sur votre expérience
© I'employeur peut vérifier .
[ ]

Et durant I’'entretien ..

® « Je n'ai pas de question & poser & 'employeur & la fin de mon entretien, ¢a n'a pas
d'importance, le principal c’est d’étre a I'écoute pendant I'entretien.»

VRAl ou FAUX? FAUX

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
'Mmqnﬁhnihﬁnaln&mie,cehmﬁe?hﬁ&&mlepoﬁe'
oell’mme.deevelhmeril’m(:ousmy

.
[ )
o Eviter de poser des questions sur le salaire ou les tickets restaurant ¢
[ ] [ )
o Ou autres avantages °
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

ALIMENTATION

bienvenue
i la ferme

Charcuterie et viande de volaille
ceuf, volaille

ceuf, volaille
ceuf

porc, charcuterie
fruits et légumes
viande, charcuterie
fruits et légumes
fromage, bce uf. veau de lait, porc
canard et ces dérivés

colza, tournesol, cameline, chanvre
fruits
viande

charcuterie de volaille
plat cuisiné, viande, agneau, brebis
ceuf




